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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU

Prosta droga do włączenia społecznego
§1

Informacje o projekcie   

1. Regulamin rekrutacji uczestników do projektu ,, Prosta droga do włączenia społecznego” zwany dalej Regulaminem rekrutacji, określa zasady rekrutacji, warunki i kryteria naboru uczestników do projektu. 
2. Projekt ,, Prosta droga do włączenia społecznego”, realizowany jest przez: EUR CONSULTING SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ z siedzibą przy ul. Fryderyka Chopina 19, 83-000 Pruszcz Gdański w ramach Osi priorytetowej RPWM.11.00.00 Włączenie społeczne, Działania RPWM.11.01.00 Aktywne włączenie, w tym z myślą o promowaniu równych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiększaniu szans na zatrudnienie, Poddziałanie RPWM.11.01.01 Aktywizacja społeczna i zawodowa osób wykluczonych oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym – projekty konkursowe.
3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2017 r. do 31.08.2018 r.
4. Każda osoba składająca dokumenty rekrutacyjne jest zobowiązana do zapoznania się niniejszym  regulaminem rekrutacji. 
§ 2

Definicje
1. Projekt – przedsięwzięcie realizowane w ramach działania 1.3  Aktywne włączenie, w tym z myślą o promowaniu równych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiększaniu szans na zatrudnienie,  wyłoniony w drodze konkursu nr RPWM.11.01.01-IZ.00-28-001/17 w oparciu o złożony wniosek o dofinansowanie realizacji projektu w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie.
2. Projektodawca – podmiot realizujący projekt, który na podstawie umowy o dofinansowanie projektu otrzymał zgodę na jego realizację. 

3. Kandydatka/Kandydat – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w projekcie składająca dokumenty rekrutacyjne. 

4. Uczestniczka/Uczestnik - osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie, spełniająca kryteria formalne określone w regulaminie rekrutacji. 
5. Dzień przystąpienia/rozpoczęcia udziału w projekcie – dzień przystąpienia do pierwszej formy wsparcia. 

6. Osoba bierna zawodowo – osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły roboczej (tzn. nie pracują i nie są bezrobotne). Studenci Studiów stacjonarnych są uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby będące na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w  okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), są uznawane za bierne zawodowo, chyba że są zarejestrowane już jako bezrobotne (wówczas status bezrobotnego ma  pierwszeństwo). Osoby prowadzące działalność na własny rachunek (w tym członek rodziny bezpłatnie  pomagający osobie prowadzącej działalność) nie są uznawane za bierne zawodowo.
7. Osoba bezrobotna – to osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. nie pracuje i jest zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy). 
8. Osoba zakwalifikowana do III profilu pomocy – osoba, którą zakwalifikowano 
w Powiatowym Urzędzie Pracy do III profilu pomocy zgodnie z ust. z dnia 20 kwietnia 2004 r. o prom. zatrudn. i inst. rynku pracy.
9. PO PŻ - Program Operacyjny  Pomoc Żywieniowa.
10. PUP – Powiatowy Urząd Pracy.
11. Biuro Projektu:
a. EUR CONSULTING SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ mieszczące się w Elblągu przy ul. 1 Maja 2,
§ 3

Kwalifikacja Uczestniczek/Uczestników do projektu    

1. Kwalifikacja Uczestników/Uczestniczek do projektu będzie się odbywała na podstawie złożonych dokumentów rekrutacyjnych. O zakwalifikowaniu Uczestniczek/Uczestników do projektu będą decydować następujące kryteria:
A. Kryteria Dostępu:
a) osoba korzystająca ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z 12.03.2004 r. o
               pomocy społecznej lub kwalifikująca się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, tzn.  

               spełniająca co najmniej 1 z przesłanek określonych w art.7 ustawy z 12.03.2004 r. o pomocy 
               społecznej – weryfikacja na podstawie odpowiedniego oświadczenia
b) osoba w wieku 15 - 64 roku życia – dowód osobisty do wglądu
c) osoba o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3 włącznie) – weryfikacja na podstawie

               odpowiedniego oświadczenia,
d) osoba bezrobotna niezarejestrowana w PUP - weryfikacja na podstawie odpowiedniego
               oświadczenia
e) osoba długotrwale bezrobotna ,w tym zakwalifikowana do III profilu pomocy - weryfikacja na

               podstawie zaświadczenia z PUP
f) osoba bierna zawodowo - weryfikacja na podstawie odpowiedniego oświadczenia 
g) zamieszkująca na terenie gmin powiatu elbląskiego i braniewskiego (z wyłączeniem miast 
               Elbląg, Braniewo i gm. Milejewo),w których procent osób korzystających ze świadczeń pomocy
               społecznej jest wyższy niż średni procent osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej
               na terenie woj. warmińsko - mazurskiego: Elbląg, Godkowo, Gronowo Elbląskie , Markusy, 
               Młynary, Pasłęk, Rychliki, Tolkmicko, Braniewo, Frombork, Lelkowo, Pieniężno, Płoskinia,
               Wilczęta – weryfikacja na podstawie oświadczenia wskazującego na miejsce zamieszkania na
               podanym obszarze zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego w odniesieniu do osób fizycznych.
B. Premiujące:
a) preferowanie ze wzgl. na płeć: kobiety–5 pkt.- weryfikowane na podstawie okazanego dowodu osobistego.
b) preferowanie ze wzgl. na miejsce zamieszkania: os. z obszarów wiejskich-4 pkt.- sprawdzenie oświadczenia wskazującego na miejsce zamieszkania na obszarach wiejskich
c) preferowanie ze wzgl. na statusu zawodowy:

· osoby bezrobotne niezarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy -3 pkt. - weryfikacja na

       podstawie odpowiedniego oświadczenia

· osoby długotrwale bezrobotne w tym zakwalifikowane do III profilu pomocy – 2 pkt – weryfikacja na podstawie zaświadczenia z PUP
· os. bierne zawodowo -1 pkt.- weryfikacja na podstawie odpowiedniego oświadczenia
d) preferowanie ze wzgl. na wiek-osoby powyżej 50 roku życia 2 pkt.- weryfikacja na podstawie okazanego dowodu osobistego.
e) preferowanie ze wzgl. na sytuację zdrowotną: osoby niepełnosprawne- 2 pkt.

W tym osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności ,osoby z niepełnosprawnością sprzężoną oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym z niepełnosprawnością intelektualną i z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi-1 pkt.- weryfikacja na podstawie orzeczenie lekarskiego (do wglądu) ,
f) preferowanie ze względu na status społeczny: osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu więcej niż jednej z przesłanek, o których mowa w rozdziale 3 pkt 13 (współwystępowanie różnych przesłanek) Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków EFS i EFRR na lata 2014-2020-1 pkt.-  weryfikacja na podstawie odpowiedniego oświadczenia

g) preferowanie ze względu na status społeczny: osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym w związku z rewitalizacją obszarów zdegradowanych, o której mowa w Wytycznych w zakresie rewitalizacji o programach operacyjnych na lata 2014 – 2020 – 1 pkt - weryfikacja na podstawie odpowiedniego oświadczenia
h) preferowanie ze względu na status społeczny: osoby korzystające z Programu Operacyjnego  Pomoc Żywieniowa ,a zakres wsparcia dla tych osób nie powiela działań, które dana osoba otrzymała lub otrzymuje z PO PŻ w ramach działań towarzyszących o których mowa w PO PŻ- 1 pkt.- weryfikacja na podstawie odpowiedniego oświadczenia
Jeżeli w procedurze wyboru uczestników do projektu wystąpi ta sama liczba pkt. u kandydatów, to do udziału w kursach zostaną skierowane osoby  najdłużej pozostające bez pracy.
§ 4

Rekrutacja do projektu

1. Proces rekrutacji będzie prowadzony przez EUR Consulting Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z zachowaniem równości szans i niedyskryminacji, w tym zasady dostępności dla osób z niepełnosprawnościami, a także równości szans kobiet i mężczyzn. 

2. Proces rekrutacji trwać będzie od września 2017 r. do marca 2018 r. Beneficjent zastrzega sobie możliwość wcześniejszego zakończenia naboru w momencie zrekrutowania wymaganej liczby Kandydatów. 
3. Rekrutacja odbywać się będzie etapami. 
Nabór I – grupy 1,2,3 - 09.2017

Nabór II – grupy 4,5,6,7  - 12.2017

Nabór III – grupy 8,9,10,11 – 03.2018

Osoby, które nie zakwalifikują się do danej grupy, trafią na listę osób rezerwowych branych pod uwagę przy rekrutacji uczestników do kolejnych grup.
4. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie któregoś z zakwalifikowanych kandydatów na jego miejsce może zostać zaproszona osoba z listy rezerwowej.
5. Rekrutacja prowadzona będzie na terenie powiatu elbląskiego i braniewskiego
6. Planuje się przyjęcie 120 zgłoszeń na listę podstawową, kolejne zgłoszenia będą przyjmowane na listę rezerwową. Lista rezerwowa będzie aktualna do 04.2018 r.(przy założeniu ,iż dany uczestniku musi być obecny w 80% planowanego czasu zajęć.)

7. Kwalifikowalność osób zgłaszających chęć udziału w projekcie weryfikowana będzie pod kątem spełnienia wymogów formalnych kandydatek/kandydatów przez dwie niezależne osoby, wskazane przez  Projektodawcę.   

a) Rekrutacja do projektu będzie odbywała się poprzez złożenie w Biurze Projektu przez Kandydata/Kandydatkę wymaganych dokumentów rekrutacyjnych, w tym: 
· Formularza rekrutacyjnego do projektu „Prosta droga do włączenia społecznego” (zał. Nr 1 do Regulaminu rekrutacji)
· Oświadczenie beneficjenta/partnera beneficjenta/pracownika beneficjenta/członka personelu projektu uczestnika projektu dot. Przetwarzania danych osobowych  (zał. Nr 2 do Regulaminu rekrutacji)
· Oświadczenie o spełnianiu kryteriów dostępu (zał. Nr 3 do Regulaminu rekrutacji)
b) Zgłoszenia do udziału w projekcie składać można osobiście w biurze projektu EUR Consulting Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością przy ul. 1 Maja 2, w Elblągu, telefonicznie pod numerem 790-490-897, drogą elektroniczną na adres elblag@eur.org.pl; szkolenia@eur.org.pl lub pocztą tradycyjną na adres biura projektu. 
c) Złożenie dokumentów rekrutacyjnych nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem kandydatki/kandydata do udziału w projekcie.

d) Dokumenty rekrutacyjne złożone przez kandydatów nie podlegają zwrotowi i pozostają przechowywane w dokumentacji projektu.
e) Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/-ka na Uczestnika/-czkę Projektu przedkłada:

· Zaświadczenie o niepełnosprawności (jeśli dotyczy) – do wglądu,
· Dowód osobisty – do wglądu.


 Każda osoba zakwalifikowana do projektu musi dostarczyć najpóźniej w dniu rozpoczęcia kwalifikacyjnego kursu zawodowego następujące własnoręcznie podpisane dokumenty: 
· Oświadczenie dotyczące kryteriów premiujących (zał. Nr 4 do Regulaminu rekrutacji)
8. Uczestniczka/Uczestnik projektu ma obowiązek powiadomienia Projektodawcy o wszystkich zmianach danych przekazanych podczas procesu rekrutacyjnego. 
9. Projektodawca zastrzega sobie możliwość wydłużenia rekrutacji lub przeprowadzenia rekrutacji dodatkowej w sytuacji wystąpienia problemu z naborem uczestników, o czym poinformuje na stronie internetowej.
10. Lista osób zakwalifikowanych przez Komisję Rekrutacyjną do udziału w Projekcie będzie dostępna w Biurze Projektu.

11. Przy dokonywaniu wyborów na posiedzeniu bezstronnej Komisji Rekrutacyjnej oprócz przyznanej

punktacji priorytetem będzie:

- zachowanie równości szans, w tym dostępności w odpowiednich proporcjach dla kobiet

i mężczyzn

- zagwarantowana dostępność dla osób z różnymi niepełnosprawnościami

- osiągnięcie założonych we wniosku o dofinansowanie wskaźników produktu.
§ 5
Instrumenty wsparcia

1. Każdy uczestnik projektu zostanie objęty zostanie objęty/a usługami aktywnej integracji.
2. Celem wprowadzenia usługi aktywnej integracji jest zastosowanie działań mających za zadanie podniesienie poziomu aktywności społecznej, zawodowej i edukacyjnej uczestników projektu.
3. Do usług aktywnej integracji będą należały:

a) Instrumenty aktywnej integracji o charakterze społecznym – wsparcie indywidualne oraz

grupowe w zakresie podniesienia kompetencji życiowych i umiejętności społecznych 
b) Instrumenty aktywnej integracji o charakterze zawodowym – wsparcie indywidualne oraz

grupowe w zakresie podniesienia kompetencji zawodowych umożliwiających powrót na rynek

pracy i aktywizację zawodową – doradztwo zawodowe 
c) Instrumenty aktywnej integracji o charakterze zawodowym – aktywizacja zawodowa osób

wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem społecznym z wykorzystaniem Coacha,

d) Instrumenty aktywnej integracji o charakterze edukacyjnym – zajęcia w ramach podnoszenia

/zdobywania nowych kompetencji, umiejętności zawodowych – kursy i szkolenia zawodowe
e) Instrumenty aktywnej integracji o charakterze zawodowym – wsparcie indywidualne oraz

grupowe w zakresie podniesienia kompetencji zawodowych umożliwiających powrót na rynek

pracy i aktywizację zawodową – pośrednictwo pracy

f) Instrumenty aktywnej integracji o charakterze zawodowym – staż zawodowy
         4.   Usługi aktywnej integracji o charakterze zawodowym są wdrażane wyłącznie przez wyspecjalizowane
                podmioty rynku pracy, o których mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
§ 6
 Proces monitoringu i oceny 

1. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy podlegają procesowi monitoringu, mającemu na celu ocenę skuteczności działań podjętych w ramach Projektu. 

2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji Uczestnicy Projektu są zobowiązani do udzielania informacji na temat rezultatów uczestnictwa w Projekcie przedstawicielom upoważnionych Instytucji. 
3. Efektywność społeczno-zatrudnieniowa jest mierzona w okresie do 3 miesięcy po zakończonym udziale w projekcie.
4. Uczestnik/Uczestniczka projektu jest zobowiązany/a do dostarczenia dokumentów potwierdzających osiągnięcie wskaźnika efektywności społeczno-zatrudnieniowej, w tym potwierdzających podjęcie pracy do 4 tygodni po zakończonym udziale w projekcie.
5. Uczestnicy projektu zobowiązani są do złożenia oświadczeń dotyczących ich sytuacji na rynku pracy po zakończeniu udziału w projekcie w siedzibie wnioskodawcy do 3 miesięcy od zakończenia udziału w projekcie .
§ 7
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. 

2. Uzasadnione przypadki, o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogą wynikać z przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły wyższej i z zasady nie mogą być znane przez Uczestnika w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie. 

3.  Organizator zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika z listy uczestników kursu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego w szczególności w przypadku naruszenia nietykalności cielesnej innego słuchacza, trenera lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu kradzieży lub szczególnego wandalizmu. 

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziału w projekcie Uczestnik jest zobowiązany zwrócić otrzymane materiały dydaktyczne i szkoleniowe oraz koszty wsparcia przewidziane na jednego uczestnika projektu.

§ 8
Postanowienia końcowe

UDZIAŁ W PROJEKCIE JEST CAŁKOWICIE BEZPŁATNY

1. Usługi szkoleniowe będą realizowane przez instytucje posiadające wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego przez WUP, właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej. Efektem szkolenia/kursu będzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzające uzyskanie kwalifikacji będą rozpoznawalne i uznawane w danym środowisku, sektorze lub branży. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest każdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (tj.w formie egzaminu).
2. Warunkiem ukończenia szkoleń oraz staży jest obecność Uczestnika w czasie co najmniej 80% godzin. Uczestnik poświadcza obecność własnoręcznym podpisem na liście obecności. 
3. Nieusprawiedliwione opuszczenie przez Uczestnika więcej niż 20% godzin przewidzianych na realizację szkoleń oraz staży może skutkować koniecznością zwrotu kosztów przypadającego na jednego uczestnika, poniesionego przez Projektodawcę.
4. W przypadku gdy do udziału w Projekcie zgłosi się osoba niepełnosprawna wsparcie w ramach Projektu zostanie dostosowane do jej potrzeb.
5. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Rekrutacji, bądź wprowadzenia do niego dodatkowych postanowień w sytuacji zmiany wytycznych, warunków realizacji projektu lub dokumentów programowych. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostępny będzie w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu. 
6. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. Uczestnik potwierdza osobistym podpisem na Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie fakt zapoznania się i zaakceptowania niniejszego Regulaminu. 
7. W kwestiach nieunormowanych w niniejszym regulaminie ostateczną decyzję podejmuje Koordynator Projektu, od jego decyzji nie przysługuje odwołanie.
Załączniki do Regulaminu rekrutacji:

1. Formularz rekrutacyjny do projektu „Prosta droga do włączenia społecznego” (zał. Nr 1 do Regulaminu rekrutacji)
2. Oświadczenie beneficjenta/partnera beneficjenta/pracownika beneficjenta/członka personelu projektu uczestnika projektu dot. Przetwarzania danych osobowych  (zał. Nr 2 do Regulaminu rekrutacji)
3. Oświadczenie o spełnianiu kryteriów dostępu (zał. Nr 3 do Regulaminu rekrutacji)
4. Oświadczenie dotyczące kryteriów premiujących (zał. Nr 4 do Regulaminu rekrutacji)
„Prosta droga do włączenia społecznego” 
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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