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ZAMAWIAJĄCY

EUR Consulting sp. z o.o.

Ul. Fryderyka Chopina 19, 83-000 Pruszcz Gdański

NIP 578 10 17 184 
ZAPYTANIE OFERTOWE 01/2017/PD
DOTYCZY:

CZĘŚĆ I: WSPARCIA INDYWIDUALNEGO ORAZ GRUPOWEGO W ZAKRESIE PODNIESIENIA KOMPETENCJI ŻYCIOWYCH I UMIEJĘTNOŚCI SPOŁECZNYCH 
CZĘŚĆ II: WSPARCIA INDYWIDUALNEGO ORAZ GRUPOWEGO W ZAKRESIE PODNIESIENIA KOMPETENCJI ZAWODOWYCH UMOŻLIWIAJĄCYCH POWRÓT NA RYNEK PRACY I AKTYWIZACJĘ ZAWODOWĄ – DORADZTWO ZAWODOWE 
CZĘŚĆ III: AKTYWIZACAJI ZAWODOWEJ OSÓB WYKLUCZONYCH ORAZ ZAGROŻONYCH WYKLUCZENIEM SPOŁECZNYM
CZĘŚĆ IV: WSPARCIA INDYWIDUALNEGO ORAZ GRUPOWEGO W ZAKRESIE PODNIESIENIA KOMPETENCJI ZAWODOWYCH UMOŻLIWIAJĄCYCH POWRÓT NA RYNEK PRACY I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ – POŚREDNICTWO PRACY
DLA 100 UCZESTNIKÓW PROJEKTU
 „PROSTA DROGA DO WŁĄCZENIA SPOŁECZNEGO”
Kod CPV 85121270-6 -usługi psychiatryczne lub psychologiczne
 kod CPV 85312320-8 – usługi doradztwa
kod CPV 79634000-7 – usługi kierowania karierą
kod CPV 79611000-0– usługi poszukiwania pracy
Dotyczy:

Zapytania ofertowego na realizację usługi przeprowadzenia indywidualnych oraz grupowych zajęć z Psychologiem, Doradcą Zawodowym, Coachem i Pośrednikiem Pracy dla 100 uczestników projektu „Prosta droga do włączenia społecznego”. Projekt dofinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.
I. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Przedmiot zamówienia to: 
CZĘŚĆ I: WSPARCIE INDYWIDUALNE ORAZ GRUPOWE W ZAKRESIE PODNIESIENIA KOMPETENCJI ŻYCIOWYCH I UMIEJĘTNOŚCI SPOŁECZNYCH  
Zajęcia z Psychologiem dla 100 uczestników/czek projektu „Prosta droga do włączenia społecznego”
· Wsparcie indywidualne w zakresie podniesienia kompetencji życiowych i umiejętności społecznych,
· Wsparcie grupowe w zakresie podniesienia kompetencji życiowych i umiejętności społecznych.
CZĘŚĆ II: WSPARCIE INDYWIDUALNE ORAZ GRUPOWE W ZAKRESIE PODNIESIENIA KOMPETENCJI ZAWODOWYCH UMOŻLIWIAJĄCYCH POWRÓT NA RYNEK PRACY I AKTYWIZACJĘ ZAWODOWĄ – DORADZTWO ZAWODOWE 
Zajęcia z Doradcą Zawodowym dla 100 uczestników/czek projektu „Prosta droga do włączenia społecznego”
· Wsparcie indywidualne w zakresie podniesienia kompetencji zawodowych umożliwiających powrót na rynek pracy i aktywizację zawodową,
· Wsparcie grupowe w zakresie podniesienia kompetencji zawodowych umożliwiających powrót na rynek pracy i aktywizację zawodową.
CZĘŚĆ III: AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSÓB WYKLUCZONYCH ORAZ ZAGROŻONYCH WYKLUCZENIEM SPOŁECZNYM 
Zajęcia z Coachem dla 100 uczestników/czek projektu „Prosta droga do włączenia społecznego”

· Instrumenty aktywnej integracji o charakterze zawodowym – aktywizacja zawodowa osób

wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem społecznym.
CZĘŚĆ IV: WSPARCIE INDYWIDUALNE ORAZ GRUPOWE W ZAKRESIE PODNIESIENIA KOMPETENCJI ZAWODOWYCH UMOŻLIWIAJĄCYCH POWRÓT NA RYNEK PRACY I AKTYWIZACJĘ ZAWODOWĄ – POŚREDNICTWO PRACY
 Zajęcia z Pośrednikiem Pracy dla 100 uczestników/czek projektu „Prosta droga do włączenia społecznego”

· Wsparcie indywidualne w zakresie podniesienia kompetencji zawodowych umożliwiających powrót na rynek pracy i aktywizację zawodową ,
· Wsparcie grupowe w zakresie podniesienia kompetencji zawodowych umożliwiających powrót na rynek pracy i aktywizację zawodową 
II.  SZCZEGÓŁY ZAMÓWIENIA : 
Celem Projektu „Prosta droga do włączenia społecznego” jest wzrost kompetencji społeczno-zawodowych 100 osób w wieku 15-64 lat, zamieszkałych na terenie gmin powiatu elbląskiego i

braniewskiego, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, 
Będą to osoby bezrobotne o niskich kwalifikacjach, w tym osoby bezrobotne, które zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajdą się w trzeciej grupie os.(tzw. oddalonych od rynku pracy).
Do zajęć grupowych uczestnicy będą podzieleni na grupy 8-10 osobowe.
Realizacja usługi polegać będzie na przeprowadzeniu zajęć:
CZĘŚĆ I: WSPARCIE INDYWIDUALNE ORAZ GRUPOWE W ZAKRESIE PODNIESIENIA KOMPETENCJI ŻYCIOWYCH I UMIEJĘTNOŚCI SPOŁECZNYCH
Zajęcia indywidualne - Podniesienie kompetencji życiowych i umiejętności społecznych:

- weryfikacja możliwości włączenia społecznego Uczestnika Projektu pod względem posiadanych potrzeb i możliwości rozwojowych - ankieta/wywiad. Wynik diagnozy przekazany będzie Doradcy Zawodowemu w celu określenie pełnej ścieżki społeczno-zawodowej w ramach Indywidualnej Ścieżki Reintegracji.

- wzmocnienia postawy Uczestnika Projektu i wspieranie go w samodzielnym dokonywaniu zamierzonej zmiany w oparciu o własne odkrycia, wnioski i posiadane zasoby;

- pomoc w rozwiązywaniu problemów natury osobistej, rodzinnej i w relacjach z otoczeniem.

Na każdego z uczestników przypadają 2h zajęć tj. 2 spotkania po 1 godzinie, 1 spotkanie na miesiąc (1h/dzień, 2 dni/os., 1 spotkanie/m-c). Łącznie na wszystkich uczestników - 200h (2h na 1 osobę x 100 osób)

Druga godzina spotkań z Psychologiem odbędzie się po realizacji przez Uczestników Projektu szkoleń zawodowych (około 120 godzinne szkolenia), podczas tych spotkań nastąpi weryfikacja założeń Indywidualnej Ścieżki Reintegracji w wymiarze społecznym.

Obowiązki wykonawcy w ramach zajęć indywidualnych:

- Przeprowadzenie zajęć zgodnie z harmonogramem

- przygotowanie Diagnozy Predyspozycji Społecznych Uczestników Projektu

· Sprawdzanie listy obecności uczestników 

· Zestawienia miesięczne ilości godzin wykonywanej usługi.

Zajęcia grupowe w zakresie podniesienia kompetencji życiowych i umiejętności społecznych: 
- poszerzenie przez Uczestników Projektu świadomości samego siebie, swoich celów i kontekstu w jakim obecnie się znajduje. Oparte będzie to na treningu postaw i zachowań kreujących kompetencje życiowe i umiejętności społeczne, zgodne z wymaganiami rynku pracy i przydatnych cech osobowości. 

Zajęcia będą odbywały się w formie ćwiczeń, scenek, symulacji i gier.

Na każdą grupę (8 – 10 osób) będzie przypadało 16 godzin zajęć ( 2 dni po 8 godzin), grup będzie 11 - 176h (8h/dzień, 2 dni/gr.-gr. 8/10 os.)
Obowiązki wykonawcy w ramach zajęć grupowych:

- Przeprowadzenie zajęć zgodnie z harmonogramem

· Sprawdzanie listy obecności uczestników 

Zestawienia miesięczne ilości godzin wykonywanej usługi
Uczestnicy projektu będą odbywali zajęcia w trzech turach. 

Tura 1 - Zajęcia indywidualne i grupowe z Psychologiem w grupach 1, 2 i 3 będą przeprowadzone w listopadzie i grudniu 2017 roku.

Tura 2 - Zajęcia indywidualne i grupowe z Psychologiem w grupach 4, 5, 6 i 7 będą przeprowadzone w styczniu i lutym 2018 roku.

Tura 3 - Zajęcia indywidualne i grupowe z Psychologiem w grupach 8, 9, 10 i 11 będą przeprowadzone w kwietniu i maju 2018 roku.
CZĘŚĆ II: WSPARCIE INDYWIDUALNE ORAZ GRUPOWE W ZAKRESIE PODNIESIENIA KOMPETENCJI ZAWODOWYCH UMOŻLIWIAJĄCYCH POWRÓT NA RYNEK PRACY I AKTYWIZACJĘ ZAWODOWĄ – DORADZTWO ZAWODOWE 
Zajęcia indywidualne - Podniesienie kompetencji zawodowych umożliwiających powrót na rynek pracy i aktywizację zawodową:

- identyfikacja potrzeb osób niepracujących

- diagnoza możliwości doskonalenia zawodowego

- analiza przyczyn braku pracy

- identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy

Spotkania indywidualne z wykorzystaniem innowacyjnego narzędzia diagnostycznego pn. @Doradca zawodowy - elektroniczna aplikacja ON-LINE. Dla każdego z uczestników Projektu Doradca Zawodowy opracuje lub zaktualizuje Indywidualny Plan Działania, uzupełniony diagnozą predyspozycji społecznych, przeprowadzoną przez Psychologa w ramach Indywidualnej Ścieżki Reintegracji.

Na każdego z uczestników przypadają 3h zajęć tj. 2 spotkania po 1,5 godziny, po 1 spotkaniu w miesiącu. (1,5h/dzień, 2 dni/osobę., 1 spotkanie/m-c). Łącznie na wszystkich uczestników - 300h (3h na 1 osobę x 100 osób)

Podczas drugiego spotkania z wyłonionym Wykonawcą, które nastąpi po realizacji przez Uczestników Projektu szkoleń zawodowych odbędzie się weryfikacja założeń Indywidualnego Planu Działania.

Obowiązki wykonawcy w ramach zajęć indywidualnych: 

- Przeprowadzenie zajęć zgodnie z harmonogramem

- opracowanie lub aktualizacja dla każdego z Uczestników Projektu Indywidualnego Planu Działania

· Sprawdzanie listy obecności uczestników 

· Zestawienia miesięczne ilości godzin wykonywanej usługi.

Zajęcia grupowe - Podniesienie kompetencji zawodowych umożliwiających powrót na rynek pracy i aktywizację zawodową:

- pomoc doradcza umożliwiająca zbadanie i zdefiniowanie własnego problemu zawodowego

- dokonanie adekwatnej oceny siebie oraz nabycia lub rozwoju umiejętności podejmowania decyzji dotyczących planowania własnej kariery zawodowej przy udziale ćwiczeń grupowych. Zajęcia będą odbywały się w formie ćwiczeń, scenek, symulacji i gier.

Na każdą grupę (8 – 10 osób) będzie przypadało 16 godzin zajęć ( 2 dni po 8 godzin), grup będzie 11 - 176h (8h/dzień, 2 dni/gr.-gr. 8/10 os.)

Obowiązki wykonawcy w ramach zajęć grupowych: 

- Przeprowadzenie zajęć zgodnie z harmonogramem

· Sprawdzanie listy obecności uczestników 

· Zestawienia miesięczne ilości godzin wykonywanej usługi.

Uczestnicy projektu będą odbywali zajęcia w trzech turach. 
I tura - Zajęcia indywidualne i grupowe z Doradcą Zawodowym w grupach 1, 2 i 3 będą przeprowadzone w listopadzie i grudniu 2017 roku.

II tura - Zajęcia indywidualne i grupowe z Doradcą Zawodowym w grupach 4, 5, 6 i 7 będą przeprowadzone w styczniu i lutym 2018 roku.

III tura - Zajęcia indywidualne i grupowe z Doradcą Zawodowym w grupach 8, 9, 10 i 11 będą przeprowadzone w kwietniu i maju 2018 roku.

CZĘŚĆ III: AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSÓB WYKLUCZONYCH ORAZ ZAGROŻONYCH WYKLUCZENIEM SPOŁECZNYM 
Zajęcia indywidualne - Instrumenty aktywnej integracji o charakterze zawodowym – aktywizacja zawodowa osób wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem społecznym:

- usuwanie przeszkód wewnętrznych .i zewnętrznych w procesie realizacji celów

- przyjmowanie odpowiedzialności za aktywne kształtowanie przyszłości

- wypracowanie planowanych do osiągnięcia efektów długoterminowych

- podejmowanie świadomych decyzji życiowych

- pomoc (w szczególności osobom niepełnosprawnym) umożliwiająca uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia i nabywania nowych umiejętności społecznych i zawodowych, pozwalających uzyskać i utrzymać zatrudnienie, w szczególności w początkowym okresie zatrudnienia - bezkosztowo na etapie zatrudnienia Uczestnika Projektu. 

Na każdego z uczestników przypadają 2h zajęć tj. 2 spotkania po 1 godzinie, po 1 spotkaniu na miesiąc (1h/dzień, 2 dni/osobę., 1 spotkanie/m-c). Łącznie na wszystkich uczestników - 200h (2h na 1 osobę x 100 osób)

Obowiązki wykonawcy:

- Przeprowadzenie zajęć zgodnie z harmonogramem

· Sprawdzanie listy obecności uczestników 

· Zestawienia miesięczne ilości godzin wykonywanej usługi.

Uczestnicy projektu będą odbywali zajęcia w trzech turach. 

I tura - Zajęcia indywidualne Z Coachem w grupach 1, 2 i 3 będą przeprowadzone w listopadzie i grudniu 2017 roku.

II tura - Zajęcia indywidualne z Coachem w grupach 4, 5, 6 i 7 będą przeprowadzone w styczniu i lutym 2018 roku.

III tura - Zajęcia indywidualne z Coachem w grupach 8, 9, 10 i 11 będą przeprowadzone w kwietniu i maju 2018 roku.
CZĘŚĆ IV: WSPARCIE INDYWIDUALNE ORAZ GRUPOWE W ZAKRESIE PODNIESIENIA KOMPETENCJI ZAWODOWYCH UMOŻLIWIAJĄCYCH POWRÓT NA RYNEK PRACY I AKTYWIAZACJĘ ZAWODOWĄ – POŚREDNICTWO PRACY
Zajęcia indywidualne - Podniesienie kompetencji zawodowych umożliwiających powrót na rynek pracy i aktywizację zawodową:

- przedstawienie każdemu ze 100 uczestników Projektu, podczas osobistych spotkań min.3 ofert zatrudnienia w wybranym zawodzie - w sumie 300 ofert dobranych do indywidualnych potrzeb, możliwości, oczekiwań i diagnozy z Indywidualnego Planu Działania;

- pomoc w odpowiadaniu na oferty pracy złożone przez pracodawców do Agencji Zatrudnienia,

- wyszukiwanie ofert pracy w ramach uzyskanych przez Uczestnika Projektu kompetencji i kwalifikacji, przy szczególnym uwzględnieniu potrzeb osób niepełnosprawnych i staniu na straży zachowania równości szans i niedyskryminacji ze względu na płeć w dostępie do zatrudnienia.

Po zakończonym etapie szkoleń w danej grupie Pośrednik pracy prześle profile potencjalnych kandydatów do pracy, pracodawcom składającym oferty w bazie stanowisk prowadzonej przez wnioskodawcę. Wnioskodawca będzie współpracował z OWES w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy w PES?

Na każdego z uczestników przypadają 3h zajęć tj. 3 spotkania po 1 godzinie, po 1 spotkaniu w miesiącu. (1,5h/dzień, 2 dni/osobę., 1 spotkanie/m-c). Łącznie na wszystkich uczestników - 300h (3h na 1 osobę x 100 osób)
Obowiązki wykonawcy w ramach zajęć indywidualnych: 

- Przeprowadzenie zajęć zgodnie z harmonogramem

- Sprawdzanie listy obecności uczestników 

· Zestawienia miesięczne ilości godzin wykonywanej usługi.

Grupowe zajęcia w zakresie podniesienia kompetencji zawodowych umożliwiających powrót na rynek pracy i aktywizację zawodową z uczestnikami projektu – 8h na 1 grupę x 11 grup (łącznie 88h)
- przygotowywanie dokumentów aplikacyjnych m.in.CV, list motywacyjny

- metody poszukiwania zatrudnienia i formy kontaktu z pracodawcami

Na każdą grupę (8 – 10 osób) będzie przypadało 8 godzin zajęć ( 1 dzień), grup będzie 11 - 88h (8h/dzień, 1 dzień/gr.-gr. 8/10 os.)
Obowiązki wykonawcy w ramach zajęć grupowych: 

- Przeprowadzenie zajęć zgodnie z harmonogramem

· Sprawdzanie listy obecności uczestników 

· Zestawienia miesięczne ilości godzin wykonywanej usługi

Uczestnicy projektu będą odbywali zajęcia w trzech turach. 

I tura – 

Zajęcia grupowe z Pośrednikiem Pracy w grupach 1, 2 i 3 będą przeprowadzone w listopadzie 2017 r. 

Zajęcia indywidualne z Pośrednikiem Pracy w grupach 1, 2 i 3 będą przeprowadzone w grudniu 2017 roku, styczniu i lutym 2018 r.

II tura – 

Zajęcia grupowe z Pośrednikiem Pracy w grupach 4, 5, 6 i 7 będą przeprowadzone w lutym 2018 r.

Zajęcia indywidualne z Pośrednikiem Pracy w grupach 4, 5, 6 i 7 będą przeprowadzone w marcu, kwietniu i maju 2018 r.

III tura – 

Zajęcia grupowe z Pośrednikiem Pracy w grupach 8, 9, 10 i 11 będą przeprowadzone w maju 2018 r.

Zajęcia indywidualne z Pośrednikiem Pracy w grupach 8, 9, 10 i 11 będą przeprowadzone w czerwcu, lipcu i sierpniu 2018 r.

BI. TERMIN WYKONANIA USŁUGI
Dla Części I 

Zajęcia z Psychologiem w grupach 1, 2 i 3 będą przeprowadzone w listopadzie i grudniu 2017 roku.

Zajęcia z Psychologiem w grupach 4, 5, 6 i 7 będą przeprowadzone w styczniu i lutym 2018 roku.

Zajęcia z Psychologiem w grupach 8, 9, 10 i 11 będą przeprowadzone w kwietniu i maju 2018 roku
Dokładne terminy i daty zajęć będą ustalane indywidualnie w porozumieniu z Zamawiającym.
Dla Części II

Zajęcia z Doradcą Zawodowym w grupach 1, 2 i 3 będą przeprowadzone w listopadzie i grudniu 2017 roku.

Zajęcia z Doradcą Zawodowym w grupach 4, 5, 6 i 7 będą przeprowadzone w styczniu i lutym 2018 roku.

Zajęcia z Doradcą Zawodowym w grupach 8, 9, 10 i 11 będą przeprowadzone w kwietniu i maju 2018 roku
Dokładne terminy i daty zajęć będą ustalane indywidualnie w porozumieniu z Zamawiającym.
Dla Części III

Zajęcia z Coachem w grupach 1, 2 i 3 będą przeprowadzone w listopadzie i grudniu 2017 roku.

Zajęcia z Coachem w grupach 4, 5, 6 i 7 będą przeprowadzone w styczniu i lutym 2018 roku.

Zajęcia z Coachem w grupach 8, 9, 10 i 11 będą przeprowadzone w kwietniu i maju 2018 roku
Dokładne terminy i daty zajęć będą ustalane indywidualnie w porozumieniu z Zamawiającym.
Dla Części IV

Zajęcia z Pośrednikiem Pracy w grupach 1, 2 i 3 będą przeprowadzone w listopadzie i grudniu 2017 roku, styczniu i lutym 2018 roku
Zajęcia z Pośrednikiem Pracy w grupach 4, 5, 6 i 7 będą przeprowadzone w lutym , marcu, kwietniu i maju 2018 roku.

Zajęcia z Pośrednikiem Pracy w grupach 8, 9, 10 i 11 będą przeprowadzone w maju, czerwcu, lipcu i sierpniu 2018 roku
Dokładne terminy i daty zajęć będą ustalane indywidualnie w porozumieniu z Zamawiającym.

IV.
MIEJSCE WYKONANIA USŁUGI

Kurs będzie realizowany na terenie powiatu elbląskiego i braniewskiego województwa warmińsko-mazurskiego. Sale szkoleniowe będą zabezpieczone przez EUR Consulting Sp. z o.o. Informacja o miejscu przeprowadzenia szkolenia będzie przekazana z wyprzedzeniem umożliwiającym Wykonawcy przegotowanie się do realizacji usługi.
V. WYMAGANIA 
CZĘŚĆ I: WSPARCIE INDYWIDUALNE ORAZ GRUPOWE W ZAKRESIE PODNIESIENIA KOMPETENCJI ŻYCIOWYCH I UMIEJĘTNOŚCI SPOŁECZNYCH
O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy posiadają niezbędną wiedzę i doświadczenie do wykonania zamówienia:

· Posiadają niezbędną wiedzę, kwalifikacje i doświadczenie do wykonania przedmiotu zamówienia, tj. Psycholog, wskazany w ofercie muszą spełniać poniższe minimalne wymagania:

a. wykształcenie wyższe kierunkowe, 

b. doświadczenie zawodowe - minimum 2 lata w specjalizacji będącej przedmiotem niniejszego
              zamówienia,  
c. przeprowadzili co najmniej 100 godzin  zajęć z zakresu psychologii, 
· Wykonują  zadania  lub  czynności  w  ramach  projektu  osobiście,  tj.  osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub wykonujące zadania lub czynności w ramach projektu na podstawie umowy cywilnoprawnej, osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, osoby współpracujące w rozumieniu art. 13 pkt 5 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442, z późn. zm.) 

· Dysponują potencjałem organizacyjno – technicznym i znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej gwarantującej wykonanie zamówienia.

CZĘŚĆ II: WSPARCIE INDYWIDUALNE ORAZ GRUPOWE W ZAKRESIE PODNIESIENIA KOMPETENCJI ZAWODOWYCH UMOŻLIWIAJĄCYCH POWRÓT NA RYNEK PRACY I AKTYWIZACJĘ ZAWODOWĄ – DORADZTWO ZAWODOWE
O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy posiadają niezbędną wiedzę i doświadczenie do wykonania zamówienia:

· Posiadają niezbędną wiedzę, kwalifikacje i doświadczenie do wykonania przedmiotu zamówienia, tj. Doradca Zawodowy, wskazany w ofercie muszą spełniać poniższe minimalne wymagania:

a.
wykształcenie wyższe kierunkowe, 

b.
doświadczenie zawodowe - minimum 2 lata w specjalizacji będącej przedmiotem niniejszego

              zamówienia,  

c.
Posiadają wpis do  Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ) 
d.
przeprowadzili co najmniej 100 godzin  zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, 

· Wykonują  zadania  lub  czynności  w  ramach  projektu  osobiście,  tj.  osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub wykonujące zadania lub czynności w ramach projektu na podstawie umowy cywilnoprawnej, osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, osoby współpracujące w rozumieniu art. 13 pkt 5 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442, z późn. zm.) 

· Dysponują potencjałem organizacyjno – technicznym i znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej gwarantującej wykonanie zamówienia.
CZĘŚĆ III: AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSÓB WYKLUCZONYCH ORAZ ZAGROŻONYCH WYKLUCZENIEM SPOŁECZNYM 
O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy posiadają niezbędną wiedzę i doświadczenie do wykonania zamówienia:

· Posiadają niezbędną wiedzę, kwalifikacje i doświadczenie do wykonania przedmiotu zamówienia, tj. Coach, wskazany w ofercie muszą spełniać poniższe minimalne wymagania:

a.
wykształcenie wyższe kierunkowe, 

b.
doświadczenie zawodowe - minimum 2 lata w specjalizacji będącej przedmiotem niniejszego

              zamówienia,  

c.
przeprowadzili co najmniej 100 godzin  zajęć z zakresu coachingu, 

· Wykonują  zadania  lub  czynności  w  ramach  projektu  osobiście,  tj.  osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub wykonujące zadania lub czynności w ramach projektu na podstawie umowy cywilnoprawnej, osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, osoby współpracujące w rozumieniu art. 13 pkt 5 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442, z późn. zm.) 

· Dysponują potencjałem organizacyjno – technicznym i znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej gwarantującej wykonanie zamówienia.
CZĘŚĆ IV: WSPARCIE INDYWIDUALNE ORAZ GRUPOWE W ZAKRESIE PODNIESIENIA KOMPETENCJI ZAWODOWYCH UMOŻLIWIAJĄCYCH POWRÓT NA RYNEK PRACY I AKTYWIZACJĘ ZAWODOWĄ – POŚREDNICTWO PRACY
O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy posiadają niezbędną wiedzę i doświadczenie do wykonania zamówienia:

· Posiadają niezbędną wiedzę, kwalifikacje i doświadczenie do wykonania przedmiotu zamówienia, tj. Pośrednik Zawodowy, wskazany w ofercie muszą spełniać poniższe minimalne wymagania:

a.
wykształcenie wyższe kierunkowe, 

b.
doświadczenie zawodowe - minimum 2 lata w specjalizacji będącej przedmiotem niniejszego

              zamówienia,  

c.
Posiadają wpis do  Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ) 

d.
przeprowadzili co najmniej 100 godzin  zajęć z zakresu pośrednictwa zawodowego, 

· Wykonują  zadania  lub  czynności  w  ramach  projektu  osobiście,  tj.  osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub wykonujące zadania lub czynności w ramach projektu na podstawie umowy cywilnoprawnej, osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, osoby współpracujące w rozumieniu art. 13 pkt 5 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442, z późn. zm.) 

· Dysponują potencjałem organizacyjno – technicznym i znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej gwarantującej wykonanie zamówienia.
Wykonawca zobowiązany jest dostosować się do miejsc prowadzenia zajęć podanych przez EUR Consulting Sp. Z o.o. 

Dokładne terminy i daty zajęć będą ustalane indywidualnie w porozumieniu z Zamawiającym.
VI. ZASTRZEŻENIA:

1. Wykonawcę będzie obowiązywał miesięczny limit zaangażowania zawodowego w realizację wszystkich projektów finansowanych z funduszy strukturalnych i EFS oraz działań finansowanych z innych źródeł, w tym środków własnych Zamawiającego i innych podmiotów wynoszący 276 godzin miesięcznie zgodnie z treścią obowiązujących Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020. Wykonawca przed podpisaniem umowy zobowiązany będzie do złożenia stosownego oświadczenia w tym zakresie, a także do jego niezwłocznej aktualizacji w ramach realizacji umowy.
VII. DOPUSZCZA SIĘ SKŁADANIE OFERT CZĘŚCIOWYCH, WYMAGA SIĘ ABY WYKONAWCA WYKONAŁ ZAMÓWIENIE SAMODZIELNIE .
[image: image1.jpg]VIII. OFERTA PODLEGA ODRZUCENIU W PRZYPADKU, GDY:

1. jest niezgodna z istotnymi warunkami zamówienia (kryteria formalne),

IX. KLASYFIKACJA WSPÓLNEGO SŁOWNIKA ZAMÓWIEŃ (CPV)

Kod CPV 85121270-6 -usługi psychiatryczne lub psychologiczne

kod CPV 85312320-8 – usługi doradztwa

kod CPV 79634000-7 – usługi kierowania karierą
kod CPV 79611000-0– usługi poszukiwania pracy
X. KRYTERIA OCENY OFERTY:

W
celu
wyboru
najkorzystniejszej
oferty
Zamawiający
dokona
oceny
i
wyboru
ofert spośród Usługodawców spełniających kryteria  formalne określone w punkcie V w oparciu o poniższe kryteria:
Kryterium nr 1 

Cena : maksymalnie 70 punktów, liczone od ceny brutto według następującego wzoru:

P=(Cn/Cb) x 70 punktów.

gdzie: Cn – cena najtańszej oferty; Cb – cena badanej oferty

Kryterium nr 2 

Doświadczenie w realizacji zajęć : maksymalnie 20 punktów przyznawane w następujący sposób:

0 pkt - Wykonawca posiada doświadczenie w realizacji zajęć z zakresu Doradztwa Zawodowego: poniżej 100 godzin.

10 pkt - Wykonawca posiada doświadczenie w realizacji zajęć z zakresu Doradztwa Zawodowego: od 100 do 150 godzin. 

20 pkt – Wykonawca posiada doświadczenie w realizacji zajęć z zakresu Doradztwa Zawodowego: powyżej 150 godzin.

Kryterium nr 3 

Udokumentowane kwalifikacje - posiada dodatkowe udokumentowane kwalifikacje niezbędne do prowadzenia danej formy wsparcia (np. kierunkowe kursy doszkalające) - max. 10 pkt
Kryterium Kwalifikacje będzie ocenione w następujący sposób:

- 5 pkt zostanie przyznanych za posiadanie jednego kierunkowego kursu doszkalającego

- 10 pkt zostanie przyznane za posiadanie 2 i więcej kierunkowych kursów doszkalających

Kwalifikacje będą oceniane na podstawie dołączonych do oferty dokumentów, które pozwolą na weryfikację posiadania odpowiednich kwalifikacji (w tym CV oraz referencji/dyplomów itp.).

XI. WYMAGANE DOKUMENTY

Dokumenty wymagane w celu potwierdzenia spełnienia warunków:

· Formularz oferty – załącznik nr 1

· Oświadczenie dotyczące posiadanego doświadczenia- załącznik nr 2
· Protokół  – załącznik nr 3
XII. MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA OFERT

Ofertę należy złożyć w terminie do 10.11.2017r., do godz. 15.00 wybraną z poniższych drogą:

• osobiście w siedzibie EUR Consulting sp. z o.o. oddział w Elblągu, ul. 1 maja 2, 82-300 Elbląg, sekretariat, od poniedziałku do piątku w godz. 8.00-15:30, w zaklejonej kopercie, z dopiskiem: „Zapytanie ofertowe na wykonywanie zadań: 
Część I: Wsparcie indywidualne oraz grupowe w zakresie podniesienia kompetencji życiowych i umiejętności społecznych 

Część II: Wsparcie indywidualne oraz grupowe w zakresie podniesienia kompetencji zawodowych umożliwiających powrót na rynek pracy i aktywizację zawodową – doradztwo zawodowe 

Część III: Aktywizacja zawodowa osób wykluczonych oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym

Część IV: Wsparcie indywidualne oraz grupowe w zakresie podniesienia kompetencji zawodowych umożliwiających powrót na rynek pracy i aktywizacja zawodowa – pośrednictwo pracy

dla 100 uczestników projektu  „Prosta droga do włączenia społecznego”

• drogą pocztową  EUR Consulting sp. z o.o., ul. 1 maja 2, 82-300 Elbląg , z dopiskiem:
„Zapytanie ofertowe na wykonywanie zadań: 

Część I: Wsparcie indywidualne oraz grupowe w zakresie podniesienia kompetencji życiowych i umiejętności społecznych 

Część II: Wsparcie indywidualne oraz grupowe w zakresie podniesienia kompetencji zawodowych umożliwiających powrót na rynek pracy i aktywizację zawodową – doradztwo zawodowe 

Część III: Aktywizacja zawodowa osób wykluczonych oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym

Część IV: Wsparcie indywidualne oraz grupowe w zakresie podniesienia kompetencji zawodowych umożliwiających powrót na rynek pracy i aktywizacja zawodowa – pośrednictwo pracy

dla 100 uczestników projektu  „Prosta droga do włączenia społecznego”

Przy czym za datę i godzinę dostarczenia dokumentu uważa się datę i godzinę wpływu dokumentu do siedziby EUR Consulting sp. zo.o.

Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane.

Wybór wykonawcy nastąpi do 5 dni roboczych od upływu terminu do składania ofert, otwarcie ofert nastąpi w siedzibie Zamawiającego EUR Consulting sp. z o.o., Oddział w Elblągu ul. 1 maja 2, 82-000 Elbląg.
XIII. Osoba do kontaktu:

Monika Dębowska

 tel. 55 232 65 14

Email: elblag@eur.org.pl

XIV. TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ

30 dni

XV. ZMIANA UMOWY:

Zamawiający przewiduje możliwość dokonywania istotnych zmian postanowień umowy w zakresie:

a. Terminu realizacji umowy;

b. Harmonogramu realizacji umowy;

c. Ostatecznej liczby uczestników w ramach umowy;

d. Zasad płatności (Zamawiający informuje, że termin płatności wynagrodzenia Wykonawcy uzależniony jest od terminu wpłynięcia na konto Zamawiającego środków przeznaczonych na pokrycie wydatków związanych realizacją projektu na etapie, w którym uczestniczył w nim Wykonawca i może ulegać opóźnieniom);

Przy czym ewentualne zwiększenie zakresu rzeczowego realizacji zamówienia nie może prowadzić do zwiększenia wartości zamówienia o więcej niż 50% wartości zamówienia określonej w pierwotnej umowie zawartej na podstawie oferty złożonej przez wybranego Wykonawcę . 
XVI. UNIEWAŻNIENIE POSTĘPOWANIA:

Przedmiotowe postępowanie zostanie unieważnione w przypadku wystąpienia (pojedynczo lub łącznie) któregokolwiek z poniżej wymienionych przypadków:

a) braku ofert spełniających kryteria wyboru,

b) złożenia ofert o wartości przewyższającej kwotę, którą posiada Zamawiający na realizację usługi,
XVII. ODBIÓR ZAMÓWIENIA I PŁATNOŚĆ:

Rozliczenia z wykonawcą będą prowadzone na podstawie liczby godzin przepracowanych na rzecz osób, które wezmą udział w projekcie. Wykonanie zadań przez wykonawcę będzie potwierdzane protokołem sporządzonym przez wykonawcę, wskazującym prawidłowe wykonanie zadań, liczbę oraz ewidencję godzin w danym miesiącu kalendarzowym poświęconych na wykonanie zadań w projekcie.

Płatność zostanie dokonana w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidłowo sporządzonego protokołu i dokumentacji. Podstawą do wypłaty jest protokół odbioru przedmiotu umowy bez zastrzeżeń podpisany przez Strony umowy. Walutą, w jakiej będą prowadzone rozliczenia związane z realizacją niniejszego zamówienia, jest PLN.

XVIII. FINANSOWANIE

Zamówienie jest współfinansowane w ramach projektu pt. „Prosta droga do włączenia społecznego” projektu dofinansowanego  z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 

Działania RPWM.11.01.01- Aktywne włączenie, w tym z myślą o promowaniu równych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiększaniu szans na zatrudnienie.

Poddziałania: RPWM.11.01.01 Aktywizacja społeczna i zawodowa osób wykluczonych oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym - projekty konkursowe

UWAGI KOŃCOWE

Niniejsze ogłoszenie nie jest ogłoszeniem w rozumieniu ustawy prawo zamówień publicznych, a propozycje składane przez zainteresowane podmioty nie są ofertami w rozumieniu kodeksu cywilnego. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowiązania EUR Consulting sp. z o.o. do zawarcia umowy.
Asystent Koordynatora Projektu
                                                                                                                     Monika Dębowska
„Prosta droga do włączenia społecznego” 
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

