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REGULAMIN REKRUTACJI

do projektu:
,ROZWOJ + PRACA = PRZYSZtOSC”

§1
Informacje o projekcie

Regulamin rekrutacji kandydatéw na uczestnikdw projektu pn.: ,Rozwdj + Praca = Przyszfos¢” zwany
dalej Regulaminem rekrutacji, okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria naboru kandydatéw na
uczestnikdw oraz wybor uczestnikéw projektu.

. Projekt ,,Rozwdj + Praca = Przysztos¢” realizowany przez: EUR Consulting Sp. z 0.0. z siedzibg w
Pruszczu Gdanskim przy ul. Fryderyka Chopina 19.

. Okres realizacji projektu - 01.11.2019 r. do 31.12.2020 r.

Celem projektu jest wzrost zdolnosci do zatrudnienia wsréd osdb miodych, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami poprzez organizacje i wdrozenie ustug rynku pracy realizowanych w ramach
programu zawodowo — edukacyjnego.

Kazda osoba sktadajgca dokumenty rekrutacyjne jest zobowigzana do zapoznania sie niniejszym
Regulaminem.

§2
Definicje

Projekt — przedsiewziecie realizowane w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych
bez pracy na regionalnym rynku pracy, wytoniony w drodze konkursu nr POWR.01.02.01-IP.12-22-
001/17 w oparciu o ztozony wniosek o dofinansowanie realizacji projektu w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Gdansku.

Projektodawca — podmiot realizujacy projekt, ktéry na podstawie umowy o dofinansowanie projektu
otrzymat zgode na jego realizacje.

Kandydatka/Kandydat — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie sktadajaca
dokumenty rekrutacyjne.

Uczestniczka/Uczestnik - osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, spetniajgca kryteria formalne
okreslone w regulaminie rekrutacji.

Osoba z kategorii NEET (ang. not in employment, education or training) - za osobe z kategorii NEET
uznaje sie osobe mtoda w wieku 18-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest
bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie czy kwalifikuje
sie do kategorii NEET, weryfikuje sie, czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji finansowane;j
ze Srodkdéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni).

Osoby dtugotrwale bezrobotne - osoby w wieku do 25 lat.: bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 6 miesiecy, osoby w wieku ponad 25 lat: osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy

Osoba odchodzaca z rolnictwa lub jej rodzina - osoby podlegajgce ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu (KRUS),zamierzajgcy podjac¢ zatrudnienie lub inng dziatalnos$¢ pozarolnicza,
objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego (ZUS)

Osoba uboga pracujaca - osoba, ktdrej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalne;j

lub osobe zamieszkujgcg w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody , przypadajgce na jedng
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osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w
miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu

9. Osoba zatrudniona na umowie krotkoterminowej - umowa o prace lub inng forme zatrudnienia na
czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub nie trwa dtuzej niz 6 miesiecy)

10. Osoba do 29 roku zycia — oznacza osobe, ktdra w dniu przystgpienia do projektu i otrzymania pierwszej
formy wsparcia nie ukoriczyta 29 roku zycia.

11. Dzieh przystapienia/rozpoczecia udziatlu w projekcie — dzien przystgpienia do pierwszej formy
wsparcia w ramach projektu.

12. Osoba bierna zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci Studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo.
Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana
opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne
(woweczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dziatalnos$é na wtasny rachunek
(w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos$é) nie s3 uznawane za
bierne zawodowo.

13. Wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 - to wyksztatcenie ukoriczone na poziomie, co najwyzej szkoty
Sredniej;

14. Biuro Projektu:

EUR Consulting Sp. z 0.0., ul. Fryderyka Chopina 19, 83-000 Pruszcz Gdanski
§3
Kwalifikacja Uczestniczek/Uczestnikéw do projektu

1. Kwalifikacja Uczestnikow/Uczestniczek do projektu bedzie sie odbywata na podstawie ztozonych
dokumentéw rekrutacyjnych. O zakwalifikowaniu Uczestniczek/Uczestnikéw do projektu beda
decydowac nastepujace kryteria formalne:

OBOWIAZKOWE:

a) Osobaw wieku 18-29 lat

b) Osoba zamieszkujgca na terenie gminy: Kwidzyn, Sztum, Pruszcz Gd., Tczew

c) Osoba bierna zawodowo

d) Osoba bezrobotna niezarejestrowana w Urzedzie Pracy

e) Osoba odchodzaca z rolnictwa lub jej rodzina

f) Osoba uboga pracujaca

g) Osoba zatrudniona na umowe krétkoterminowa

h) Osoba pracujgca w ramach umowy cywilno-prawne;j

DODATKOWE (punktowane):

a)
b)
c)

Kobieta — 5 pkt.
Osoba niepetnosprawna — 4 pkt.
Osoba o niskich kwalifikacjach — 3 pkt.
§4
Rekrutacja kandydatow do projektu

Proces rekrutacji bedzie prowadzony przez EUR Consulting sp. z 0.0. (z zachowaniem zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym zasad zasady dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, a takze
réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Proces rekrutacji trwac¢ bedzie od 01 listopada 2019 r. do paZdziernika 2020 r. Beneficjent zastrzega

sobie mozliwos¢ wczesniejszego zakonczenia naboru w momencie zrekrutowania wymaganej liczby
Uczestnikow projektu.
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3. Rekrutacja do projektu ma charakter ciggty. Osoby, ktore nie zakwalifikujg sie do danej grupy, trafig na
liste rezerwowych branych pod uwage przy rekrutacji uczestnikdw do kolejnych grup.

4. O zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie bedzie decydowaé liczba otrzymanych punktéw w
karcie kwalifikacji kandydata do projektu. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia wynosi 12.

5. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie jednego z zakwalifikowanych kandydatéw, na jego
miejsce moze zostac zaproszona osoba z listy rezerwowej.

6. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa pomorskiego, na terenie gmin Kwidzyn,
Sztum, Pruszcz Gd., Tczew.

7. Kwalifikowalno$¢ osob zgtaszajacych cheé udziatu w projekcie weryfikowana bedzie pod katem
spetnienia wymogdéw formalnych kandydatek/kandydatéw przez dwie niezalezne osoby: doradce
zawodowego.

8. Rekrutacja do projektu bedzie odbywata sie poprzez ztozenie w Biurze Projektu przez
Kandydata/Kandydatke wymaganych podpisanych, poprawnie i czytelnie wypetnionych dokumentéw
rekrutacyjnych, w tym:

e Formularza zgtoszeniowego - dostepny jest m.in. na stronie internetowej Lidera oraz w biurze
projektu — zat. 1 niniejszego Regulaminu,
e Oswiadczenie Kandydata

9. Kandydat zobowigzany jest do dostarczenia, w ciggu 14 dni kalendarzowych od daty ztozenia
dokumentow rekrutacyjnych, stosownego Zaswiadczenia z ZUS informujacego o podleganiu badz
niepodleganiu ubezpieczeniom, kopie umoéw krétkoterminowych badz cywilnoprawnych. W
przypadku nie dostarczenia w terminie ww. dokumentu, kandydat zostaje skreslony z listy
uczestnikow.

10. Zgtoszenia do udziatu w projekcie sktada¢ mozna osobiscie w biurze projektu EUR Consulting Sp. z o.0.
z siedzibg w Pruszczu Gdanskim przy ul. Fryderyka Chopina 19 telefonicznie pod numerem 790 490
176, droga elektroniczng na adres: pruszcz@eur.org.pl lub poczta tradycyjng na adres biura projektu
EUR Consulting Sp. z 0.0., ul. Fryderyka Chopina 19, 83-000 Pruszcz Gdanski.

a) Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem

kandydatki/kandydata do udziatu w projekcie.

b) Ztozenie dokumentacji rekrutacyjnej jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na wziecie
udziatu w rozmowie z doradcg zawodowym w celu ustalenia stopnia motywacji oraz
predyspozycji kandydata do uczestnictwa w projekcie.

c) Dokumenty rekrutacyjne ztozone przez kandydatow nie podlegajg zwrotowi i pozostajg
przechowywane w dokumentacji projektu. Kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich
danych i ich poprawiania oraz ich wycofania przed rozpoczeciem udziatu w projekcie.

d) Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu przedktada
Oswiadczenie o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy),

11.Z kandydatkami/kandydatami spetniajgcymi kryteria formalne przeprowadzone zostang rozmowy z
doradcg zawodowym/psychologiem, ktdéry oceni stopnien motywacji, gotowosci i predyspozycji
kandydatki/kandydata do udziatu w projekcie.

§5
Uczestnicy projektu

1. Na podstawie karty kwalifikacji kandydata do projektu, wytonionych zostanie 85 uczestnikdw projektu
w trakcie rekrutacji ciggtej.

2. Na liste uczestnikow kandydaci wpisywani bedg wg kolejnosci zgtoszen, z uwzglednieniem liczby
punktow uzyskanych na etapie rekrutacji, zasady réwnych szans i niedyskryminacji, w tym zasad
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami, a takze rownosci szans kobiet i mezczyzn - 50 kobiet i
35 mezczyzn — zgodnie z procentowym udziatem w strukturze osdb biernych zawodowo woj.
pomorskiego.
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Uczestniczka/Uczestnik zakwalifikowani do udziatu w projekcie bedg zobowigzani do wypetnienia
Oswiadczenia uczestnika projektu i podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie, najpdzniej w
dniu rozpoczecia udziatu w projekcie (udzielenia pierwszego wsparcia). Deklaracjg uczestnictwa wraz z
Oswiadczenie uczestnika projektu stanowig odpowiednio zatgcznik nr 1 i 2 Regulaminu Projektu.

W przypadku, gdy liczba osdéb zainteresowanych udziatem przekroczy dostepng liczbe miejsc,
utworzona zostanie lista rezerwowa.

Uczestniczka/Uczestnik projektu ma obowigzek powiadomienia Projektodawcy o wszystkich zmianach
danych przekazanych podczas procesu rekrutacyjnego.

§6

Postanowienia koricowe

Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu rekrutacji, bagdZz wprowadzenia do niego
dodatkowych postanowied w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji projektu lub
dokumentéw programowych. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie w Biurze
Projektu i na stronie internetowej projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania. Uczestnik potwierdza osobistym podpisem na
Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie fakt zapoznania sie i zaakceptowania niniejszego Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie dokumenty
programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, a
takze przepisy wynikajgce z wtasciwych aktéw prawa wspdlnotowego i polskiego, w szczegdlnosci
kodeksu cywilnego i przepisdow o ochronie danych osobowych.

Zataczniki do Regulaminu rekrutacji:

1.
2.

Zatacznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy,
Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie Kandydata
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Projekt wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze Unia Europejska | ™"+
EUI'OPEJSkIe Europejski Fundusz Spoteczn % N
Wiedza Edukacja Rozwdj pej P y * ok

Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

(prosze wypetnia¢ drukowanymi literami)

ROZWOIJ + PRACA = PRZYSZtOSC

1. DANE OSOBOWE
1. Imie (imiona)
2. Nazwisko
3. Pteé O Kobieta O Mezczyzna
4. PESEL
O ponadgimnazjalne
(Liceum, liceum
O Podstawowe . . . .
O gimnazjalne profilowane, technikum,
] —ISCED 1 - ISCED 2 technikum uzupetniajace,
5. Wyksztatcenie zasadnicza szkota
zawodowa) — ISCED 3
O policealne (szkoty policealne) -
O wyzsze —ISCED 5-8
ISCED 4

6. Wiek w chwili przystapienia do
projektu
2. DANE TELEADRESOWE/ADRES ZAMIESZKANIA
1. Wojewddztwo
2. Powiat
3. Obszar zamieszkania O  wiejski O miejski
4. Gmina
5. Miejscowos¢
6. Ulica, nr domu/lokalu
7. Kod pocztowy/poczta
8. Telefon kontaktowy
9. Adres e-mail
3. STATUS KANDYDATA NA RYNKU PRACY W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU
1. Osoba bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie Pracy O TAK O NIE
2. Osoba bezrobotna nie zarejestrowana w Urzedzie Pracy O TAK O NIE
3. Osoby dtugotrwale bezrobotne (tj. osoby w wieku do 25 lat.: bezrobotne nieprzerwanie | I O

przez okres ponad 6 miesiecy, osoby w wieku ponad 25 lat: osoby bezrobotne

n

ieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy

4. Osoba bierna zawodowo (tj. osoba, ktére w danej chwili nie tworzy zasobdw sity
roboczej tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna)

O TAK O NIE

Rozwdj + Praca = Przyszfos¢
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5. Osoba nieuczestniczaca w ksztatceniu (tj. osoba nieuczestniczaca w ksztatceniu
formalnym realizowanym w trybie stacjonarnym)

O TAK

O NIE

6. Osoba nieuczestniczaca w szkoleniu (tj. osoba nie uczestniczaca w pozaszkolnych
zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy)

O TAK

O NIE

7. Osoba odchodzaca z rolnictwa lub jej rodzina (tj. to osoby podlegajgce ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu (KRUS),zamierzajacy podjac¢ zatrudnienie lub inng dziatalnos¢
pozarolnicza, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego (ZUS)

O TAK

O NIE

8. Osoba uboga pracujaca (tj. o osoba, ktérej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalne;j
lub osobe zamieszkujaca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody , przypadajace na
jedna osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég
interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu)

Miejsce pracy:

Osoba pracujgca w administracji rzgdowe;j

Osoba pracujgca w administracji samorzgdowej

Osoba pracujgca w MMSP (do 250 pracownikéw)

Osoba pracujgca w duzym przedsiebiorstwie

Osoba pracujgca w organizacji pozarzgdowej

Osoba prowadzaca dziatalnos¢ na wtasny rachunek

INNE, Tj. et e e s e

oOoooood

O TAK

O NIE

9. Osoba zatrudniona na umowie krétkoterminowej (tj. umowe o prace lub inng forme
zatrudnienia na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub nie trwa
dtuzej niz 6 miesiecy)

Osoba pracujgca w administracji rzgdowe;j

Osoba pracujgca w administracji samorzagdowej

Osoba pracujgca w MMSP (do 250 pracownikéw)

Osoba pracujgca w duzym przedsiebiorstwie

Osoba pracujgca w organizacji pozarzgdowe;j

Osoba prowadzaca dziatalnos¢ na wtasny rachunek

INNE, Tj. ottt e e e s

oOoooOoooag

O TAK

O NIE

10. Osoba pracujaca w ramach uméw cywilno-prawnych zamieszkujgca obszar gmin
miejskich i wiejskich: Kwidzyn, Sztum, Pruszcz Gd.s, Tczew

Osoba pracujgca w administracji rzagdowe;j

Osoba pracujgca w administracji samorzgdowej

Osoba pracujgca w MMSP (do 250 pracownikéw)

Osoba pracujgca w duzym przedsiebiorstwie

Osoba pracujgca w organizacji pozarzadowe;j

Osoba prowadzaca dziatalnos¢ na wtasny rachunek

INNE, Tj. vttt et st s s s s e

ooooood

O TAK

O NIE

»

DANE DODATKOWE

1. Osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub O TAK O NIE O
etnicznej1

ODMOWA PODANIA

INFORMACII

. 2 O TAK O NIE O
2. Imigrant

ODMOWA PODANIA

INFORMACII

3.Reemigrant’ O TAK O

NIE

1 . . 7 . . . . . . . s . . . Vs .
Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska. Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska,

czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrairiska, zydowska.

2 Imigrant — osoba nieposiadajaca polskiego obywatelstwa, przybyta lub zamierzajgca przyby¢ do Polski w celu osiedlenia sie(zamieszkania na state)

lub na pobyt czasowy i zamierzajacy wykonywac lub wykonujacy prace na terytorium Polski

3 Reemigrant - obywatele polscy, ktérzy przebywali za granica Polski przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy, ktdrzy zamierzajg powrécié
do Polski lub ktérzy przebywajg na terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu i deklaruja cheé podjecia zatrudnienia

lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg réwniez repatrianci

Rozwdj + Praca = Przyszfos¢
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4. Osoba obcego pochodzenia“

O TAK O NIE O ODMOWA PODANIA
INFORMACII

5. Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z O TAK O NIE
dostepu do mieszkan

6. Osoba z niepetnosprawnosciami

O TAK O NIE O ODMOWA PODANIA

8. Posiadanie doswiadczenia zawodowego

INFORMACII
7. Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (inne O ODMOWA PODANIA
niz wymienione powyiej)3 O TAK O N INFORMACIJI
O TAK O NIE

5.

OSWIADCZENIA

[

-
Oswiadczam, ze :

Zgtaszam z wiasnej inicjatywy chec udziatu w projekcie ,Rozwdj + Praca = Przyszto$¢” realizowanym w ramach
POWR Os$ Priorytetowa I, Dziatanie 1.2, Poddziatanie 1.2.1,

W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaze beneficjentowi dane dotyczgce mojego
statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji
lub nabycia kompetenciji.

Zobowiazuje sie do przekazania Projektodawcy niezbednych danych po zakoriczeniu udziatu w projekcie, w tym
danych do wyliczenia wskaznikdéw rezultatu do 3 miesiecy od zakoniczenia udziatu w projekcie oraz mozliwosci
przysztego udziatu w badaniu ewaluacyjnym,

Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie powyzej informacje sg prawdziwe i kompletne, a nr PESEL i data
urodzenia s3 zgodne dokumentem tozsamosci. Przyjmuje do wiadomosci, ze informacje te moga podlegac
weryfikacji przez upowaznione instytucje na podstawie krajowych rejestrow pod wzgledem ich zgodnosci z
prawda.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Projektodawce moich danych osobowych zawartych w niniejszym
Formularzu Zgtoszeniowym w celu realizacji Projektu.

Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o prawie dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.
Oswiadczam, ze zostatem/-am pouczony/-a o odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z
prawda,

Nie bytem/-am karany/a za przestepstwa popetnione umyslnie i nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie
karne,

Posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz zgodnie zbieranych do zbioru Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj oraz do zbioru Centralny system teleinformatyczny (SL2014) oraz Ustawg o ochronie
danych osobowych z dnia 10 maja 2018 roku (Dz. U. 2018 poz. 1000) dla potrzeb rekrutacji, realizacji,
monitoringu, ewaluacji, kontroli, audyty i sprawozdawczosci Projektu przez EUR Consulting sp. z o.0.

CZYTELNY PODPIS

4Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan, jak i osoby pochodzace z obszaréw wiejskich.
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Ja wyzej podpisany/-a, swiadomy/-a odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda oswiadczam, iz
dane podane w niniejszym Formularzu i w Os$wiadczeniach projektu ,Rozwdj + Praca = Przyszto$¢” stanowigcych

uzupetnienie i integralng czes¢ dokumentacji projektowej, s zgodne z prawda.

PRZYKLADOWE SZKOLENIA: ...ttt sttt sttt sttt st s b s s b bbb b s s st sb b s a bt shs bbbt

Data wptywu formularza zgfoszeniowego ........................cooveveverieeeveinreneereseennne

Nr formularza zgfoSZENIOWEQGO ...................cceceeececveiieeeiicerieeee et vess e sras
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji

OSWIADCZENIE KANDYDATA DO PROJEKTU

Ja NIZEJ POAPISANY/A: otriveerie ettt et et st re bbb s ea e et ebsae s s aas st beb et sea bt ebs et sbesesbs et besabesssassnatesatas

(Imie i nazwisko sktadajgcego/-ej oswiadczenie)

ZAMIESZKATY/ =85 vttt ettt et et et et et e et et es e st s bt sas et aea et eae et et et et se e e st easeteseae et sas et nentereaseren

(adres zamieszkania: kod pocztowy, miejscowosé, ulica, nr domu/mieszkania)

Oswiadczam, ze spetniam formalne wymogi kwalifikacyjne niezbedne do udziatu w projekcie pn. , Rozwdj +

Praca = Przysztosc”, tj.:

1. Jestem osobg w wieku 18-29 lat,

2. Jestem osoba zamieszkujgca na terenie gminy: Kwidzyn, Sztum, Pruszcz Gd., Tczew

3. Jestem osoba:

bierna zawodowo lub

Osoba bezrobotna niezarejestrowana w Urzedzie Pracy lub
odchodzaca z rolnictwa lub jej rodzina lub

uboga pracujaca lub

zatrudniona na umowe krétkoterminowa lub

pracujgca w ramach umowy cywilno-prawnej

Swiadomy/-a odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdag oséwiadczam, iz dane podane w
niniejszym Oswiadczeniu kandydata do projektu ,,Rozwdj + Praca = Przysztos¢” stanowigcych uzupetnienie i integralng czesc¢
dokumentacji projektowej, s zgodne z prawda.

(Miejscowosc¢ , data) (Podpis kandydataA)

Rozwdj + Praca = Przysztos¢
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