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REGULAMIN PROJEKTU

NOWY ZAWOD-TRWALE ZATRUDNIENIE
I. Postanowienia ogdlne
§1
Informacje o projekcie

Niniejszy Regulamin okreéla zasady organizacji i udziatu w projekcie NOWY ZAWOD-TRWALE ZATRUDNIENIE.
Podniesienie zdolnosci do zmiany, warunkdéw lub formy zatrudnienia wsréd 120 os. powyzej 29 r.z.,
zatrudnionych na umowach krétkoterminowych lub pracujgcych w ramach um. c-p, zamieszkatych w woj.
kujawsko-pomorskim, dzieki uczestnictwie w programie aktywizacji zawodowej (doradztwo zawodowe
indywidualne, doradztwo zawodowe grupowe, szkolenia zawodowe, posrednictwo pracy)

1. Projekt NOWY ZAWOD-TRWALE ZATRUDNIENIE., realizowany jest przez: EUR CONSULTING SPOLKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedzibg przy ul. Fryderyka Chopina 19, 83-000 Pruszcz
Gdanski

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2020-31.12.2020r.

3. Celem projektu jest podniesienie zdolnosci do zmiany, warunkéw lub formy zatrudnienia
wsrod 120 os. powyzej 29 r.z.,, zatrudnionych na umowach krétkoterminowych lub
pracujacych w ramach um. c-p, zamieszkatych w woj. kujawsko-pomorskim

4. Cele szczegbdtowe:

Udzielenie wsparcia w formie indywidualnego doradztwa zawodowego

Udzielenie wsparcia w formie grupowego doradztwa zawodowego
Udzielenie wsparcia w formie szkolen zawodowych
Udzielenie szkolenia zawodowego 120 osobom
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e. Udzielenie kwalifikacji i kompetencji 108 osobom,
6. Wszystkie informacje, dokumenty i formularze dotyczace realizacji projektu dostepne sg na stronie
internetowej www.eurconsulting.org.pl oraz w biurze projektu w Grudzigdzkie Centrum Caritas

Diecezji Torunskiej ul. Klasztorna 6 86-302 Grudzigdz
7. 0gdlny nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane
w niniejszym Regulaminie nalezy do kompetencji Koordynatora Projektu.

§2

Definicje

1. Projekt — przedsiewziecie realizowane w ramach 8.2.2 Wsparcie osob pracujgcych znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji, wytoniony w drodze konkursu nr RPKP.08.02.02-1P.01-04-007/18 w oparciu o
ztozony wniosek o dofinansowanie realizacji projektu w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu.

2. Projektodawca — podmiot realizujgcy projekt, ktéry na podstawie umowy o dofinansowanie projektu
otrzymat zgode na jego realizacje.

3. Kandydatka/Kandydat — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie sktadajaca
dokumenty rekrutacyjne.

4. Uczestniczka/Uczestnik - osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, spetniajgca kryteria formalne
okreslone w regulaminie rekrutacji:

e Osoba zatrudniona na podstawie umowy krétkoterminowej
e Osoba pracujgca w ramach umow cywilnoprawnych

5. Osoba zatrudniona na umowe krétkoterminowg — to osoba, posiadajgca umowe wskazujacg na
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zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w
Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji PUP- oznacza osobe pozostajaca bez pracy, okresie
realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy, ktérej miesieczne zarobki nie przekraczajg
wysokosci minimalnego wynagrodzenia w odniesieniu do miesigca poprzedzajacego dzien
przystgpienia do projektu.
Osoba pracujaca w ramach uméw cywilnoprawnych - to osoba, posiadajaca zawartg umowe/y
cywilnoprawna/e (zlecenie, dzieto)
Osoba powyzej 29 roku zycia - to osoba, ktéra ukonczyta 30 r.z. (tgcznie z dniem 30 -tych urodzin).
Dziern przystgpienia/rozpoczecia udziatu w projekcie — dzien przystgpienia do pierwszej formy
wsparcia.
Dane osobowe - dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdin. zm.), dotyczace Uczestnikow projektu, ktére
muszg by¢ przetwarzane przez Instytucje Zarzgdzajgcg, Instytucje Posredniczacy oraz Projektodawce.
Przetwarzanie danych osobowych - oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostepnianie i usuwanie, w zakresie niezbednym do prowadzenia projektu, sprawozdawczosci,
monitoringu i ewaluacji Programu Operacyjnego
Biuro Projektu:

a. Grudzigdzkie Centrum Caritas Diecezji Torunskiej ul. Klasztorna 6 86-302 Grudzigdz,

Il. Zasady organizacji oraz uczestnictwa w projekcie

§3
Zakres wsparcia

Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane s z nastepujacych
Zrodet:

a. Ze srodkéw europejskich 95 %,

b. Wkiad wtasny Lidera w wysokosci 5 % .
Wartos¢ projektu: 754 702,50 zt

W ramach Projektu zaplanowano realizacje nastepujgcych form wsparcia dla uczestnika:
e Udzielenie wsparcia w formie doradztwa zawodowego indywidualnego

e Udzielenie wsparcia w formie doradztwa zawodowego grupowego
e Udzielenie wsparcia w formie posrednictwa pracy

e Udzielenie wsparcia w formie szkolen zawodowych

e Udzielenie szkolenia zawodowego 120 osobom

e Udzielenie kwalifikacji i umiejetnosci 108 osobom,

W chwili przystgpienia do pierwszej formy wsparcia Uczestnik/-czka Projektu jest zobowigzany do
podpisania umowy uczestnictwa w projekcie

Forma wsparcia prowadzona bedzie zgodnie z opracowanym harmonogramem, w miejscu wskazanym
przez Projektodawce.

§4
Obowiazki uczestniczek i uczestnikow projektu

Na uczestnikach/-czkach Projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:
a. Przestrzeganie niniejszego Regulaminu,
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b. Ztozenie kompletu wymaganych dokumentdow rekrutacyjnych,
c. Przystapienia do egzamindw w ramach szkoler zawodowych,
Uczestniczki i uczestnicy wsparcia realizowanego w ramach projektu zobowigzani sg do informowania
Projektodawcy o ewentualnych zmianach istotnych z punktu widzenia projektu, danych osobowych
(np. nazwiska, dowodu osobistego, numeru telefonu, adresu e-mail, adresu zamieszkania), ktére zaszty
od momentu zgtoszenia sie do momentu zakonczenia udziatu w projekcie,
Uczestniczka/uczestnik przed przystgpieniem do udziatu w dziataniach zaplanowanych w projekcie jest
zobowigzany do ztozenia:
a. Formularza rekrutacyjnego - zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji (dostepny jest m.in. na stronie
internetowej projektu oraz w biurach projektu), ktéry nalezy przygotowaé w formie elektronicznej lub
wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym i przedtozyé w formie wydruku lub wypetniong odrecznie wraz z
czytelnym podpisem Kandydata do projektu,
b. Oswiadczenia Uczestnika projektu o Przetwarzaniu Danych Osobowych Centralny System
Teleinformatyczny wspierajacy realizacje programow operacyjnych — zatgcznik nr 1
do Regulaminu projektu
c. Oswiadczenie uczestnika projektu nt. sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie- zatgcznik
nr 2 do Regulaminu Projektu
d. Kopie umowy o prace

Uczestniczki i uczestnicy projektu zobowigzani sg do regularnego, punktualnego i aktywnego udziatu w
zajeciach realizowanych w ramach projektu, w wymiarze co najmnie;j:

100% liczby godzin przewidzianych w ramach wsparcia oferowanego jako doradztwa zawodowego
indywidualnego

80 % liczby godzin przewidzianych w ramach wsparcia oferowanego jako doradztwa zawodowego
grupowego

80 % liczby godzin przewidzianych w ramach wsparcia oferowanego jako szkolenia zawodowe

100% liczby godzin przewidzianych w ramach wsparcia oferowanego jako posrednictwo pracy
Obecnos¢ na zajeciach potwierdzana jest kazdorazowo osobistym podpisem na liscie obecnosci.

a. Projektodawca dopuszcza nieusprawiedliwione nieobecnosci uczestnikow/uczestniczek
projektu w maksymalnym wymiarze 5 % facznej liczby godzin zajeé przewidzianych w ramach
catego projektu,

b. Projektodawca dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci uczestnikdw projektu w wymiarze
maksymalnie 10% ogdlnej liczby godzin, ktére powinny by¢ usprawiedliwione przez
uczestnika/uczestniczke projektu poprzez okazanie stosownego dokumentu uzasadniajgcego
nieobecnosé. Kopie dokumentédw poswiadczajgce nieobecnos$¢ usprawiedliwiong muszg byé
dostarczone przez uczestnika w terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia,

c. Przekroczenie dozwolonego limitu nieobecnosci, wynoszacego maksymalnie 20% liczby godzin
zajec przewidzianych w projekcie, moze powodowaé wykluczenie uczestnika z projektu. W tej
sytuacji, jest ona zobowigzana do wniesienia optaty stanowigcej koszt przypadajgcy na
jednego uczestnika we wniosku o dofinansowanie.

Uczestniczka/Uczestnik projektu zobowigzani s3:

a. przynosi¢ na zajecia otrzymane materiaty szkoleniowe,

b. korzystac¢ z powierzonych urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi i zasadami BHP,

c. zachowywac sie zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego, zgodnego z ogélnymi normami,
moralnymi i etycznymi,

d. przestrzegaé natozonych przez Projektodawce termindw.

§5
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Kwalifikacja Uczestniczek/Uczestnikéw do projektu
1. Kwalifikacja Uczestnikow/Uczestniczek do projektu bedzie sie odbywata na podstawie ztozonych
dokumentdw rekrutacyjnych. O zakwalifikowaniu Uczestniczek/Uczestnikdw do projektu bedg
decydowac nastepujace kryteria:

A. dostepu:

1. Osoba powyzej 29 roku zycia(os., ktéra ukoriczyta 30 r.z., facznie z dniem 30-tych urodzin)-dowdd
os. do wgladu

2. Osoby zamieszkate lub pracujgce w woj. Kujawsko —pomorskim -oswiadczenie
3. Osoby posiadajace jeden ze statusdw na rynku pracy:
- Osoby zatrudnione na umowe krotkoterminowg(zgodnie z def. z pkt.C.2 wniosku)-kopia umowy o

prace
-Osoba pracujgca w ramach umoéw cywilnoprawnych(zgodnie z def. z pkt.C.2 wniosku)-kopia umowy

c/p

W przypadku os. zatrudnionych na umowach krétkoterminowych lub pracujgcych w ramach uméw
cywilno-prawnych, ich miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia w
odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu-weryfikacja

na podstawie zaswiadczenia o wynagrodzeniu za miesigc poprzedzajacy dzien przystgpienia

do projektu

B. B. pierwszenstwa:

1 preferowanie ze wzgledu na ptec:kobiety-5 pkt.-oswiadczenia-dowdd osobisty do wgladu

2preferowanie ze wzgledu na poziom wyksztatcenia: os. o niskich kwalifikacjach(do ISCED 3 wtgcznie)-
4 pkt.-oswiadczenie

3 preferowanie ze wzgledu na miejsce zamieszkania: os. zamieszkujgce(w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego)miasta $rednie, w tym miasta tracgce funkcje spoteczno- gospodarcze: Brodnica,
Chetmno, Grudziadz, Inowroctaw, Nakto nad Notecig, Rypin, Swiecie, Wioctawek -3 pkt.-oéwiadczenie

4 preferowanie ze wzgl. na wiek: os. w wieku 50 lat i wiecej-2 pkt.-dowdd osobisty do wgladu

5 preferowanie ze wzgl. na sytuacje zdrowotng:os.niepetnosprawne-2 pkt.-orzeczenie lekarskie do
wgladu lub inny dok. potwierdzajacy stan zdrowia(do dokumentacji proj. osSwiadczenie)

6 preferowanie ze wzgledu na aktywnos¢ w rozwoju spotecznym: byli uczestnicy projektow z zakresu
wtgczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO-2 pkt.- oswiadczenie

Lista osdb zakwalifikowanych do projektu dostepna w biurze projektu.

2. Rekrutacja odbywa sie w 1 miesiecznych turach w terminie od 01.01.2020-30.09.2020
1. 01.01.2020-31.01.2020

2.01.02.2020-29.02.2020

3.01.03.2020-31.03.2020

4.01.04.2020-30.04.2020

5.01.05.2020-31.05.2020

6.01.06.2020-30.06.2020

7.01.07.2020-31.07.2020
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§6

Prawa uczestniczek i uczestnikow projektu

1. Kazidy uczestnik i uczestniczka majg prawo do nieodptatnego udziatu w projekcie, pod warunkiem
spetnienia zasad okreslonych w niniejszym regulaminie.
Kazdy uczestnik i uczestniczka jest uprawniony do zgtaszania wtasnych wnioskow i inicjatyw.
Kazdy uczestnik i uczestniczka jest uprawniony do ochrony, poprawy oraz w wglagdu w swoje dane
osobowe przetwarzane na potrzeby projektu.

4. Uczestnik i uczestniczka jest uprawniony do uzyskania petnej informacji dotyczacej dziatan
zaplanowanych w projekcie.

§7
Zasady rezygnacji i wykluczenia z udziatu w projekcie

1. Uczestniczki i uczestnicy, ktérzy zostali zakwalifikowani, mogg zrezygnowac z udziatu w projekcie przed
wyznaczonym terminem rozpoczecia zajec, informujac o tym Projektodawce.

2. Rezygnacja uczestniczki lub uczestnika z udziatu w projekcie w trakcie jego realizacji, mozliwa jest tylko
w przypadkach uzasadnionych i udokumentowanych zdarzen losowych i przyczyn zdrowotnych.

3. Rezygnacja z udzialtu w projekcie musi zosta¢ ztozona w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem/dokumentacjg potwierdzajgcg powdd rezygnacji. Projektodawca kazdorazowo musi
zaakceptowaé powdd rezygnacji uczestnika z uczestnictwa w projekcie.

4. W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z udziatu w projekcie jest inna niz wskazana w § 6 pkt. 2, badz
przyczyna rezygnacji nie zostanie zaakceptowana przez Projektodawce, uczestniczka/uczestnik
zobowigzani s3 do wniesienia optaty stanowigcej koszt wsparcia udzielonego do dnia przerwania
uczestnictwa w projekcie, stanowigcej maksymalnie koszt przypadajacy na jednego uczestnika
okreslony we wniosku o dofinansowanie.

5. Woykluczenie uczestniczki/uczestnika projektu i natozenie na niego obowigzku wniesienia optaty
stanowigcej koszt przypadajgcy na jednego uczestnika we wniosku o dofinansowanie moze nastgpic
rowniez w przypadku podania na etapie rekrutacji albo w trakcie udziatu w projekcie nieprawdziwych
danych uniemozliwiajgcych  wtasciwg  ocene  przez Projektodawce  kwalifikowalnosci
uczestniczki/uczestnika.

6. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia osoby z udziatu w projekcie uczestniczka/uczestnik sg
zobowigzani do zwrotu materiatéw szkoleniowych.

7. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegdlnych form wsparcia w
przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czke Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
trenera/doradcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie
nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem osdb wyzej wymienionych.

8. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu, jego
miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.

§8
Postanowienia korncowe

1. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Projektu, badZ wprowadzenia do niego
dodatkowych postanowien w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji projektu lub
dokumentéw programowych. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie w Biurze
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Projektu i na stronie internetowej projektu.

2. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania. Uczestnik potwierdza osobistym podpisem na
Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie fakt zapoznania sie i zaakceptowania niniejszego Regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie dokumenty
programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego wojewddztwa
kujawsko- pomorskiego , a takze przepisy wynikajace z wtasciwych aktéw prawa wspdlnotowego i
polskiego, w szczegdlnosci kodeksu cywilnego i ustawy o ochronie danych osobowych.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane beda przez Koordynatora Projektu w
porozumieniu z Partnerami projektu.

Zatacznik do Regulaminu:

a. Formularza rekrutacyjnego - zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji (dostepny jest m.in. na stronie internetowe;j
projektu oraz w biurach projektu), ktéry nalezy przygotowac¢ w formie elektronicznej lub wypetni¢ odrecznie,
pismem czytelnym i przedtozy¢ w formie wydruku lub wypetniong odrecznie wraz z czytelnym podpisem
Kandydata do projektu,

b. Oswiadczenia Uczestnika projektu o Przetwarzaniu Danych Osobowych Centralny System
Teleinformatyczny wspierajacy realizacje programow operacyjnych — zatgcznik nr 1
do Regulaminu projektu

c. Oswiadczenie uczestnika projektu nt. sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie- zatgcznik nr 2
do Regulaminu Projektu

d. Kopie umowy o prace




