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Regulamin rekrutacji uczestnikow

w ramach

Regionalnego Program Operacyjny Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020 ,0¢s priorytetowa RPKP.08.00.00 Aktywni na rynku pracy ,Dziatanie RPKP.08.02.00
Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie ,Poddziatanie RPKP.08.02.02 Wsparcie osob
pracujacych znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Projekt ,,Nowy zawodd-trwate zatrudnienie ”
nr RPKP.08.02.02-1P.01-04-007/18

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestnikow
projektu, ktérzy zamierzajg podnie$é zdolnosci do zmiany warunkow lub formy zatrudnienia w
ramach projektu Nowy zawdd-trwate zatrudnienie nr RPKP.08.02.02-1P.01-04-007/18

2. Nabér kandydatéw do udziatu w projekcie prowadzi Beneficjent — EUR Consulting Sp. z o.0.
ul. Fryderyka Chopina 19 83-000 Pruszcz Gdanski

3. Projekt  zaktada przygotowanie 120 Uczestnikdw projektu do podniesienia zdolnosci
do zmiany warunkéw lub formy zatrudnienia ws$réd oséb zatrudnionych na umowach
krotkoterminowych lub pracujgcych w ramach uméw cywilnoprawnych, po ukonczeniu 29 roku
zycia udzielenie wsparcie w formie doradztwa zawodowego indywidualnego, doradztwa
zawodowego grupowego, szkolen zawodowych, posrednictwa pracy.

4. Projekt skierowany jest do osdb fizycznych w wieku powyzej 29" lat i wiecej z terenu woj.
kujawsko-pomorskiego miasta srednie, w tym miasta tracgce funkcje spoteczno-
gospodarcze: Brodnica, Chetmno, Grudzigdz, Inowroctaw, Nakto nad Notecig, Rypin,
Swiecie, Wtoctawek znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Osoby
zatrudnione na umowach krétkoterminowych lub umowach cywilnoprawnych.

5. Kryterium rekrutacji

Kryterium Dostepu:

a)os. powyzej 29 roku zycia(os., ktéra ukonczyta 30 r.z., tacznie z dniem 30-tych urodzin)
b) os. zamieszkate lub pracujace w woj. Kujawsko —Pomorskie

c) os. posiadajace jeden ze statuséw na rynku pracy:

'Wiek Uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie — tj. od dnia 30 urodzin.



Fundusze Wojewdédztwo ) {he
Eu ropejskie ¥y Kujawsko-Pomorskie Unia Europejska
Program Regionalny \g Europejski Fundusz Spoteczny

* X %

* % %

* 4k

* 4 %

-0s. zatrudnione na umowe krétkoterminowg -kopia umowy o prace
-0s. pracujgca w ramach uméw cywilnoprawnych- kopia umowy c/p

W przypadku os. zatrudnionych na umowach krétkoterminowych lub pracujacych w ramach uméw
cywilno-prawnych, ich miesieczne zarobki nie przekraczaja wysokosci minimalnego wynagrodzenia
w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien przystapienia do projektu

Kryterium Premiujace:

a) kobiety-5 pkt

b) os. o niskich kwalifikacjach 4 pkt.

) os. zamieszkujgce(w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego)miasta sSrednie, w tym
miasta tracgce funkcje spoteczno- gospodarcze: Brodnica, Chetmno, Grudzigdz, Inowroctaw, Nakto
nad Notecia,Rypin,Swiecie,Wloctawek-3 pkt

d) os. w wieku 50 lat i wiecej -2 pkt.

e) os.niepetnosprawne-2 pkt.-

f) byli uczestnicy projektéow z zakresu witaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO-2 pkt.-oswiadczenie

6. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020r.na  terenie = wojewddztwa
kujawsko- pomorskiego
7. Regulamin rekrutacji uczestnikéw oraz Formularz rekrutacyjny podawany jest do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej: http://eurconsulting.org.pl

§2
Proces rekrutacji

1. Naboér Uczestnikdéw projektu odbywa sie przed planowanym etapem szkoleniowo-doradczym.
2. Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje rekrutacyjng, powotywanga przez Beneficjenta

3. Rekrutacja prowadzona jest w terminie od 01.01.2020r. do 30.09.2020r.

4. Formularze rekrutacyjne ztozone poza terminem rekrutacji, podanym na stronie internetowej, nie
podlegajg ocenie w procesie rekrutacji.

5. W przypadku niewytonienia sposréd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby Uczestnikéw
projektu lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy rekrutacyjnych termin rekrutacji
i/lub oceny moze zosta¢ zmieniony.

6. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos$¢ zawieszenia naboru kandydatéw, w przypadku, gdy liczba
ztozonych Formularzy rekrutacyjnych przekroczy 130.

7. Rekrutacja do projektu sktada sie z nastepujgcych etapow:
1) | etap: ocena formalna Formularza rekrutacyjnego oraz ocena merytoryczna Formularza
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rekrutacyjnego

2) Il etap: weryfikacja predyspozycji (w tym np. osobowosciowych, poziom motywacji,
samodzielnosé, przedsiebiorczosé, odpowiedzialnosé, umiejetnos¢ planowania i analitycznego
myslenia, sumienno$¢), przeprowadzana przez doradce zawodowego.

8. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie skfadajg w biurze projektu Grudzigdzkie
Centrum Caritas Diecezji Torunskiej ul. Klasztorna 6 86-302 Grudzigdz w okreslonym
terminie tj.: do dnia 30.09.2020r., wypetniony i podpisany Formularz rekrutacyjny wraz z
zatgcznikami

1. Formularz rekrutacyjny sktadany jest za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej lub dostarczany
jest osobiscie do biura projektu w godzinach od 08:00 do 16:00. Za dzien ztozenia Formularza
rekrutacyjnego uznaje sie dzien, w ktérym formularz zostanie ztozony u Beneficjenta.

2. W przypadku osobistego ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych kandydat otrzymuje poswiadczenie
wplywu opatrzone datg przyjecia. Dokumenty nie podlegajg rozpatrzeniu, gdy zostang ztozone przed
ogtoszonym terminem rekrutacji bgdz po zamknieciu rekrutacji.

3. Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej: http://eurconsulting.org.pl/oraz
w biurze projektu Grudzigdzkie Centrum Caritas Diecezji Torunskiej ul. Klasztorna 6 86-302
Grudziadz.

4. Ztozone Formularze rekrutacyjne sg weryfikowane i oceniane przez Komisje rekrutacyjng,
za pomocg oceny formularza rekrutacyjnego.

5. W pierwszej kolejnosci przeprowadzana jest ocena formalna Formularza rekrutacyjnego.
Za niespetnienie kryteriéw formalnych skutkujgce odrzuceniem Formularza i pozostawieniem
go bez oceny, uwaza sie: niepodpisanie wymaganych oswiadczen i nieuzupetnienie danych
pozwalajacych na ocene przynaleznosci kandydata do grupy docelowej. Istnieje mozliwo$¢
jednokrotnego uzupetnienia btedéw formalnych w Formularzu rekrutacyjnym. O koniecznosci

i sposobie uzupetnienia btedéw formalnych w Formularzu rekrutacyjnym Beneficjent powiadamia
kandydata, niezwtocznie po ich wykryciu. Jednoczesnie, jezeli na etapie oceny Formularza
rekrutacyjnego stwierdzi sie, iz osoba nie przynalezy do grupy docelowej projektu nie podlega dalszej
ocenie. Do oceny merytorycznej zostajg przekazane wytaczenie Formularze rekrutacyjne poprawne
pod wzgledem formalnym.

6. Wszyscy kandydaci, ktérzy wzieli udziat w rekrutacji , powiadamiani s3 o wynikach rekrutacji.
Zanonimizowana, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, lista
kandydatéw, ktérzy wzieli udziat w rekrutacji podawana jest do wiadomosci na stronie internetowe;j
oraz w biurze projektu.

Zataczniki:

1. Formularz rekrutacyjny




