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REGULAMIN PROJEKTU

,ROZWOI + PRACA = PRZYSZtOSC”

I. Postanowienia ogdlne
§1
Informacje o projekcie

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady organizacji i udziatu w projekcie ,Rozwdj + Praca = Przysztosc¢”
realizowanego w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy,
Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Osi priorytetowej |
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j.

2. Projekt ,Rozwdj + Praca = Przysztosé” realizowany jest przez EUR Consulting Sp. z 0.0. z siedzibg przy
ul. Fryderyka Chopina 19, 83-000 Pruszcz Gdanski,

3. Okres realizacji projektu - 01.11.2019 r. do 31.12.2020 .

Celem projektu jest zwiekszenie zatrudnienia biernych zawodowo oséb mtodych do 29 roku zycia z
wojewodztwa pomorskiego.

5. Zatozenia projektu:

a. Liczba oséb objetych wsparciem: 85,

b. Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje: 85,

c. Odsetek os6b w najtrudniejszej sytuacji (OzN, osoby dtugotrwate bezrobotne, osoby z
niskimi kwalifikacjami do poziomu ISED 3, imigranci, reemigranci) objetych wsparciem w
projekcie, ktore w jego wyniku podjety zatrudnienie w ramach efektywnosci
zatrudnieniowej: 42 %

d. Odsetek oséb bez pracy (poza osobami w najtrudniejszej sytuacji) objetych wsparciem w
projekcie, ktére w jego wyniku podjely zatrudnieni w ramach efektywnosci
zatrudnieniowej: 57 %

e. Liczba oséb pracujacych po opuszczeniu programu (facznie z pracujagcymi na wiasny
rachunek): 36

f. Odsetek oséb pracujacych objetych wsparciem w projekcie, ktdre poprawia sytuacje na
rynku pracy w ramach efektywnosci zawodowej: 27 %

6. Gtowne zadania projektu:

a. Identyfikacja potrzeb i kompleksowe wsparcie doradcze — zadanie obejmuje udziat w
indywidualnych spotkaniach z poradnictwa zawodowego, opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania, poradnictwo psychologiczne, coaching indywidualny, posrednictwo pracy.

b. Zdobycie lub uzupetnienie kwalifikacji/ kompetencji — zadanie obejmuje udziat w szkoleniach
prowadzgcych do nabycia kwalifikacji zawodowych w branzach strategicznych dla
pomorskiego rynku.

c. Zdobycie doswiadczenia zawodowego — zadanie obejmuje organizacje stazy zawodowych dla
uczestnikdw projektu,

d. Wsparcie dodatkowe — zwroty kosztéw dojazdu, stypendia szkoleniowe, opieka nad osobami
zaleznymi.

7. Wszelkie informacje, wzory dokumentéw oraz formularze do wypetnienia w zwigzku z checia udziatu w
projekcie dostepne sg na stronie internetowej Lidera projektu (zaktadka dotyczgca projektu — ,, Rozwdj
+ Praca = Przysztosc¢”) oraz w biurze Lidera projektu mieszczagcym sie w Pruszczu Gdanskim, przy ul.
Fryderyka Chopina 19.

6. Ogodlny nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktdre nie sg uregulowane w
niniejszym Regulaminie nalezy do kompetencji Koordynatora Projektu.
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§2

Definicje

Projekt — przedsiewziecie realizowane w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych
bez pracy na regionalnym rynku pracy, wytoniony w drodze konkursu nr POWR.01.02.01-IP.12-22-
001/17 w oparciu o ztozony wniosek o dofinansowanie realizacji projektu w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Gdanisku.

Projektodawca — podmiot realizujgcy projekt, ktéry na podstawie umowy o dofinansowanie projektu
otrzymat zgode na jego realizacje.

Kandydatka/Kandydat — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie sktadajaca
dokumenty rekrutacyjne.

Uczestniczka/Uczestnik - osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, spetniajgca kryteria formalne
okreslone w regulaminie rekrutacji.

Osoba z kategorii NEET (ang. not in employment, education or training) - za osobe z kategorii NEET
uznaje sie osobe mtodg w wieku 18-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest
bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie czy kwalifikuje
sie do kategorii NEET, weryfikuje sie, czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji finansowanej
ze $srodkdéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni).

Osoby dtugotrwale bezrobotne - osoby w wieku do 25 lat.: bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 6 miesiecy, osoby w wieku ponad 25 lat: osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy

Osoba odchodzaca z rolnictwa lub jej rodzina - osoby podlegajace ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu (KRUS),zamierzajgcy podjac¢ zatrudnienie lub inng dziatalnos$¢ pozarolnicza,
objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego (ZUS)

Osoba uboga pracujaca - osoba, ktorej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalne;j

lub osobe zamieszkujgcg w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody , przypadajace na jedng
osobe, nie przekraczaja kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w
miesigcu poprzedzajgcym przystapienie do projektu

Osoba zatrudniona na umowie krétkoterminowej - umowa o prace lub inng forme zatrudnienia na
czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub nie trwa dtuzej niz 6 miesiecy)

Osoba do 29 roku zycia — oznacza osobe, ktéra w dniu przystgpienia do projektu i otrzymania pierwszej
formy wsparcia nie ukonczyta 29 roku zycia.

Dzien przystgpienia/rozpoczecia udziatu w projekcie — dzien przystgpienia do pierwszej formy
wsparcia w ramach projektu.

Osoba bierna zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci Studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo.
Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana
opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), s uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3g zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wbwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek
(w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalnos$¢) nie sg uznawane za
bierne zawodowo.

Wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 - to wyksztatcenie ukonczone na poziomie, co najwyzej szkoty
Sredniej;

Biuro Projektu:

EUR Consulting Sp. z 0.0., ul. Fryderyka Chopina 19, 83-000 Pruszcz Gdanski
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Il. Zasady organizacji oraz uczestnictwa w projekcie
§3

Zakres wsparcia

Uczestnicy/-czki Projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w projekcie.
Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane s3 z nastepujacych zrodet:

a.
b.
c.

Ze $rodkéw europejskich 84,28 %,
Ze srodkéw dotacji celowej 10,69 %,
Wkfad wtasny w wysokosci 5,03 %.

3. W ramach Projektu zaplanowano realizacje nastepujacych form wsparcia dla uczestnika:

a.

2o o

e.

Opracowanie IPD i poradnictwo zawodowe - (IPD- 4 godziny, poradnictwo zawodowe 2
godziny) — wsparcie dla kazdej z 85 0sdb,

Indywidualne poradnictwo psychologiczne (3 godziny) — wsparcie dla kazdej z 85 osdb,
Coaching indywidualny - (3 godziny) — wsparcie dla 30 osdb,

Szkolenia zawodowe — wsparcie dla 85 osdb,

Staze zawodowe - wsparcie dla 30 oséb

Dodatkowe mozliwe formy wsparcia:

a.

b.
C.
d

Zwrot kosztow dojazdu (zgodnie z regulaminem zwrotu kosztéw dojazdu),
Stypendium za udziat w szkoleniach zawodowych,

Stypendium za udziat w stazu zawodowym,

Pokrycie kosztu opieki nad osobg zalezng/dzieckiem do lat 7.

4. W chwili przystapienia do pierwszej formy wsparcia (ustalenie IPD z doradcg zawodowym) Uczestnik/-
czka Projektu jest zobowigzany do podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

5. Przewidziane w projekcie wsparcie w postaci indywidualnych i grupowych zaje¢ prowadzone bedzie
zgodnie z kazdorazowo opracowanym harmonogramem zajec¢ i dostosowane do preferencji grupy oraz
charakteru szkolen, zgodnie z IPD.

84

Obowiazki uczestniczek i uczestnikdw projektu

1. Na uczestnikach/-czkach Projektu spoczywaja nastepujgce obowigzki:

a.

oo o

> @ o

Przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

Ztozenie kompletnych i prawidtowo wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych,

Uczeszczanie na zajecia przewidziane harmonogramem udzielanego wsparcia,

Przestrzeganie okreSlonego Indywidualnego Planu Dziatania i sumienne uczeszczanie na
zajecia,

Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

Ukonczenie szkolenia i przystapienia do egzaminu koricowego w przewidzianym terminie.
Kazdorazowe usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach.

Obowigzek dostarczenia do Biura projektu dokumentéw potwierdzajacych podjecie
pracy lub zatozenie dziatalnosci gospodarczej w terminie do 4 tyg. od zakonczenia
udziatlu w projekcie (np. kopia umowy o prace, zaswiadczenie z zaktadu pracy o
zatrudnieniu, zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej) w
terminie maksymalnie 7 dni od daty podjecia pracy lub zatozenia dziatalnosci
gospodarczej.

2. Uczestniczki i uczestnicy wsparcia realizowanego w ramach projektu zobowigzani sg do informowania
Projektodawcy o ewentualnych zmianach istotnych z punktu widzenia projektu, danych osobowych
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(np. nazwiska, dowodu osobistego, numeru telefonu, adresu e-mail, adresu zamieszkania), ktdre zaszty
od momentu rozpoczecia do momentu zakonczenia udziatu w projekcie,

Uczestniczka/uczestnik najpdzniej w pierwszym dniu udzielonego w ramach projektu wsparcia ma
obowigzek ztozy¢ poprawnie wypetnione i podpisane:

a. Deklaracje uczestnictwa w projekcie

b. Oswiadczenie Uczestnika projektu,

c. W przypadku checi pobierania stypendium szkoleniowego — poprawnie wypetnione
Oswiadczenie niezbednego do zgtoszenia uczestnika do ZUS (wzér dokumentu
znajduje sie w biurze projektu);

Uczestniczki i uczestnicy projektu zobowigzani sg do regularnego, punktualnego i aktywnego udziatu w
zajeciach realizowanych w ramach projektu, w wymiarze co najmniej 80% liczby godzin przewidzianych
w ramach catego wsparcia oferowanego w projekcie. Obecnos¢ na zajeciach potwierdzana jest
kazdorazowo osobistym podpisem na liscie obecnosci.

a. Projektodawca dopuszcza nieusprawiedliwione nieobecnosci uczestnikow/uczestniczek
projektu w maksymalnym wymiarze 10% tgcznej liczby godzin zaje¢ przewidzianych w ramach
catego projektu,

b. Projektodawca dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci uczestnikdw projektu w wymiarze
maksymalnie 10% ogodlnej liczby godzin, ktdre powinny by¢ usprawiedliwione przez
uczestnika/uczestniczke projektu poprzez okazanie stosownego dokumentu uzasadniajgcego
nieobecnos¢. Kopie dokumentéw poswiadczajgce nieobecnosé usprawiedliwiong muszg by¢
dostarczone przez uczestnika w terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia,

c. Przekroczenie dozwolonego limitu nieobecnosci, wynoszacego maksymalnie 20% liczby
godzin zaje¢ przewidzianych w projekcie, moie powodowaé wykluczenie uczestnika z
projektu. W tej sytuacji uczestnik zobowigzany jest do wniesienia optaty stanowigcej koszt
przypadajacy na jednego uczestnika we wniosku o dofinansowanie, tj. 11 616,13 zt.}

Uczestniczka/Uczestnik projektu zobowigzani sa:

a. rzetelnie przygotowywaé sie do zaje¢ zgodnie z zaleceniami doradcéw, psychologéw,
wyktadowcow i praktykéw,

b. przynosié¢ na zajecia otrzymane nieodptatnie materiaty szkoleniowe,

c. korzysta¢ z powierzonych maszyn i urzadzen zgodnie z instrukcjq obstugi i zasadami BHP,
zachowywac sie zgodnie z zasadami wspdtzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami,
moralnymi i etycznymi,

e. uczeszcza¢ na zajecia terminowo, zgodnie z przedstawionym przez Projektodawce
harmonogramem zaje¢,

f. przestrzega¢ natozonych przez Projektodawce termindw.

g. Ukonczy¢ szkolenie i przystgpi¢ do egzaminu koncowego w przewidzianym terminie.

1 Osoba, ktéra z wtasnej winy nie ukoriczy szkolenia, zobowiazana jest do zwrotu kosztéw szkolenia, chyba ze nie ukoriczyta
szkolenia z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, lub zdarzen losowych. W
przypadku podjecia zatrudnienia na:

Umowe o prace - umowa na okres, co najmniej trzech miesiecy, przynajmniej na % etatu.

Umowe cywilnoprawng - umowa jest zawarta na minimum trzy miesigce i warto$¢ umowy jest rowna lub wyzsza
trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace

Umowa o dzieto — warto$¢ umowy musi by¢ réwna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
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§5
Prawa uczestniczek i uczestnikow projektu

Kazdy uczestnik i uczestniczka majg prawo do nieodptatnego udziatu w projekcie, pod warunkiem
spetnienia zasad okreslonych w niniejszym regulaminie.

Kazdy uczestnik i uczestniczka jest uprawniony do zgtaszania wtasnych wnioskow i inicjatyw.

Kazdy uczestnik i uczestniczka jest uprawniony do ochrony, poprawy oraz wgladu w swoje dane
osobowe przetwarzane na potrzeby projektu oraz do ich usuniecia.

Uczestnik i uczestniczka jest uprawniony do uzyskania petnej informacji dotyczacej dziatan
zaplanowanych w projekcie.

Kazdy uczestnik ma prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

§6
Zasady rezygnacji i wykluczenia z udziatu w projekcie

Uczestniczki i uczestnicy, ktorzy zostali zakwalifikowani, mogg zrezygnowac z udziatu w projekcie przed
wyznaczonym terminem rozpoczecia zaje¢, informujgc o tym Projektodawce.

Rezygnacja uczestniczki lub uczestnika z udziatu w projekcie w trakcie jego realizacji, mozliwa jest tylko
w przypadkach uzasadnionych i udokumentowanych zdarzen losowych i przyczyn zdrowotnych.
Rezygnacja z udzialu w projekcie musi zostaé¢ ztozona w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem/dokumentacjg potwierdzajaca powdd rezygnacji.

W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z udziatu w projekcie jest inna niz wskazana w § 6 pkt. 2,
badz przyczyna rezygnacji nie zostanie zaakceptowana przez Projektodawce, uczestniczka/uczestnik
zobowigzani s3 do wniesienia optaty stanowigcej koszt wsparcia udzielonego do dnia przerwania
uczestnictwa w projekcie, stanowigcej maksymalnie koszt przypadajagcy na jednego uczestnika
okreslony we wniosku o dofinansowanie, tj. max. 11 616,13 zi.

Wykluczenie uczestniczki/uczestnika projektu i natozenie na niego obowigzku wniesienia optaty
stanowigcej koszt przypadajacy na jednego uczestnika we wniosku o dofinansowanie moze nastgpic
rowniez w przypadku podania na etapie rekrutacji albo w trakcie udziatlu w projekcie
nieprawdziwych danych uniemozliwiajacych wtasciwa ocene przez Projektodawce kwalifikowalnosci
uczestniczki/uczestnika.

W przypadku rezygnacji lub wykluczenia osoby z udziatu w projekcie uczestniczka/uczestnik s3
zobowigzani do zwrotu materiatow szkoleniowych uzyskanych podczas wsparcia.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegélnych form wsparcia w
przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czke Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia
spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego uczestnika,
trenera/doradcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie
nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem oséb wyzej wymienionych.
Projektodawca ma réwniez prawo do wykluczenia uczestnika z kontynuacji udziatu w projekcie w
przypadku, gdy uczestnik notorycznie uniemozliwia lub zaktéca prowadzenie zaje¢ poprzez
niepoprawne zachowanie badz notoryczne spdznianie sie uniemozliwiajgce prawidtowe prowadzenie
zajec dla pozostatych uczestnikéw.

W przypadku rezygnacji lub wykluczenia uczestnika z Projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba
zrekrutowana do Projektu bgdz osoba z listy rezerwowej.

§7
Postanowienia koricowe

Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Projektu, badZ wprowadzenia do niego
dodatkowych postanowien w sytuacji zmiany wytycznych, warunkdéw realizacji projektu lub
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dokumentow programowych. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie w Biurze
Projektu i na stronie internetowej projektodawcy.

2. Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem podpisania. Uczestnik potwierdza osobistym podpisem na
Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie fakt zapoznania sie i zaakceptowania niniejszego Regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
dokumenty programowe oraz zasady regulujace wdrazanie Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, a takze przepisy wynikajace z witasciwych aktéow prawa wspolnotowego i
polskiego, w szczegolnosci kodeksu cywilnego i ustawy o ochronie danych osobowych.

Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez Koordynatora Projektu.

5. Uczestnik/-czka Projektu konczy udziat w projekcie zgodnie ze sciezka wsparcia w przypadku

realizacji catosci Indywidualnego Planu Dziatania, ktory zostat dla Niego/Niej ustalony.

Zataczniki:
1. Zatgcznik nr 1 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

2. Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie Uczestnika projektu
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Projektu
DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Ja, NiZEJ POAPISANA/“Y wervitiriiiiiitieiere ettt see st ses et ses e ses et e et een e deklaruje udziat w projekcie

(Imie i Nazwisko)

pt. ,ROZWOIJ + PRACA = PRZYSZEOSC ” realizowanym przez EUR Consulting Sp. z 0.0. w ramach Dziatania 1.2
Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego

Funduszu, Osi Priorytetowej | Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

Zobowigzuje sie do: czynnego uczestnictwa w nastepujgcych formach wsparcia:

f. Stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania

g. Indywidualne zajecia z poradnictwa zawodowego
h. Zajecia z poradnictwa zawodowego

i. Coaching indywidualny

j.  Szkolenia zawodowe

k. Posrednictwo pracy

Ponadto zobowigzuje sie do podjecia w ciggu 4 tygodni od zakoriczenia ostatniego wsparcia zatrudnienia na

podstawie umowy o prace lub umowy cywilno- prawnej , badZ uczestnictwa w stazu wspdétfinansowanym ze

srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze:

1.

Zapoznatem/am sie z regulaminem rekrutacji, regulaminem projektu, regulaminem zwrotu kosztéow
dojazdu, regulaminem zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng oraz regulaminem
stazu projektu ,ROZWOJ + PRACA = PRZYSZLOSC”. W petni akceptuje warunki okre$lone w tych
regulaminach.

Spetniam wszystkie kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do udziatu w projekcie.

Moje dane osobowe s3 zgodne ze stanem faktycznym oraz przyjmuje do wiadomosci mozliwosé
odmowy podania danych wrazliwych.
Zobowigzuje sie do przestrzegania zasad uczestnictwa w projekcie.

Zostatem poinformowany, iz projekt jest wspétfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa |, Dziatanie 1.2, Poddziatanie 1.2.1. Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

Zgtaszam z wtasnej inicjatywy cheé¢ udziatlu w projekcie oraz zobowigzuje sie do systematycznego

uczeszczania na zajecia i czynnego udziatu w projekcie.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) oraz zgodnie zbieranych do zbioru Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
oraz do zbioru Centralny system teleinformatyczny (SL2014) oraz Ustawg o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 roku (Dz. U. 2018 poz. 1000) dla potrzeb rekrutacji, realizacji,
monitoringu, ewaluacji, kontroli, audyty i sprawozdawczosci Projektu przez EUR Consulting Sp. z o0.0.
W  zwigzku z obowigzkiem upowszechniania informacji dotyczacych realizacji projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej oraz promocji (Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013), wyrazam zgode nha utrwalanie mojego
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wizerunku na zdjeciach, publikowanie zdje¢, w tym na stronie internetowej Lidera Projektu, oraz w
prasie.

Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o prawie dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.
Zapoznatem/am sie z § 4 pkt 4 ppkt ¢ Regulaminu Projektu. Opuszczenie wiecej niz 20% zajec
przewidzianych na realizacje ustugi szkoleniowej powoduje wykreslenie mnie z listy uczestnikéw
Projektu. W tej sytuacji uczestnik zobowigzany jest do wniesienia optaty stanowiacej koszt
przypadajacy na jednego uczestnika we wniosku o dofinansowanie tj. 11 616, 13 zi.

Zobowigzuje sie do systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu
obowigzujacego w osrodku szkoleniowym.

Zobowigzuje sie do ukoriczenia szkolenia i przystapienia do egzaminu koficowego w przewidzianym
terminie.

Wyrazam chec i zgode na udziat w badaniach ankietowych, ktére moga odbywac sie przed realizacjg
projektu, w trakcie jego trwania oraz po jego zakonczeniu.

Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Projektodawcy o wszelkich zmianach moich danych
osobowych oraz teleadresowych.

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszej ,Deklaracji uczestnictwa w projekcie” sg zgodne z prawda
oraz jestem $wiadomy/a, ze za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda grozi odpowiedzialno$¢ w
drodze powddztwa cywilnego. Przyjmuje do wiadomosci, ze informacje te mogg podlegac weryfikacji
przez upowaznione przez upowaznione instytucje na podstawie krajowych rejestréw pod wzgledem
ich zgodnosci z prawda.

Deklaruje che¢ podjecia zatrudnienia.

Oswiadczam, ze zobowigzuje sie do dostarczenia Projektodawcy dokumentéw potwierdzajacych
podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia (np. kopia umowy o prace, lub umowy cywilno-
prawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej) w terminie maksymalnie 7 dni od dnia podpisania stosownego
dokumentu.

(Miejscowos¢, data) (Podpis Uczestnika Projektu?)

2 W przypadku osoby matoletniej deklaracja powinna zostac¢ podpisane przez jej prawnego opiekuna.
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2 do Regulaminu Projektu

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

(obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ,,Rozwéj + Praca = Przysztos¢” przyjmuje do wiadomosci,

1Z:

1. Administratorem moich danych osobowych jest minister wfasciwy do spraw rozwoju
regionalnego petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

2. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych
mowa art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 (RODO) — dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) na podstawie:

a)

b)

d)

3. Moje

rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 =z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013,
str. 320, z pdzn. zm.),

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470, z pbin.
zm.),

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 poz. 1431
z pdin. zm.);

rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegdtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzordw stuzgcych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczace
wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami  zarzadzajacymi,
certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczgcymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).

dane osobowe bedg przetwarzane w zbiorach: ,Program Operacyjny Wiedza Edukacja

Rozwdj”, ,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw operacyjnych”.

4. Moje dane osobowe bedg przetwarzane wyfacznie w celu realizacji projektu , Rozwdj + Praca =
Przyszto$¢” , w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia,
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monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-
promocyjnych w ramach PO WER.

Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej -
Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku z siedzibg przy ul. Podwale Przedmiejskie 30 (nazwa i
adres wtasciwej Instytucji Posredniczacej), beneficjentowi realizujgcemu projekt - EUR
Consulting Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Pruszczu Gdanskim przy ul.

Fryderyka Chopina 19 (nazwa i adres beneficjenta) eraz—podmictem—ktére—na—zlecenie

[nazwia i
.................................................................................................................................................... thaEWa

adres—ww—podmiotéw)—Moje dane osobowe mogg zostaé przekazane podmiotom realizujgcym
badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub

beneficjenta. Moje dane osobowe mogg zosta¢ réwniez powierzone specjalistycznym firmom,
realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta
kontrole i audyt w ramach PO WER. Moje dane osobowe mogg zosta¢ powierzone podmiotom
Swiadczacym na rzecz Instytucji Zarzadzajgcej ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem systeméw
teleinformatycznych.

Moje dane osobowe mogg by¢ udostepnione organom upowaznionym zgodnie z obowigzujgcym
prawem.

Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest
rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaze beneficjentowi dane
dotyczace mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub
szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenc;ji.

W ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dotyczgce mojego
statusu na rynku pracy.

Moje dane osobowe nie bedy przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Moje dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Moje dane beda przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji.

Moge skontaktowac sie u beneficjenta z osobg, ktéra odpowiada za ochrone przetwarzania
danych osobowych wysytajagc wiadomos¢ na adres poczty elektronicznej rodo@eur.org.pl lub z
powotanym przez administratora Inspektorem Ochrony Danych wysytajgc wiadomos$é na adres

poczty elektronicznej iod@miir.gov.pl.

Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania jezeli spetnione sg przestanki okreslone w art. 17, 18 i 19 RODO.

Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

W celu potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow w projekcie moje dane osobowe takie jak
imie (imiona), nazwisko PESEL, nr projektu, data rozpoczecia udziatu w projekcie, data
zakonczenia udziatu w projekcie, kod tytutu ubezpieczenia, wysokos¢ sktadki z tytutu
ubezpieczenia zdrowotnego, wysokos¢ sktadki z tytutu ubezpieczenia wypadkowego mogg byc
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przetwarzane w zbiorze ,Zbiér danych osobowych z ZUS”. Dla tego zbioru majg zastosowanie
informacji jak powyzej'?.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU"

"w przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oswiadczenie powinno zostac¢ podpisane przez jej prawnego opiekuna.
126pprzetwarzanie danych osobowych w Zbiorze Zbidér danych osobowych z ZUS dotyczy sytuacji, w ktorej umowa o dofinansowanie
projektu zostata zawarta z Beneficjentem przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lub Wojewddzki Urzad Pracy w ramach
Dziatania 1.3 lub 1.2.
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