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PODSTAWOWE INFORMACIE

1. Zatozycielami Centrum Walidacji i Certyfikacji sg Pracodawcy Pomorza oraz EUR Consulting sp. z
0.0. na podstawie porozumienia sygnatariuszy.

2. Celem Centrum Walidacji i Certyfikacji jest dostosowanie wymogdéw formalno-prawnych do
zatozen Ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz zasad okre$lonych przez Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Rozwoju w sprawie potwierdzania
kompetencji i nadawania kwalifikacji przy zachowaniu zasady rozdzielania procesu ksztatcenia od
walidacji.

3. Centrum Walidacji i Certyfikacji kierujg osoby wskazane przez Prezesa EUR Consulting. Funkcje
dyrektora Centrum Walidacji i Certyfikacji petni osoba powotana przez Prezesa EUR Consulting.

4. Praca na rzecz Centrum Walidacji i Certyfikacji wykonywana jest w ramach obowigzkéw
stuzbowych przez osoby oddelegowane do jej prowadzenia przez EUR Consulting.

5. Dyrektor Centrum Walidacji i Certyfikacji powotuje komisje egzaminacyjne, w sktad ktérych moga
wchodzié¢ przedstawiciele podmiotéw zrzeszonych w Pracodawcach Pomorza oraz reprezentanci
branzowych samorzadéw gospodarczych. W uzasadnionych przypadkach Centrum Walidacji i
Certyfikacji moze zaprosi¢ przedstawicieli wiodgcych w regionie przedsiebiorstw odpowiedniej
branzy.

6. Dyrektor Centrum Walidacji i Certyfikowania bedzie raz w roku sktadat do Pracodawcéw Pomorza
pisemng informacje dotyczacg liczby osdb przystepujacych do egzaminu sprawdzajacego,
przeprowadzonych egzaminéw i wydanych certyfikatéw oraz kadry egzaminatoréw.

ZGODNOSC Z OBOWIAZUJACYMI ZASADAMI | REGULACJAMI

W zwigzku z okresem przejsciowym wdrazania ZSK i niewielkg liczbg wtgczonych do niego kwalifikacji
rynkowych, Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Funduszy i Polityki
Regionalnej, jako koordynujgcy wdrazanie EFS, przygotowata materiat dotyczacy uzyskiwania
kwalifikacji w ramach projektdw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Departament EFS wskazata w swoich pismach skierowanych do wszystkich instytucji bedgcych strong
umowy o dofinansowanie (Instytucje Posredniczace oraz Zarzadzajgce), ze z uwagi na niezakoriczone
prace nad Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji, nie jest mozliwe jednoznaczne wskazanie listy
instytucji certyfikujgcych oraz samych kwalifikacji. W zwigzku z tym kazda instytucja IP i 1Z
samodzielnie decyduje o uznaniu danego dokumentu (potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji) na
podstawie przestanek, jakie zostaty wskazane w definicji pojecia kwalifikacji w Ustawie o ZSK oraz
wskazédwek zawartych w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020 oraz wytycznych horyzontalnych m.in. w zakresie rynku
pracy i edukacji na potrzeby realizacji projektéw EFS.

Przy braku mozliwosci jednoznacznego wskazania na polskim rynku instytucji lub podmiotéw
gospodarczych spetniajacych kryteria ,,akredytowanego podmiotu przeprowadzajgcego zewnetrzny
egzamin na potrzeby kwalifikacji rynkowe]” autorzy zawarli w tych opracowaniach wytyczne oraz
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wymagania, jakie musi spetniaé¢ dana instytucja certyfikujgca oraz okreslili warunki (przestanki), jakie

muszg spetnia¢ wystawiane przez te instytucje dokumenty (dyplomy, swiadectwa, certyfikaty), aby
zyskac status uznawalnosci i rozpoznawalnosci rynkowe;.

W mysl ustawy ZSK przez Instytucje Certyfikujgcg nalezy rozumie¢ podmiot gospodarczy, ktéry
uzyskat stosowne uprawnienia do certyfikowania, spetniajgc wymogi okreslone w ustawie z dnia
22.12.2015. W okresie przejsciowym jest to réwniez podmiot, ktdry spetnia podstawowe wymogi
okreslone w Ustawie. Instytucjami certyfikujgcymi mogg by¢ np. uczelnie, szkoty, okregowe komisje
egzaminacyjne, instytucje szkoleniowe, stowarzyszenia zawodowe itp.

Centrum Walidacji i Certyfikacji dziata jako odrebny podmiot powotany do przeprowadzenia
procesow walidacji i certyfikacji, nadawania kwalifikacji zawodowych. Certyfikaty wystawiane przez
CWIC s3 rozpoznawalne i uznawalne w danej branzy. Zgodnos¢ Certyfikacji w Centrum Walidacji i
Certyfikacji z wytycznymi okreslonymi przez Ministra Inwestycji i Rozwoju (- MR/2014-2020/13(03)
,Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na
lata 2014-2020”, Zatacznik nr 8. Informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji.

Lista sprawdzajaca do weryfikacji czy dany dokument moZna uznac za
potwierdzajacy kwalifikacje na i
EFS dot. uzyskiwania kwalifikacji

Pytanie TAK NIE

[ Uznawane kwalifikacje
1. Czy wydany Jest i ia kwalifikaci w I

2. Czy dokument zostal wydany przez organy whadz publicznych lub samorzaddw 1
na ustawy lub ia? |
3. Czy ienia do ia zawodu na danym
{tzw. i jest po

przeprowadzeniu walidacii?

4. Czy dokument jest certyfikatem, dia kidrego wypracowano system walidacji i
certyfikowania efekidw uczenia sig na poziomie migdzynarodowym?

Jezeli co Jedna z jest twierdzaca, dany dokument moina uznaé za
potwierdzaigey uzyskanie kwalifikacii.
Jekeli na tadne z pytan nie nalexy preejsé do
pkt Il
. Warunki umoiliwiajace uznanie danego dokumentu za potwierdzajacy uzyskanie |
kwalifikacji
1. Czy kwalifikacji zawiera opis efekidw
uczenia sig?
2. Czy procesy  ksslalcenia  oraz  walidacii s  realizowane
z zapewnieniem rozdzielnogci funkcji?
3. Cay i kwalifikacii jest rozpoznawalny i
w danej tzn. czy otrzymat pozytywne
rekomendacje od:

= conajmnie] 5 pracodawetw dane] branzy’ sektordw Iub

= zwigzku 3 danej braniy!
sektordw?

Jezeli na kakde z powyzszych pytan z czescl Il listy odpowisdz jest twierdzca, dany
dokument moina uznaé za
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1. Centrum Walidacji i Certyfikacji prowadzi dziatalno$¢ w sposdb zapewniajgcy odrebnos¢ procesu
walidacji, egzaminowania i certyfikacji w ramach struktury organizacyjnej EUR Consulting.

2. Centrum Walidacji i Certyfikacji odpowiada za:

a) Przygotowanie i prowadzenie egzamindw sprawdzajacych osiggniecie efektéw uczenia sie,
b) Walidacje zaktadanych efektéw uczenia sie,

c) Certyfikacje potwierdzajgcg kompetencje i kwalifikacje zawodowe.

3. Do zadan Centrum Walidacji i Certyfikacji wynikajgcych z punktu 2.a) nalezy:

a ) Powotywanie Komisji Egzaminacyjnych w celu przeprowadzania egzamindw sprawdzajgcych
zdobyta wiedze i umiejetnosci zawodowe w oparciu o Zasady powotywania i funkcjonowania Komisji
Egzaminacyjnej potwierdzajgcej efekty uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego dziatajgcej w
ramach Centrum Walidacji i Certyfikacji.

b)Opracowanie na podstawie programu nauczania dla danego kursu/szkolenia, zakresu
egzaminu teoretycznego i/lub praktycznego, sprawdzajgcego efekty uczenia sie w obszarze wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji, ktére powinny zostac osiggniete.

c)Przeprowadzanie egzamindw sprawdzajgcych majgcych na celu potwierdzenie efektéw uczenia sie,
w tym nabytych kwalifikacji/kompetencji/umiejetnosci, w oparciu o opracowane standardy lub opisy
dla danego zawodu/kwalifikacji/umiejetnosci wyodrebnionych w klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy (MPiPS) lub wyodrebnionych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego (MEN), lub programéw kurséw/ szkolen, przygotowanych i zatwierdzonych przez
Prezesa EUR Consulting, lub inng uprawniong instytucje, w ktérych zostaty wyodrebnione /opisane
efekty uczenia sie.

4.Do zadan Centrum Walidacji i Certyfikacji wynikajgcych z punktu 2.b) nalezy:

a) Przeprowadzenie procesu walidacji w odniesieniu do klasyfikacji, o ktérych mowa w punkcie
3.c . pod katem zgodnosci potwierdzonych przez egzamin efektdw uczenia sie z programem
kursu/szkolenia i /lub ustalonymi standardami / opisami.

b) Sprawdzenie formalne dokumentéw powstatych w procesie walidacji.

5. Do zadan Centrum Walidacji i Certyfikacji wynikajgcych z punktu 2.c) nalezy:
a)Wystawienie i wydanie  dokumentu w postaci certyfikatu potwierdzajgcego
kompetencje/kwalifikacje zawodowe. Wzor certyfikatu stanowi zatgcznik do niniejszego dokumentu.

b)Prowadzenie rejestru wydanych certyfikatéw. Na podstawie rejestru mozliwe jest
wydawanie duplikatéw.
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6. Centrum Walidacji i Certyfikacji wspéttworzg ogodlnopolskg baze egzaminatoréw w danej ,,branzy”

poprzez przekazywanie ich wykazu do Pracodawcédw Pomorza.

ZASADY POWOLYWANIA | FUNKCJONOWANIA KOMISJI EGZAMINACYIJNEJ

Niniejsza procedura dotyczy powotywania Komisji Egzaminacyjnej Centrum Walidacji i Certyfikacji,
potwierdzajgcej efekty uczenia sie w postaci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji przez osoby
konczace kursy w EUR Consulting lub w innych instytucjach szkoleniowych oraz osoby posiadajgce
wiedze i umiejetnosci zdobyte w toku pracy zawodowe;j.

1.Dyrektor Centrum Walidacji i Egzaminowania powotuje i zatwierdza sktad Komisji Egzaminacyjnej
przeprowadzajacej egzamin sprawdzajagcy i mianuje z proponowanego sktadu Komisji
przewodniczgcego oraz sekretarza Komisji -bez prawa egzaminowania, bedgcego przedstawicielem
EUR Consulting. Wybdr przewodniczgcego nie jest obowigzujacy w przypadku egzamindw
teoretycznych.

2.Sktad osobowy Komisji Egzaminacyjnej musi uwzglednia¢ zasade oddzielenia procesu
ksztatcenia od procesu egzaminowania.

3.Miejsce i termin przeprowadzenia egzaminu okresla dyrektor Centrum Walidacji i Certyfikacji w
porozumieniu z przewodniczagcym Komisji.

4.Cztonkowie Komisji powinni posiada¢ wyksztatcenie i staz pracy lub doswiadczenie umozliwiajacy
merytoryczng ocene wiedzy i umiejetnosci osoby przystepujgcej do egzaminu

5.Przewodniczgcy Komisji powinien posiadac wyksztatcenie wyzsze odpowiednie do zakresu
ksztatcenia, z ktérego jest przeprowadzany egzamin sprawdzajacy oraz przynajmniej piecioletni staz
pracy w zawodzie bedgcym przedmiotem egzaminu. W przypadku braku mozliwosci powotania osoby
z wyzszym wyksztatceniem, przewodniczagcym Komisji moze by¢ osoba posiadajgca minimum
wyksztatcenie ponadgimnazjalne i co najmniej siedmioletni staz pracy,

6.Cztonkowie Komisji powinni posiadac¢ wyksztatcenie co najmniej ponadgimnazjalne i przynajmniej
trzyletni staz pracy w zawodzie lub trzyletnie doswiadczenie w zawodzie, ktérego dotyczy egzamin.

7.Sekretarz Komisji -wyksztatcenie przynajmniej srednie, ktére nie musi by¢ zwigzane z przedmiotem
egzaminu.

8.W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Centrum Walidacji i Egzaminowania moze odstgpi¢ od
wymogu posiadania przez przewodniczgcego Komisji wyksztatcenia wyzszego lub
ponadgimnazjalnego. Przypadek taki powinien by¢ uzasadniony we wniosku o powotanie Komisji
Egzaminacyjnej przez powinni posiadac wyksztatcenie.

9.W sktad Komisji wchodzg 3-2 osoby, w tym sekretarz/przedstawiciel EUR Consulting bez prawa
czynnego udziatu w egzaminie.
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W uzasadnionych specyfika danego egzaminu sytuacjach liczba cztonkédw Komisji moze zostac

zmieniona.

10.W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze dodatkowo zaprosié do zespotu
egzaminacyjnego specjalistow z branzy spoza sktadu Komisji, z prawem do egzaminowania.

Propozycje rozszerzenia sktadu Komisji zatwierdza dyrektor Centrum Walidacji i Certyfikacji

11.Przewodniczacy odpowiada za:

a)kierowanie pracg Komisji,

b)sposéb prowadzenia egzaminu sprawdzajgcego,

c)przygotowuje/zatwierdza zakres egzaminu,

d)zatwierdza zadania egzaminacyjne,

e)weryfikuje, przygotowany przez sekretarza, protokét z przebiegu egzaminu, ktory
podpisujg wszyscy cztonkowie komisji.

12.Sekretarz Komisji powotany przez dyrektora Centrum Walidacji i Certyfikacji odpowiada za:
a)zabezpieczenie pomieszczen oraz materiatéw i narzedzi niezbednych do przeprowadzenia
egzaminu,

b)powiadomienie przewodniczgcego i cztonkdw zespotu o terminie i miejscu przeprowadzenia
egzaminu,

c)powiadomienie zdajgcych o terminie i miejscu przeprowadzenia egzaminu,
d)skompletowanie dokumentacji z przebiegu egzaminu, w tym przygotowanie protokotu,
e)zabezpieczenie i archiwizacyjne dokumentacji z przebiegu egzaminu,

f) przekazanie do Centrum Walidacji i Egzaminowania dokumentow niezbednych do rozpoczecia
procesu walidacji i certyfikacji.

13.Cztonek komisji, w stosunku do ktdrego zaistniat uzasadniony zarzut nieuczciwosci, nie moze by¢

ponownie powotany w sktad komisji egzaminacyjnej.

14.0soby uczestniczace w kursie /szkoleniu organizowanym przez EUR Consulting mogg przystapic¢ do

egzaminu przed Komisjg po otrzymaniu zaswiadczenia o ukonczeniu kursu/ szkolenia.

15.0s0by uczestniczagce w kursach organizowanych przez inne jednostki zewnetrzne musza

dostarczy¢ zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy ukonczenie kursu/szkolenia w temacie

bedgcym przedmiotem egzaminu.

16.Do egzaminu mogg rowniez przystgpi¢ osoby posiadajgce wiedze i umiejetnosci praktyczne

zdobyte poza zorganizowanym procesem ksztatcenia, pod warunkiem dostarczenia dokumentow

potwierdzajgcych stan faktyczny

17.Zakres egzaminu przygotowywany jest przez przewodniczgcego Komisji na podstawie programu

nauczania, bedgcego podstawa realizacji kursu.

18. Egzamin moze mieé charakter:
—teoretyczny (pisemny, ustny, test)
—praktyczny
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—teoretyczny i praktyczny.

19.Przygotowywanie i przechowywanie zadan egzaminacyjnych musi przebiega¢ w warunkach
uniemozliwiajacych ich nieuprawnione ujawnienie.

20.0soby, ktére nie uzyskaty pozytywnego wyniku z egzaminu sprawdzajacego moga odwotac sie od
decyzji Komisji do Dyrektora Centrum Walidacji i Certyfikacji -w pierwszej instancji lub do
Pracodawcéw Pomorza—w drugiej instancji.

21.Proces egzaminowania moze by¢ monitorowany. Ocenie dyrektora Centrum Walidacji i
Certyfikacji moga podlegac procedury i zakres egzaminu oraz dokumentacja z jego przebiegu.

Pruszcz Gdanski, 01.02.2021



