
 

REGULAMIN PROJEKTU : 

„AKADEMIA ROZWOJU UMIEJĘTNOŚCI”  

nr  FEPM.05.09-IZ.00-0004/25 

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej  

w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027  

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

 

§ 1 

Informacje ogólne 

1. Wnioskodawcą i realizatorem Projektu  „AKADEMIA ROZWOJU UMIEJĘTNOŚCI” nr  FEPM.05.09-

IZ.00-0004/25 jest EUR CONSULTING SP Z O.O. z siedzibą w Pruszczu Gdańskim  (83 - 000), ul. 

Fryderyka Chopina 19, NIP: 5781017184, REGON: 170285150 

2. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach programu regionalnego 

Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus. 

3. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu, a także rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym 

Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje Koordynatora Projektu są 

ostateczne i nie przysługuje od nich odwołanie. 

 

§ 2 

Słownik pojęć 

1. Słownik pojęć:  

a) Projekt – Projekt  „AKADEMIA ROZWOJU UMIEJĘTNOŚCI” nr  FEPM.05.09-IZ.00-0004/25 

b) FEP – program Fundusze Europejskie dla Pomorza na lata 2021-2027. 

c) Regulamin – niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „AKADEMIA ROZWOJU 

UMIEJĘTNOŚCI” 

d) IZ - Instytucja Zarządzająca FEP 2021-2027 to Zarząd Województwa Pomorskiego. IZ 

odpowiedzialna jest za strategiczne planowanie, koordynację i nadzór nad wykorzystaniem 

środków publicznych oraz realizację założeń programu regionalnego Fundusze Europejskie dla 

Pomorza na lata 2021-2027. 

e) Koordynator Projektu – osoba zarządzająca Projektem. 

f) Biuro Projektu – Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu  

w Kwidzynie (82-500), ul. 11 Listopada 28/3 

g) Strona internetowa Projektu – strona internetowa dostępna pod adresem: 

https://eurconsulting.org.pl/  



 

h) Osoba oddalona od rynku pracy – osoba bezrobotna (w tym długotrwale bezrobotna) lub osoba 

bierna zawodowo.  

i) Osoba bezrobotna - osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca 

zatrudnienia. Definicja ta uwzględnia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z 

krajową definicją, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów wskazanych wyżej. 

Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w 

rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), należy wykazywać również 

jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujące zatrudnienia to osoby zarejestrowane w 

urzędzie pracy jako bezrobotne lub poszukujące pracy lub niezarejestrowane, lecz spełniające 

powyższe przesłanki, tj. gotowość do podjęcia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia . 

j) Osoba długotrwale bezrobotna –  osoba bezrobotna pozostająca w rejestrze PUP przez okres 

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i 

przygotowania zawodowego dorosłych. 

k) osoba bierna zawodowo - osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. nie 

jest osobą pracującą ani bezrobotną). Za osoby bierne zawodowo uznawani są m.in.: 

• studenci studiów stacjonarnych, chyba że są już zatrudnieni (również na część etatu) to 

wówczas powinni być wykazywani jako osoby pracujące; 

• dzieci i młodzież do 18 r. ż. pobierający naukę, o ile nie spełniają przesłanek, na podstawie 

których można je zaliczyć do osób bezrobotnych lub pracujących; 

• doktoranci, którzy nie są zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiębiorstwie. W 

przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiązki służbowe, za które otrzymuje 

wynagrodzenie, lub prowadzi działalność gospodarczą należy traktować go jako osobę 

pracującą.  

l) Umiejętności podstawowe – definiowane są jako: 

a) rozumienie i tworzenie informacji – należy przez to rozumieć umiejętność czytania 

ze zrozumieniem, przetwarzania informacji, analizowania i formułowania tekstu 

oraz wypowiadania się w sposób zrozumiały. 

b) rozumowanie matematyczne  - to zarówno znajomość liczb i podstawowych działań, 

jak i przede wszystkim umiejętność stosowania matematyki w życiu codziennym, 

dokonywania różnorakich obliczeń oraz szacunków, rozumienie i przetwarzanie informacji 

podawanych w formie danych, procentów czy wykresów. 

c) umiejętności cyfrowe, czyli świadome i krytyczne korzystanie z technologii informacyjno-

komunikacyjnych, które nie jest możliwe bez opanowania podstaw rozumienia 

i przetwarzania informacji oraz podstaw rozumowania matematycznego, a jednocześnie 

wymaga dodatkowych, specyficznych dla tej dziedziny kompetencji. Katalog podstawowych 

umiejętności cyfrowych jest szeroki, a także zmienia się wraz z rozwojem technologii, 

niemniej można wskazać te kompetencje, które współcześnie wydają się niezbędne do ich 



 

opanowania: obsługa komputera i smartfona, używanie najbardziej powszechnych 

programów (np. pakiet Microsoft Office), świadome i bezpieczne korzystanie z Internetu – 

poszukiwanie i ocena wiarygodności informacji w sieci, komunikowanie się, użytkowanie 

mediów społecznościowych, załatwianie spraw bankowych, urzędowych, medycznych i 

innych. 

m) Osoba o niskich umiejętnościach podstawowych –  to osoba aktywna bądź nieaktywna na rynku 

pracy, posiadająca takie deficyty w obszarze czytania ze zrozumieniem, pisania, rozumowania 

matematycznego, umiejętności cyfrowych, które nie pozwalają na skuteczną obecność na rynku 

pracy lub aktywność w społeczności lokalnej bądź na godne samodzielne życie i których brak 

powoduje lub może powodować wykluczenie społeczne 

n) Osoba z niepełnosprawnościami – osoba niepełnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 

a także osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o 

ochronie zdrowia psychicznego. 

o) Miasta średnie tracące funkcje społeczno – gospodarcze w województwie pomorskim – 

zgodnie z zał. nr 3 do dokumentacji naboru są to miasta: Bytów, Chojnice, Lębork, Malbork, Słupsk. 

p) Gminy zagrożone trwałą marginalizacją w województwie pomorskim – zgodnie z zał. nr 3 do 

naboru są to:  Czarna Dąbrówka (2);  Czarne (3); Człuchów (2); Damnica (2); Dębnica Kaszubska (2); 

Debrzno (3); Dzierzgoń (3); Gardeja (2); Główczyce (2); Gniew (3); Karsin (2); Kępice (3); Koczała 

(2); Kołczygłowy (2); Konarzyny (2); Lichnowy (2); Liniewo (2); Łęczyce (2); Miastko (3); Mikołajki 

Pomorskie (2); Morzeszczyn (2); Osieczna (2); Potęgowo (2); Prabuty (3); Ryjewo (2); Rzeczenica 

(2); Skórcz (2); Smołdzino (2); Stara Kiszewa (2); Stary Dzierzgoń (2); Stary Targ (2); Trzebielino 

(2); Tuchomie (2). Gdzie (2) – gmina wiejska; (3) – gmina miejsko-wiejska. 

q) Uczestnik/czka Projektu osoba fizyczna, bez względu na wiek, bezpośrednio korzystająca z 

interwencji EFS+. Osoby korzystające bezpośrednio ze wsparcia EFS+ to osoby, które ta interwencja 

ma na celu wesprzeć. Jako uczestników wykazuje się wyłącznie te osoby, które można 

zidentyfikować i uzyskać od nich dane niezbędne do określenia między innymi wspólnych 

wskaźników produktu (dotyczących co najmniej płci, statusu na rynku pracy, wieku, wykształcenia) 

i dla których planowane jest poniesienie określonego wydatku. Osób niekorzystających z 

bezpośredniego wsparcia nie należy wykazywać jako uczestników. Bezpośrednie wsparcie 

uczestnika to wsparcie, na które zostały przeznaczone określone środki, świadczone na rzecz 

konkretnej osoby, mające doprowadzić do uzyskania korzyści przez uczestnika (np. nabycia 

kompetencji, podjęcia zatrudnienia),  

r) „RODO” – Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 

127 z 23.05.2018) zwanego dalej „RODO, 



 

 

§ 3 

Główne założenia 

1. Projekt realizowany jest od dnia 01.01.2026 r. do dnia 31.05.2027 r. na terenie   (w rozumieniu 

przepisów Kodeksu Cywilnego) województwa pomorskiego (na obszarze miast tracących funkcje 

społeczno - gospodarcze oraz gmin zagrożonych trwałą marginalizacją). 

2. Grupę docelową projektu stanowi 60 (40K,20 M) osób dorosłych powyżej spełniających łącznie 

poniższe kryteria: 

a) są w wieku 18 lat i więcej,  

b) mają miejsce zamieszkania w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny 

lub uczczą się lub pracują na terenie: 

• Województwa: POMORSKIEGO, Powiat: Chojnicki, Gmina: Chojnice 

• Województwa: POMORSKIEGO, Powiat: malborski, Gmina: Malbork 

• Województwa: POMORSKIEGO, Powiat: człuchowski, Gmina: Człuchów - Gmina wiejska 

• Województwa: POMORSKIEGO, Powiat: sztumski, Gmina: Dzierzgoń 

• Województwa: POMORSKIEGO, Powiat: kwidzyński, Gmina: Gardeja 

• Województwa: POMORSKIEGO, Powiat: tczewski, Gmina: Gniew 

• Województwa: POMORSKIEGO, Powiat: sztumski, Gmina: Mikołajki Pomorskie 

• Województwa: POMORSKIEGO, Powiat: kwidzyński, Gmina: Prabuty 

• Województwa: POMORSKIEGO, Powiat: kwidzyński, Gmina: Ryjewo 

• Województwa: POMORSKIEGO, Powiat: sztumski, Gmina: Stary Dzierzgoń 

• Województwa: POMORSKIEGO, Powiat: sztumski, Gmina: Stary Targ 

c) posiadają niskie umiejętności podstawowe (w zakresie rozumienia i przetwarzania informacji, 

rozumowania matematycznego oraz kompetencji cyfrowych), 

d) zgłaszają z własnej inicjatywy chęć podnoszenia, uzupełnienia czy zmiany umiejętności i 

kompetencji. 

e) nie uczą się w trybie edukacji formalnej. 

3. Głównym celem projektu  jest  rozwój umiejętności podstawowych w okresie 01.01.2026 - 

31.05.2027 oraz ich walidacja wśród 60 (40K, 20M) osób dorosłych powyżej 18.r.ż., uczących się 

i/lub pracujących i/lub zamieszkujących w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze 

województwa pomorskiego (na obszarze miast tracących funkcje społeczno – gospodarcze  oraz 

gmin zagrożonych trwałą marginalizacją), które posiadają niskie umiejętności podstawowe (poziom 

nie wyższy niż 3 PRK) w zakresie rozumienia i przetwarzania informacji, rozumowania 

matematycznego oraz kompetencji cyfrowych) oraz zgłaszają z własnej inicjatywy chęć 

podnoszenia, uzupełnienia czy zmiany umiejętności i kompetencji. 

 



 

4. W ramach Projektu zakłada się realizację następujących zadań: 

a) Zadanie 1: INDYWIDUALNA DIAGNOZA UMIEJĘTNOŚCI I OPRACOWANIE INDYWIDUALNYCH 

PLANÓW ROZWOJU - TURA 1 

b) Zadanie 2: INDYWIDUALNA DIAGNOZA UMIEJĘTNOŚCI I OPRACOWANIE INDYWIDUALNYCH 

PLANÓW ROZWOJU - TURA 2 

c) Zadanie 3: INDYWIDUALNA DIAGNOZA UMIEJĘTNOŚCI I OPRACOWANIE INDYWIDUALNYCH 

PLANÓW ROZWOJU - TURA 3 

d) Zadanie 4: INDYWIDUALNA DIAGNOZA UMIEJĘTNOŚCI I OPRACOWANIE INDYWIDUALNYCH 

PLANÓW ROZWOJU - TURA 4 

e) Zadanie 5: INDYWIDUALNA DIAGNOZA UMIEJĘTNOŚCI I OPRACOWANIE INDYWIDUALNYCH 

PLANÓW ROZWOJU - TURA 5 

f) Zadanie 6: ROZWÓJ UMIEJĘTNOŚCI CYFROWYCH - TURA 1 

g) Zadanie 7: ROZWÓJ UMIEJĘTNOŚCI CYFROWYCH - TURA 2 

h) Zadanie 8: ROZWÓJ UMIEJĘTNOŚCI CYFROWYCH - TURA 3 

i) Zadanie 9: ROZWÓJ UMIEJĘTNOŚCI CYFROWYCH - TURA 4 

j) Zadanie 10: ROZWÓJ UMIEJĘTNOŚCI CYFROWYCH - TURA 5 

k) Zadanie 11: ROZWÓJ UMIEJĘTNOŚCI PODSTAWOWYCH – WARSZTATY - TURA 1 

l) Zadanie 12: ROZWÓJ UMIEJĘTNOŚCI PODSTAWOWYCH – WARSZTATY - TURA 2 

m) Zadanie 13: ROZWÓJ UMIEJĘTNOŚCI PODSTAWOWYCH – WARSZTATY - TURA 3 

n) Zadanie 14: ROZWÓJ UMIEJĘTNOŚCI PODSTAWOWYCH – WARSZTATY - TURA 4 

o) Zadanie 15: ROZWÓJ UMIEJĘTNOŚCI PODSTAWOWYCH – WARSZTATY - TURA 5 

p) Zadanie 16: WALIDACJA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ - TURA 1 

q) Zadanie 17: WALIDACJA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ - TURA 2 

r) Zadanie 18: WALIDACJA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ - TURA 3 

s) Zadanie 19: WALIDACJA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ - TURA 4 

t) Zadanie 20: WALIDACJA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ - TURA 5 

u) Zadanie 21: WSPARCIE POSTĘPÓW POPRAWY UMIEJĘTNOŚCI - TURA 1 

v) Zadanie 22: WSPARCIE POSTĘPÓW POPRAWY UMIEJĘTNOŚCI - TURA 2 

w) Zadanie 23: WSPARCIE POSTĘPÓW POPRAWY UMIEJĘTNOŚCI - TURA 3 

x) Zadanie 24: WSPARCIE POSTĘPÓW POPRAWY UMIEJĘTNOŚCI - TURA 4 

y) Zadanie 25: WSPARCIE POSTĘPÓW POPRAWY UMIEJĘTNOŚCI - TURA 5 

 

 

§ 4 

Warunki uczestnictwa w Projekcie 



 

1. Zgodnie z FEP 2021-2027 wsparcie w ramach Działania 5.09. Kształcenie ustawiczne udzielane jest 

osobom dorosłym, które chcą z własnej inicjatywy podnieść lub zmienić swoje kompetencje 

i umiejętności. 

2. Wsparciem mogą zostać objęte tylko osoby fizyczne mające miejsce zamieszkania w rozumieniu 

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny lub pracujące albo uczące się na terenie 

województwa pomorskiego. 

3. Uczestnicy projektu nie mogą jednocześnie brać udziału w innym projekcie współfinansowanym ze 

środków EFS+ 2021 – 2027 w ramach działania 5.09. 

 

§ 5 

Rekrutacja 

1. Rekrutacja przeprowadzona będzie na terenie objętym Projektem z zasadą równości szans, w tym 

równości płci, dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasadą niedyskryminacji. 

2. Rekrutacja prowadzona jest w trybie ciągłym zgodnie z założeniami wniosku o dofinansowanie. 

3. Rekrutacja podzielona jest na II etapy: 

a)  Etap I -  pozyskanie dokumentów mających na celu ustalenie podstawowych danych społeczno- 

demograficznych kandydata, takich jak: wiek, płeć, miejsce zamieszania  oraz zadeklarowanie 

przez kandydata poziomu posiadanych umiejętności  podstawowych. 

b)Etap II -  Ocena umiejętności i potrzeb potencjalnego uczestnika. Obejmuje on sprawdzenie, czy 

dana osoba potrzebuje wsparcia edukacyjnego w zakresie podnoszenia umiejętności 

podstawowych (oraz szerszego zestawu umiejętności, wiedzy i kompetencji – jeśli dotyczy) 

przez sprawdzenie ich poziomu i zakresu) oraz zbadanie potrzeb kandydata. Drugi etap ma 

charakter merytoryczny i jest realizowany w ramach diagnozy.  

1. Nabór obejmuje następujące elementy: 

a) złożenie w formie pisemnej: 

- Formularza Rekrutacyjnego  wraz załącznikami (dostępny w siedzibie Biura projektu i na 

stronie internetowej), 

b) weryfikację formalno-merytoryczną (możliwość uzupełnienia złożonych dokumentów w 

terminie 3 dni roboczych) – na podstawie Karty Kwalifikowalności, która będzie obejmować 

m.in. spełnienie kryteriów dostępu, tj. przynależność do jednej z niżej wskazanych kategorii: 

• Kandydat jest osobą w wieku 18 lat i więcej, 

• Kandydat mieszka i/lub uczy się i/lub pracuje na terenie województwa pomorskiego – 

jeden z niżej wskazanych obszarów: 

Województwo: POMORSKIE, Powiat: Chojnicki, Gmina: Chojnice 

Województwo: POMORSKIE, Powiat: malborski, Gmina: Malbork 



 

Województwo: POMORSKIE, Powiat: człuchowski, Gmina: Człuchów - Gmina wiejska 

Województwo: POMORSKIE, Powiat: sztumski, Gmina: Dzierzgoń 

Województwo: POMORSKIE, Powiat: kwidzyński, Gmina: Gardeja 

Województwo: POMORSKIE, Powiat: tczewski, Gmina: Gniew 

Województwo: POMORSKIE, Powiat: sztumski, Gmina: Mikołajki Pomorskie 

Województwo: POMORSKIE, Powiat: kwidzyński, Gmina: Prabuty 

Województwo: POMORSKIE, Powiat: kwidzyński, Gmina: Ryjewo 

Województwo: POMORSKIE, Powiat: sztumski, Gmina: Stary Dzierzgoń 

Województwo: POMORSKIE, Powiat: sztumski, Gmina: Stary Targ 

• Kandydat zgłasza z własnej inicjatywy chęć podnoszenia, uzupełnienia, zmiany 

umiejętności, kompetencji lub kwalifikacji, 

3. W celu potwierdzenia przynależności do jednej z kategorii wskazanej w pkt. 2b konieczne jest 

przedłożenie dokumentów potwierdzających ten fakt: 

a)   Zaświadczenie z urzędu pracy / zaświadczenia z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) lub 

potwierdzenia wygenerowania z Platformy Usług Elektronicznych (PUE ZUS) / zaświadczenia 

ze szkoły / uczelni    

b) Zaświadczenie od pracodawcy  

c) Oświadczenie uczestnika projektu potwierdzające gotowość do podnoszenia, uzupełnienia, 

zmiany umiejętności, kompetencji lub kwalifikacji z własnej inicjatywy. 

4. Pierwszeństwo udziału w projekcie mają osoby spełniające minimum jedno z niżej wskazanych 

kryteriów premiujących: 

- osoby z niepełnosprawnościami, w szczególności z niepełnosprawnością intelektualną lub 

fizyczną – weryfikacja na podstawie orzeczenia o niepełnosprawności, orzeczenia orzecznika ZUS 

(+10 p) 

- osoby z niskim wykształceniem do poziomu ISCED 3 – oświadczenie / dok. potwierdzające 

wykształcenie (+10 p) 

-osoby w wieku 55 plus - data urodzenia / PESEL (+10 p) 

-osoby oddalone od rynku pracy tj. osoby bezrobotne, w tym osoby długotrwale bezrobotne 

(zaświadczenie z Urzędu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej oraz bierne zawodowo - 

zaświadczenie ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Usług Elektronicznych ZUS 

(+10 p) 

Maksymalna ilość punktów premiujących, które może uzyskać kandydat wynosi 40.  

5. Do projektu zakwalifikowanych zostanie 60 osób (40K, 20M), w tym 2 osoby (1K, 1M) posiadające 

niepełnosprawność. 

6. Zostaną utworzone osobne listy rankingowe dla kobiet i osobne dla mężczyzn. 

7. Przystąpienie do procesu rekrutacji jest równoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego 

Regulaminu. 



 

§6 

Zasady uczestnictwa w projekcie 

1. Każdy uczestnik/ czka projektu zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie podpisze Umowę 

uczestnictwa określającą prawa i obowiązki stron.  

2. Udział Uczestników/czek w projekcie rozpoczyna się z dniem rozpoczęcia pierwszej formy wsparcia 

w ramach projektu.  

§7 

Uprawnienia i obowiązki Uczestnika/czki Projektu 

1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:  

a) nieodpłatnego udziału w Projekcie, 

b) nieodpłatnego udziału w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,  

c) otrzymania bezpłatnych materiałów szkoleniowych, 

d) otrzymania bezpłatnego poczęstunku (bufet kawowy)  

e) zwrotu kosztów dojazdu  

f) otrzymania zaświadczenia o udziale w poszczególnych formach wsparcia realizowanych w 

ramach Projektu, 

2. Uczestnik/czka Projektu jest zobowiązany/a do:  

a) uczestnictwa w oferowanych w ramach Projektu wsparciu,  

b) wyrażenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,  

c) wypełniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,  

d) wypełniania innych dokumentów związanych z realizacją Projektu,  

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,  

f) przestrzegania oraz realizowania zapisów umowy o uczestnictwo w Projekcie,  

g) systematycznego uczestniczenia w zajęciach, 

h) natychmiastowego informowania koordynatora projektu o zmianie jakichkolwiek danych 

osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej 

sytuacji zawodowej ponadto udzielania wszelkich informacji związanych z uczestnictwem w 

projekcie instytucjom zaangażowanym we wdrażanie programu Fundusze Europejskie dla 

Pomorza na lata 2021-2027.  

§8 

Nieobecność i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie 

1. Obecność na zajęciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowiązkowa.  

2. Uczestnik/czka projektu ma obowiązek niezwłocznie poinformować Koordynatora Projektu  

o przyczynach nieobecności na zajęciach.  

3. Uczestnik/czka Projektu zobowiązuje się do osiągnięcia min. 80% obecności na formach 

wsparcia realizowanych w ramach projektu.  



 

4. Beneficjent  zastrzega sobie, iż pod rygorem może skreślić z listy Uczestników/czek i obciążenia 

poniesienia kosztów udziału w Projekcie Uczestnika w przypadku nieuzyskania ww. procentowej 

obecności .  

5. W szczególnych sytuacjach losowych uniemożliwiających uczestnictwo w Projekcie (np. 

długotrwała choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny ważny powód), UP mają prawo do 

rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po złożeniu pisemnego oświadczenia o rezygnacji i jej 

przyczynach.  

 

§9 

Zakres wsparcia 

1. ZADANIA 1-5:  INDYWIDUALNA DIAGNOZA UMIEJĘTNOŚCI I OPRACOWANIE 

INDYWIDUALNYCH PLANÓW ROZWOJU - TURY 1-5 

Uczestnicy projektu rozpoczną udział w projekcie od indywidualnych spotkań z doradcą 

zawodowym [2 spotkania:  1h i 2h], podczas których przeprowadzona  zostanie ocena umiejętności 

podstawowych w oparciu o zastosowane narzędzia diagnostyczne tj. wywiad, obserwację, a także 

analizę danych zastanych. Przejście oceny zostanie zrealizowane z wykorzystaniem audytu 

umiejętności, w celu określenia posiadanych umiejętności  i potrzeb w zakresie ich poprawy. W 

diagnozie wykorzystany  zostanie Bilans Kompetencji, który przyczyni się do identyfikacji i 

przeanalizowaniu wiedzy, umiejętności i kompetencji uczestnika, w tym uzdolnień i motywacji. 

Ocena umiejętności będzie realizowana poprzez weryfikację wiedzy teoretycznej i 

praktycznej w zakresie umiejętności podstawowych:  

-czytanie, pisanie i rozumienie tekstu, 

-liczenie i rozumowanie matematycznego,  

-umiejętności korzystania z nowych technologii, 

- w ramach tematów dotyczących postaw proekologicznych.  

Pozwoli to na właściwe dostosowanie wsparcia edukacyjnego do potrzeb. Doradca poinformuje 

uczestników o celu badania, jego etapach, wykorzystanych metodach i narzędziach. Po 

przeprowadzonej ocenie umiejętności udzielona zostanie informacja zwrotna i plan dalszych 

działań. Uczestnikom przedstawione zostaną możliwości wykorzystania zdobytych umiejętności w 

dalszym życiu prywatnym i zawodowym. Uczestnicy otrzymają zalecenia do pracy edukacyjno -  

rozwojowej, w tym plan wsparcia i sposób jego realizacji (planowane formy i metody wsparcia, 

zasady udzielania wsparcia). 

2. ZADANIA 6-10: ROZWÓJ UMIEJĘTNOŚCI CYFROWYCH - TURY 1-5 

Opracowany na etapie realizacji zadań 1-5 1 IPR pozwoli dobrać wysokiej jakości szkolenia 

adekwatne do poszczególnych uczestników, ich predyspozycji i zdiagnozowanych braków w 

zakresie umiejętności cyfrowych. Zajęcia realizowane w formie grupowej. Taka forma zapewnia 



 

skuteczną naukę (pozwala na dyskusję i wymianę doświadczeń i opinii, uczenie się od siebie 

nawzajem, wzajemne inspirowanie, ujrzenie siebie na tle grupy, motywowanie do nauki i dalszego 

rozwoju. 

ZAKRES: 

Szkolenia zaplanowano w oparciu o ramy DIGCOMP - zakres merytoryczny obejmie 4 moduły 

tematyczne (12h dydakt./moduł 1 -4):  

I:Podstawy pracy z komputerem: zagadnienia i umiejętności zw. z korzystaniem z komputerów, 

tworzeniem i zarządzaniem plikami oraz bezpieczeństwem danych 

II: Podstawy pracy w sieci: zagadnienia i umiejętności związane z Internetem i usługami 

internetowymi: przeglądaniem stron, efektywnym wyszukiwaniem informacji, komunikacją online 

i pocztą elektroniczną 

III: Przetwarzanie tekstów: tworzenie dokumentów (w tym listów, pism i innych podstawowych 

dokumentów koniecznych w życiu codziennym), ich formatowanie i drukowanie 

IV: Arkusze kalkulacyjne: budowa arkusza kalkulacyjnego, umiejętność tworzenia dokumentu,  

modyfikowania go i dokonywania obliczeń. 

Zajęcia zaplanowano w wymiarze 48 godzin. 

Wsparcie w zakresie kompetencji cyfrowych zaplanowane w projekcie nie powiela działań 

realizowanych w programie FERS w ramach Klubów Rozwoju Cyfrowego. 

3. ZADANIA 11-15: ROZWÓJ UMIEJĘTNOŚCI PODSTAWOWYCH – WARSZTATY - TURY 1-5 

Zorganizowane zostaną warsztaty w zakresie rozwinięcia umiejętności podstawowych: 

A. ZARZĄDZANIE BUDŻETEM DOMOWYM, wymiar 20 h/gr - 5 dni po 4h 

Zakres:  

- Jak kontrolować wydatki. 

- Definiowanie źródeł niekontrolowanych wypływów. 

- Klasyfikacja i funkcje wydatków. 

- Przykładowy budżet domowy. 

- Warsztaty tworzenia indywidualnych budżetów domowych. 

- Omówienie przykładowych budżetów, sugerowane zmiany. 

- Kontrola przepływów gotówki i jej zmienność w czasie. 

- Omówienie najczęściej popełnianych błędów w zarządzaniu budżetem domowym 

B. LICZBY W ŻYCIU CODZIENNYM, wymiar 20 h/gr - 5 dni po 4h 

Zakres:  

- doskonalenie sprawności rachunkowej na przykł. życia codziennego, 

- manipulacje i przekłamania matematyczne, 

- interpretowanie informacji ekonomicznych, 

- „idziemy na zakupy” – jak interpretować promocje, rabaty. 

C. KSZTAŁTOWANIE POSTAW PROEKOLOGICZNYCH, wymiar 8h/gr – 2 dni po 4h 



 

Zakres:  

- Kupuj odpowiedzialnie – edukacja konsum. w zgodzie z przyrodą i człowiekiem, 

- Nie podgrzewaj atmosfery– wprowadzenie do zmian klimatu, 

- Jak chronić zasoby wodne na świecie? 

4. ZADANIA 16-20: WALIDACJA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ - TURY 1-5 

Weryfikację efektów uczenia się w ramach każdego z warsztatów przeprowadzi komisja składająca się 

z min.2 członków, z których jeden będzie pełnił rolę przewodniczącego i dysponował decydującym  

głosem. Walidacja zostanie przeprowadzona z zastosowaniem 2 metod: 

*obserwacja w warunkach symulowanych wg dostarczonych scenariuszy (zadania praktyczne) 

*wywiad ustrukturyzowany lub swobodny (rozmowa z komisją walidacyjną). 

Po zakończeniu realizacji zadań 10-15 i przejściu walidacji, UP otrzymają certyfikat o pozytywnym 

zakończeniu walidacji  wraz ze wskazaniem poszczególnych zagadnień tematycznych, poziomu wiedzy, 

umiejętności i efektów kształcenia osiągniętych przez uczestników projektu. Każdy uczestnik otrzyma  

informację zwrotną w zakresie możliwości rozwoju dalszych umiejętności obszarów wymagających 

doskonalenia oraz mocnych stron. Proces walidacji nie może być prowadzony przez osoby prowadzące 

zajęcia. Uczestnikom  przedstawiona zostanie informacja o możliwości założenia "Mojego portfolio" lub  

konta Europass - ma to na celu zakorzenienie wiedzy o istniejących narzędziach umożliwiających 

gromadzenie informacji nt. swoich umiejętności.  

Podczas walidacji umiejętności nabytych w ramach warsztatu zostanie zweryfikowane, czy dany UP: 

*"PLANOWANIE I PROWADZENIE DOMOWEGO BUDŻETU" walidacja 2h/UP) 

-potrafi planować i monitorować miesięczny budżet gospodarstwa domowego 

-posługuje się wiedzą dotyczącą kredytów i pożyczek 

-korzysta z arkuszy kalkulacyjnych 

*"LICZBY W ŻYCIU CODZIENNYM (walidacja 2h/UP) 

-potrafi przygotować budżet gospodarstwa domowego 

-potrafi planować źródła finansowania 

-zna sposoby kontrolowania wydatków  

* KSZTAŁT. POSTAW PROEKOLOG. (walidacja 1h/UP) 

- potrafi podejmować świadome decyzje zakupowe 

- zna postępujące zmiany klimatyczne i potrafi im przeciwdziałać, 

- potrafi inicjować działalność wpływającą na ochronę zasobów wodnych na świecie. 

 
5. ZADANIA 21-25: WSPARCIE POSTĘPÓW POPRAWY UMIEJĘTNOŚCI - TURY 1-5 

Wszyscy uczestnicy będą mieli zapewniony dostęp do wsparcia psychologa i doradcy zawodowego                  

(w wymiarze po 3 spotk. x 2h), mającego na celu wspieranie postępów UP na wszystkich etapach 

procesu poprawy umiejętności. Podczas indywidualnych spotkań  psycholog wesprze proces 

edukacyjny UP, budując  motywację do nauki oraz pomagając rozwiązać bieżące trudności, co pozwoli 



 

osiągnąć trwałe efekty uczenia się. Wsparcie doradcy zawodowego będzie dotyczyło przygotowania do 

procesu walidacji oraz dalszej identyfikacji i umacniania zasobów, ze szczególnym uwzględnieniem 

przedstawienia wartości jakie niesie za sobą proces doskonalenia i poprawy umiejętności, a także  ich 

wpływ na życie codzienne. 

 
 
 

§ 10 

Postanowienia końcowe. 

 

1. Niniejszy Regulamin może ulec zmianie. 

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stają się obowiązujące z dniem publikacji ich na stronie 

internetowej Projektu.  

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.01.2026r. 

 

 

  ………………………………………… 

  Pieczęć i podpis Prezes  

                                                                                                                                EUR CONSULTING SP Z O.O. 


