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REGULAMIN PROJEKTU :

+AKADEMIA ROZWOJU UMIEJETNOSCI”
nr FEPM.05.09-1Z2.00-0004/25
wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027

ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

§1

Informacje ogdlne

1. Wnioskodawca i realizatorem Projektu ,AKADEMIA ROZWOJU UMIEJETNOSCI” nr FEPM.05.09-
1Z.00-0004 /25 jest EUR CONSULTING SP Z 0.0. z siedzibg w Pruszczu Gdanskim (83 - 000), ul.

Fryderyka Chopina 19, NIP: 5781017184, REGON: 170285150

2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu regionalnego

Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Plus.

3. 0Ogo6lny nadzor nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym

Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje Koordynatora Projektu sa

ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

§2
Stownik pojec
1. Stownik pojec:
a) Projekt - Projekt ,AKADEMIA ROZWOJU UMIEJETNOSCI” nr FEPM.05.09-1Z.00-0004 /25
b) FEP - program Fundusze Europejskie dla Pomorza na lata 2021-2027.

c¢) Regulamin - niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,AKADEMIA ROZWOJU

UMIEJETNOSCI”

d) IZ - Instytucja Zarzadzajaca FEP 2021-2027 to Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego. 1Z

odpowiedzialna jest za strategiczne planowanie, koordynacje i nadzér nad wykorzystaniem

$rodkéw publicznych oraz realizacje zatozen programu regionalnego Fundusze Europejskie dla

Pomorza nalata 2021-2027.

e) Koordynator Projektu - osoba zarzadzajaca Projektem.

f) Biuro Projektu - Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu

w Kwidzynie (82-500), ul. 11 Listopada 28/3

g) Strona internetowa Projektu - strona internetowa dostepna pod adresem:

https://eurconsulting.org.pl/



h)

j)

k)
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Osoba oddalona od rynku pracy - osoba bezrobotna (w tym dtugotrwale bezrobotna) lub osoba
bierna zawodowo.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowa definicja, nawet jezeli nie speiniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej.
Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac rowniez
jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujace zatrudnienia to osoby zarejestrowane w
urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajace
powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba dlugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajaca w rejestrze PUP przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okresé6w odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych.

osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity roboczej (tzn. nie
jest osobg pracujaca ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

e studenci studiow stacjonarnych, chyba ze s3 juz zatrudnieni (réwniez na czes¢ etatu) to
wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;

e dzieciimtodziez do 18 r. Z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniaja przestanek, na podstawie
ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych;

e doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W
przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiazki stuzbowe, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza nalezy traktowaé go jako osobe
pracujaca.

Umiejetnosci podstawowe - definiowane s3 jako:

a) rozumienie i tworzenie informacji - nalezy przez to rozumie¢ umiejetno$¢ czytania
ze zrozumieniem, przetwarzania informacji, analizowania i formutowania tekstu
oraz wypowiadania sie w sposéb zrozumiaty.

b) rozumowanie matematyczne - to zaréwno znajomo$¢ liczb i podstawowych dziatan,
jakiprzede wszystkim umiejetno$¢ stosowania matematyki w zyciu codziennym,
dokonywania réznorakich obliczen oraz szacunkéw, rozumienie i przetwarzanie informacji
podawanych w formie danych, procentéw czy wykresow.

c) umiejetnosci cyfrowe, czyli Swiadome i krytyczne korzystanie z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére nie jest mozliwe bez opanowania podstaw rozumienia
i przetwarzania informacji oraz podstaw rozumowania matematycznego, a jednocze$nie
wymaga dodatkowych, specyficznych dla tej dziedziny kompetencji. Katalog podstawowych
umiejetnosci cyfrowych jest szeroki, a takze zmienia sie wraz z rozwojem technologii,

niemniej mozna wskaza¢ te kompetencje, ktore wspétczesnie wydaja sie niezbedne do ich
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opanowania: obstuga komputera i smartfona, uzywanie najbardziej powszechnych
programdéw (np. pakiet Microsoft Office), Swiadome i bezpieczne korzystanie z Internetu -
poszukiwanie i ocena wiarygodnosci informacji w sieci, komunikowanie sie, uzytkowanie
mediéow spotecznoSciowych, zatatwianie spraw bankowych, urzedowych, medycznych i

innych.

m) Osoba o niskich umiejetnos$ciach podstawowych - to osoba aktywna badz nieaktywna na rynku

p)

q)

pracy, posiadajaca takie deficyty w obszarze czytania ze zrozumieniem, pisania, rozumowania
matematycznego, umiejetnosci cyfrowych, ktére nie pozwalajag na skuteczng obecno$¢ na rynku
pracy lub aktywno$¢ w spotecznosci lokalnej badZ na godne samodzielne Zycie i ktérych brak
powoduje lub moze powodowac wykluczenie spoteczne

Osoba z niepelnosprawnos$ciami - osoba niepelnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego.

Miasta srednie tracace funkcje spoteczno - gospodarcze w wojewddztwie pomorskim -
zgodnie z zat. nr 3 do dokumentacji naboru s3 to miasta: Bytow, Chojnice, Lebork, Malbork, Stupsk.
Gminy zagrozone trwala marginalizacja w wojewddztwie pomorskim - zgodnie z zat. nr 3 do
naboru sa to: Czarna Dabréwka (2); Czarne (3); Cztuchéw (2); Damnica (2); Debnica Kaszubska (2);
Debrzno (3); Dzierzgon (3); Gardeja (2); Gtéwczyce (2); Gniew (3); Karsin (2); Kepice (3); Koczata
(2); Kotczygtowy (2); Konarzyny (2); Lichnowy (2); Liniewo (2); Leczyce (2); Miastko (3); Mikotajki
Pomorskie (2); Morzeszczyn (2); Osieczna (2); Potegowo (2); Prabuty (3); Ryjewo (2); Rzeczenica
(2); Skérez (2); Smotdzino (2); Stara Kiszewa (2); Stary Dzierzgon (2); Stary Targ (2); Trzebielino
(2); Tuchomie (2). Gdzie (2) - gmina wiejska; (3) - gmina miejsko-wiejska.

Uczestnik/czka Projektu osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio korzystajaca z
interwencji EFS+. Osoby korzystajace bezposrednio ze wsparcia EFS+ to osoby, ktére ta interwencja
ma na celu wesprzeé. Jako uczestnikow wykazuje sie wylacznie te osoby, ktére mozna
zidentyfikowa¢ i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okre$lenia miedzy innymi wspdélnych
wskaznikow produktu (dotyczacych co najmniej pici, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia)
i dla ktorych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Oséb niekorzystajacych z
bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywaé jako uczestnikéw. Bezposrednie wsparcie
uczestnika to wsparcie, na ktore zostaly przeznaczone okreSlone Srodki, swiadczone na rzecz
konkretnej osoby, majace doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia
kompetencji, podjecia zatrudnienia),

+RODO” - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L.
127 z 23.05.2018) zwanego dalej ,RODO,



*

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez I i ‘ URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza Unie Europejska x ‘ ¥ WOJ EWODZTWA POMORSKIEGO

§3
Gléwne zalozenia

1. Projekt realizowany jest od dnia 01.01.2026 r. do dnia 31.05.2027 r. na terenie (w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego) wojewddztwa pomorskiego (na obszarze miast tracgcych funkcje
spoteczno - gospodarcze oraz gmin zagrozonych trwatg marginalizacja).

2. Grupe docelowa projektu stanowi 60 (40K,20 M) oséb dorostych powyzej speiniajacych tgcznie
ponizsze Kryteria:

a) sa w wieku 18 lati wiecej,
b) maja miejsce zamieszkania w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny
lub uczczg sie lub pracujg na terenie:
o  Wojewoddztwa: POMORSKIEGO, Powiat: Chojnicki, Gmina: Chojnice
o  Wojewoddztwa: POMORSKIEGO, Powiat: malborski, Gmina: Malbork
o  Wojewoddztwa: POMORSKIEGO, Powiat: cztuchowski, Gmina: Cztuchéw - Gmina wiejska
o  Wojewodztwa: POMORSKIEGO, Powiat: sztumski, Gmina: Dzierzgon
o  Wojewoddztwa: POMORSKIEGO, Powiat: kwidzynski, Gmina: Gardeja
o  Wojewodztwa: POMORSKIEGO, Powiat: tczewski, Gmina: Gniew
o  Wojewodztwa: POMORSKIEGO, Powiat: sztumski, Gmina: Mikotajki Pomorskie
o  Wojewoddztwa: POMORSKIEGO, Powiat: kwidzynski, Gmina: Prabuty
o  Wojewodztwa: POMORSKIEGO, Powiat: kwidzynski, Gmina: Ryjewo
o Wojewodztwa: POMORSKIEGO, Powiat: sztumski, Gmina: Stary Dzierzgon
o Wojewoddztwa: POMORSKIEGO, Powiat: sztumski, Gmina: Stary Targ
c) posiadaja niskie umiejetnos$ci podstawowe (w zakresie rozumienia i przetwarzania informacji,
rozumowania matematycznego oraz kompetencji cyfrowych),
d) zgtaszaja z wtlasnej inicjatywy che¢ podnoszenia, uzupetnienia czy zmiany umiejetnosci i
kompetencji.
e) nie ucza sie w trybie edukacji formalne;.

3. Glownym celem projektu jest rozwdj umiejetnosci podstawowych w okresie 01.01.2026 -
31.05.2027 oraz ich walidacja wsréd 60 (40K, 20M) oséb dorostych powyzej 18.r.z., uczacych sie
i/lub pracujacych i/lub zamieszkujagcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze
wojewddztwa pomorskiego (na obszarze miast tracgcych funkcje spoteczno - gospodarcze oraz
gmin zagrozonych trwatg marginalizacjg), ktére posiadaja niskie umiejetnos$ci podstawowe (poziom
nie wyzszy niz 3 PRK) w zakresie rozumienia i przetwarzania informacji, rozumowania
matematycznego oraz kompetencji cyfrowych) oraz zglaszaja z wlasnej inicjatywy cheé

podnoszenia, uzupetnienia czy zmiany umiejetnosci i kompetencji.



*

WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez 0 ‘ URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza Unie Europejska . ‘

4. W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujacych zadan:

a)

b)

c)

d)

Zadanie 1: INDYWIDUALNA DIAGNOZA UMIEJETNOSCI I OPRACOWANIE INDYWIDUALNYCH
PLANOW ROZWOJU - TURA 1

Zadanie 2: INDYWIDUALNA DIAGNOZA UMIEJETNOSCI I OPRACOWANIE INDYWIDUALNYCH
PLANOW ROZWOJU - TURA 2

Zadanie 3: INDYWIDUALNA DIAGNOZA UMIEJETNOSCI I OPRACOWANIE INDYWIDUALNYCH
PLANOW ROZWOJU - TURA 3

Zadanie 4: INDYWIDUALNA DIAGNOZA UMIEJETNOSCI I OPRACOWANIE INDYWIDUALNYCH
PLANOW ROZWOJU - TURA 4

Zadanie 5: INDYWIDUALNA DIAGNOZA UMIEJETNOSCI I OPRACOWANIE INDYWIDUALNYCH
PLANOW ROZWOJU - TURA 5

Zadanie 6: ROZWOJ UMIEJETNOSCI CYFROWYCH - TURA 1

Zadanie 7: ROZWOJ UMIEJETNOSCI CYFROWYCH - TURA 2

Zadanie 8: ROZWOJ UMIEJETNOSCI CYFROWYCH - TURA 3

Zadanie 9: ROZWO] UMIEJETNOSCI CYFROWYCH - TURA 4

Zadanie 10: ROZWOJ UMIEJETNOSCI CYFROWYCH - TURA 5

Zadanie 11: ROZWOJ UMIEJETNOSCI PODSTAWOWYCH - WARSZTATY - TURA 1

Zadanie 12: ROZWOJ UMIEJETNOSCI PODSTAWOWYCH - WARSZTATY - TURA 2

Zadanie 13: ROZWOJ] UMIEJETNOSCI PODSTAWOWYCH - WARSZTATY - TURA 3

Zadanie 14: ROZWOJ UMIEJETNOSCI PODSTAWOWYCH - WARSZTATY - TURA 4

Zadanie 15: ROZWOJ UMIEJETNOSCI PODSTAWOWYCH - WARSZTATY - TURA 5

Zadanie 16: WALIDACJA EFEKTOW UCZENIA SIE - TURA 1

Zadanie 17: WALIDACJA EFEKTOW UCZENIA SIE - TURA 2

Zadanie 18: WALIDACJA EFEKTOW UCZENIA SIE - TURA 3

Zadanie 19: WALIDACJA EFEKTOW UCZENIA SIE - TURA 4

Zadanie 20: WALIDACJA EFEKTOW UCZENIA SIE - TURA 5

Zadanie 21: WSPARCIE POSTEPOW POPRAWY UMIEJETNOSCI - TURA 1

Zadanie 22: WSPARCIE POSTEPOW POPRAWY UMIEJETNOSCI - TURA 2

Zadanie 23: WSPARCIE POSTEPOW POPRAWY UMIEJETNOSCI - TURA 3

Zadanie 24: WSPARCIE POSTEPOW POPRAWY UMIEJETNOSCI - TURA 4

Zadanie 25: WSPARCIE POSTEPOW POPRAWY UMIEJETNOSCI - TURA 5

§4

Warunki uczestnictwa w Projekcie
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1. Zgodnie z FEP 2021-2027 wsparcie w ramach Dziatania 5.09. Ksztalcenie ustawiczne udzielane jest
osobom dorostym, ktére chca z wtasnej inicjatywy podnie$¢ lub zmieni¢ swoje kompetencje
i umiejetnosci.

2. Wsparciem moga zosta¢ objete tylko osoby fizyczne majgce miejsce zamieszkania w rozumieniu
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny lub pracujace albo uczace sie na terenie

wojewddztwa pomorskiego.

3. Uczestnicy projektu nie moga jednocze$nie brac udziatu w innym projekcie wspo6tfinansowanym ze

$rodkéw EFS+ 2021 - 2027 w ramach dziatania 5.09.

§5
Rekrutacja
1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym Projektem z zasadg rownosci szans, w tym

rownosci ptci, dostepnosci dla 0séb z niepelnosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminacji.
2. Rekrutacja prowadzona jest w trybie ciggtym zgodnie z zaloZeniami wniosku o dofinansowanie.
3. Rekrutacja podzielona jest na Il etapy:

a) Etap I - pozyskanie dokumentéw majacych na celu ustalenie podstawowych danych spoteczno-
demograficznych kandydata, takich jak: wiek, pte¢, miejsce zamieszania oraz zadeklarowanie

przez kandydata poziomu posiadanych umiejetnosci podstawowych.

b)Etap Il - Ocena umiejetnosci i potrzeb potencjalnego uczestnika. Obejmuje on sprawdzenie, czy
dana osoba potrzebuje wsparcia edukacyjnego w zakresie podnoszenia umiejetnoSci
podstawowych (oraz szerszego zestawu umiejetnosci, wiedzy i kompetencji - jesli dotyczy)
przez sprawdzenie ich poziomu i zakresu) oraz zbadanie potrzeb kandydata. Drugi etap ma

charakter merytoryczny i jest realizowany w ramach diagnozy.
1. Nabor obejmuje nastepujace elementy:
a) ztozenie w formie pisemne;j:

- Formularza Rekrutacyjnego wraz zatgcznikami (dostepny w siedzibie Biura projektu i na

stronie internetowej),

b) weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwo$¢ uzupemhienia ztozonych dokumentéw w
terminie 3 dni roboczych) - na podstawie Karty Kwalifikowalno$ci, ktéra bedzie obejmowac
m.in. spetienie kryteriow dostepu, tj. przynaleznos$¢ do jednej z nizej wskazanych kategorii:

e Kandydat jest osobg w wieku 18 lat i wiecej,

e Kandydat mieszka i/lub uczy sie i/lub pracuje na terenie wojewédztwa pomorskiego -
jeden z nizej wskazanych obszardw:
Wojewddztwo: POMORSKIE, Powiat: Chojnicki, Gmina: Chojnice
Wojewddztwo: POMORSKIE, Powiat: malborski, Gmina: Malbork
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Wojewddztwo: POMORSKIE, Powiat: cztuchowski, Gmina: Cztuchéw - Gmina wiejska
Wojewédztwo: POMORSKIE, Powiat: sztumski, Gmina: Dzierzgon
Wojewddztwo: POMORSKIE, Powiat: kwidzynski, Gmina: Gardeja
Wojewddztwo: POMORSKIE, Powiat: tczewski, Gmina: Gniew
Wojewddztwo: POMORSKIE, Powiat: sztumski, Gmina: Mikotajki Pomorskie
Wojewédztwo: POMORSKIE, Powiat: kwidzynski, Gmina: Prabuty
Wojewddztwo: POMORSKIE, Powiat: kwidzynski, Gmina: Ryjewo
Wojewddztwo: POMORSKIE, Powiat: sztumski, Gmina: Stary Dzierzgon
Wojewédztwo: POMORSKIE, Powiat: sztumski, Gmina: Stary Targ
e Kandydat zgtasza z wilasnej inicjatywy cheé podnoszenia, uzupeinienia, zmiany
umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji,
W celu potwierdzenia przynaleznosci do jednej z kategorii wskazanej w pkt. 2b konieczne jest

przedtozenie dokumentéw potwierdzajacych ten fakt:

a) Zaswiadczenie z urzedu pracy / zaSwiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub

potwierdzenia wygenerowania z Platformy Ustug Elektronicznych (PUE ZUS) / zaswiadczenia

ze szkoty / uczelni

b) Zaswiadczenie od pracodawcy

c) Oswiadczenie uczestnika projektu potwierdzajace gotowo$¢ do podnoszenia, uzupeinienia,

zmiany umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji z wlasnej inicjatywy.
Pierwszenstwo udziatu w projekcie maja osoby speiniajgce minimum jedno z nizej wskazanych
kryteriéw premiujacych:
- osoby z niepetlnosprawnos$ciami, w szczeg6lnosci z niepelnosprawnoscia intelektualng lub
fizyczng - weryfikacja na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci, orzeczenia orzecznika ZUS
(+10p)
- osoby z niskim wyksztatceniem do poziomu ISCED 3 - o$wiadczenie / dok. potwierdzajace
wyksztatcenie (+10 p)
-osoby w wieku 55 plus - data urodzenia / PESEL (+10 p)
-osoby oddalone od rynku pracy tj. osoby bezrobotne, w tym osoby dtugotrwale bezrobotne
(zaswiadczenie z Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej oraz bierne zawodowo -
zaSwiadczenie ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS
(+10p)
Maksymalna ilo$¢ punktéw premiujgcych, ktore moze uzyska¢ kandydat wynosi 40.
Do projektu zakwalifikowanych zostanie 60 os6b (40K, 20M), w tym 2 osoby (1K, 1M) posiadajace
niepetnosprawnos¢.
Zostana utworzone osobne listy rankingowe dla kobiet i osobne dla mezczyzn.
Przystapienie do procesu rekrutacji jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego

Regulaminu.
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§6

Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Kazdy uczestnik/ czka projektu zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie podpisze Umowe

uczestnictwa okreslajacg prawa i obowigzKi stron.

2. Udziat Uczestnikéw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem rozpoczecia pierwszej formy wsparcia

w

a)
b)
)
d)
e)
f)

ramach projektu.
§7
Uprawnienia i obowiazki Uczestnika/czki Projektu

Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:
nieodptatnego udziatu w Projekcie,
nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,
otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych,
otrzymania bezptatnego poczestunku (bufet kawowy)
zwrotu kosztow dojazdu
otrzymania zaswiadczenia o udziale w poszczegélnych formach wsparcia realizowanych w
ramach Projektu,
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:
uczestnictwa w oferowanych w ramach Projektu wsparciu,
wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,
wypelniania innych dokumentéw zwiazanych z realizacjg Projektu,
przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,
przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy o uczestnictwo w Projekcie,
systematycznego uczestniczenia w zajeciach,
natychmiastowego informowania koordynatora projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej
sytuacji zawodowej ponadto udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w
projekcie instytucjom zaangaZowanym we wdrazanie programu Fundusze Europejskie dla
Pomorza na lata 2021-2027.
§8
Nieobecno$¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie
Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.
Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowa¢ Koordynatora Projektu
o przyczynach nieobecno$ci na zajeciach.
Uczestnik/czka Projektu zobowiazuje sie do osiggniecia min. 80% obecnosci na formach

wsparcia realizowanych w ramach projektu.



*

E Fundusze Europejskie Dofinansowane przez I i ‘ *‘ URZAD MARSZALKOWSKI

dla Pomorza Unie Europejska x ‘ WOIEWODZTWA POMORSKIEGO
Beneficjent zastrzega sobie, iz pod rygorem moze skresli¢ z listy Uczestnikoéw/czek i obcigzenia
poniesienia kosztoéw udziatu w Projekcie Uczestnika w przypadku nieuzyskania ww. procentowej
obecnosci .

W szczeg6lnych sytuacjach losowych uniemozliwiajacych uczestnictwo w Projekcie (np.
dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd), UP maja prawo do
rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po zlozeniu pisemnego o$§wiadczenia o rezygnacji i jej

przyczynach.

§9
Zakres wsparcia

ZADANIA 1-5: INDYWIDUALNA DIAGNOZA UMIEJETNOSCI I OPRACOWANIE
INDYWIDUALNYCH PLANOW ROZWOJU - TURY 1-5

Uczestnicy projektu rozpoczng udzial w projekcie od indywidualnych spotkan z doradca
zawodowym [2 spotkania: 1hi 2h], podczas ktérych przeprowadzona zostanie ocena umiejetnosci
podstawowych w oparciu o zastosowane narzedzia diagnostyczne tj. wywiad, obserwacje, a takze
analize danych zastanych. PrzejScie oceny zostanie zrealizowane z wykorzystaniem audytu
umiejetnosci, w celu okreslenia posiadanych umiejetnosci i potrzeb w zakresie ich poprawy. W
diagnozie wykorzystany zostanie Bilans Kompetencji, ktéry przyczyni sie do identyfikacji i
przeanalizowaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji uczestnika, w tym uzdolnienn i motywacji.
Ocena umiejetnosci bedzie realizowana poprzez weryfikacje wiedzy teoretycznej i

praktycznej w zakresie umiejetno$ci podstawowych:

-czytanie, pisanie i rozumienie tekstu,

-liczenie i rozumowanie matematycznego,

-umiejetnosci korzystania z nowych technologii,

- w ramach tematéw dotyczacych postaw proekologicznych.

Pozwoli to na wtasciwe dostosowanie wsparcia edukacyjnego do potrzeb. Doradca poinformuje
uczestnikow o celu badania, jego etapach, wykorzystanych metodach i narzedziach. Po
przeprowadzonej ocenie umiejetnosci udzielona zostanie informacja zwrotna i plan dalszych
dziatan. Uczestnikom przedstawione zostang mozliwo$ci wykorzystania zdobytych umiejetno$ci w
dalszym zyciu prywatnym i zawodowym. Uczestnicy otrzymaja zalecenia do pracy edukacyjno -
rozwojowej, w tym plan wsparcia i sposéb jego realizacji (planowane formy i metody wsparcia,
zasady udzielania wsparcia).

ZADANIA 6-10: ROZWO]J UMIEJETNOSCI CYFROWYCH - TURY 1-5

Opracowany na etapie realizacji zadan 1-5 1 IPR pozwoli dobra¢ wysokiej jakosci szkolenia
adekwatne do poszczegdlnych uczestnikéw, ich predyspozycji i zdiagnozowanych brakéw w

zakresie umiejetnosci cyfrowych. Zajecia realizowane w formie grupowej. Taka forma zapewnia
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skuteczng nauke (pozwala na dyskusje i wymiane doswiadczen i opinii, uczenie sie od siebie
nawzajem, wzajemne inspirowanie, ujrzenie siebie na tle grupy, motywowanie do nauki i dalszego
rozwoiju.
ZAKRES:
Szkolenia zaplanowano w oparciu o ramy DIGCOMP - zakres merytoryczny obejmie 4 modutly
tematyczne (12h dydakt./modut 1 -4):
[:Podstawy pracy z komputerem: zagadnienia i umiejetnos$ci zw. z korzystaniem z komputerdw,
tworzeniem i zarzadzaniem plikami oraz bezpieczenstwem danych
[I: Podstawy pracy w sieci: zagadnienia i umiejetno$ci zwigzane z Internetem i ustugami
internetowymi: przegladaniem stron, efektywnym wyszukiwaniem informacji, komunikacja online
i pocztg elektroniczng
III: Przetwarzanie tekstow: tworzenie dokumentéw (w tym listéw, pism i innych podstawowych
dokumentéw koniecznych w zyciu codziennym), ich formatowanie i drukowanie
IV: Arkusze kalkulacyjne: budowa arkusza kalkulacyjnego, umiejetnos¢ tworzenia dokumentu,
modyfikowania go i dokonywania obliczen.
Zajecia zaplanowano w wymiarze 48 godzin.

Wsparcie w zakresie kompetencji cyfrowych zaplanowane w projekcie nie powiela dziatan
realizowanych w programie FERS w ramach Klubéw Rozwoju Cyfrowego.

3. ZADANIA 11-15: ROZWO]J UMIEJETNOSCI PODSTAWOWYCH - WARSZTATY - TURY 1-5

Zorganizowane zostang warsztaty w zakresie rozwiniecia umiejetnosci podstawowych:
A. ZARZADZANIE BUDZETEM DOMOWYM, wymiar 20 h/gr - 5 dni po 4h

Zakres:

- Jak kontrolowa¢ wydatki.

- Definiowanie Zrédet niekontrolowanych wyptywéw.

- Klasyfikacja i funkcje wydatkow.

- Przyktadowy budzet domowy.

- Warsztaty tworzenia indywidualnych budzetéw domowych.

- Omoéwienie przyktadowych budzetow, sugerowane zmiany.

- Kontrola przeptywéw gotoéwki i jej zmienno$¢ w czasie.

- Oméwienie najczesciej popetnianych btedéw w zarzadzaniu budzetem domowym

B. LICZBY W ZYCIU CODZIENNYM, wymiar 20 h/gr - 5 dni po 4h

Zakres:

- doskonalenie sprawnosci rachunkowej na przykt. zycia codziennego,

- manipulacje i przektamania matematyczne,

- interpretowanie informacji ekonomicznych,

- ,idziemy na zakupy” - jak interpretowac¢ promocje, rabaty.

C. KSZTALTOWANIE POSTAW PROEKOLOGICZNYCH, wymiar 8h/gr - 2 dni po 4h
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Zakres:

- Kupuj odpowiedzialnie - edukacja konsum. w zgodzie z przyroda i cztowiekiem,

- Nie podgrzewaj atmosfery- wprowadzenie do zmian klimatu,

- Jak chroni¢ zasoby wodne na swiecie?

4. ZADANIA 16-20: WALIDACJA EFEKTOW UCZENIA SIE - TURY 1-5

Weryfikacje efektéw uczenia sie w ramach kazdego z warsztatéw przeprowadzi komisja sktadajgca sie
z min.2 cztonkéw, z ktérych jeden bedzie petnit role przewodniczacego i dysponowat decydujacym
gtosem. Walidacja zostanie przeprowadzona z zastosowaniem 2 metod:

*obserwacja w warunkach symulowanych wg dostarczonych scenariuszy (zadania praktyczne)
*wywiad ustrukturyzowany lub swobodny (rozmowa z komisjg walidacyjna).

Po zakonczeniu realizacji zadan 10-15 i przejsciu walidacji, UP otrzymaja certyfikat o pozytywnym
zakonczeniu walidacji wraz ze wskazaniem poszczeg6lnych zagadnien tematycznych, poziomu wiedzy,
umiejetnosci i efektow ksztatcenia osiggnietych przez uczestnikéw projektu. Kazdy uczestnik otrzyma
informacje zwrotna w zakresie mozliwosci rozwoju dalszych umiejetnosci obszaréw wymagajacych
doskonalenia oraz mocnych stron. Proces walidacji nie moze by¢ prowadzony przez osoby prowadzace
zajecia. Uczestnikom przedstawiona zostanie informacja o mozliwos$ci zatozenia "Mojego portfolio” lub
konta Europass - ma to na celu zakorzenienie wiedzy o istniejacych narzedziach umozliwiajacych
gromadzenie informacji nt. swoich umiejetnosci.

Podczas walidacji umiejetnosci nabytych w ramach warsztatu zostanie zweryfikowane, czy dany UP:
*"PLANOWANIE I PROWADZENIE DOMOWEGO BUDZETU" walidacja 2h/UP)

-potrafi planowac i monitorowa¢ miesieczny budzet gospodarstwa domowego

-postuguje sie wiedza dotyczaca kredytéw i pozyczek

-korzysta z arkuszy kalkulacyjnych

*"LICZBY W ZYCIU CODZIENNYM (walidacja 2h/UP)

-potrafi przygotowa¢ budzet gospodarstwa domowego

-potrafi planowac¢ Zrédta finansowania

-zna sposoby kontrolowania wydatkéw

* KSZTALT. POSTAW PROEKOLOG. (walidacja 1h/UP)

- potrafi podejmowac¢ §wiadome decyzje zakupowe

- zna postepujgce zmiany klimatyczne i potrafi im przeciwdziata¢,

- potrafi inicjowa¢ dziatalno$¢ wptywajaca na ochrone zasobéw wodnych na swiecie.

5. ZADANIA 21-25: WSPARCIE POSTEPOW POPRAWY UMIEJETNOSCI - TURY 1-5

Wszyscy uczestnicy beda mieli zapewniony dostep do wsparcia psychologa i doradcy zawodowego
(w wymiarze po 3 spotk. x 2h), majgcego na celu wspieranie postepéw UP na wszystkich etapach
procesu poprawy umiejetnosci. Podczas indywidualnych spotkan psycholog wesprze proces

edukacyjny UP, budujac motywacje do nauki oraz pomagajac rozwigzac biezgce trudnosci, co pozwoli
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osiggnac trwate efekty uczenia sie. Wsparcie doradcy zawodowego bedzie dotyczyto przygotowania do
procesu walidacji oraz dalszej identyfikacji i umacniania zasobéw, ze szczegélnym uwzglednieniem

przedstawienia wartosci jakie niesie za sobg proces doskonalenia i poprawy umiejetnosci, a takze ich

wptyw na Zycie codzienne.

§10

Postanowienia koncowe.

1. Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowiazujgce z dniem publikacji ich na stronie

internetowej Projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2026r.

Pieczec i podpis Prezes
EUR CONSULTING SP Z 0.0.



