
 

REGULAMIN PROJEKTU : 

„SIŁA KOBIET”  

nr  FEPM.05.04-IZ.00-0039/25 

- aktualizacja z dn. 18.12.2025r.  

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej  

w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027  

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

 

§ 1 

Informacje ogólne 

1. Wnioskodawcą i realizatorem Projektu  „SIŁA KOBIET” nr  FEPM.05.04-IZ.00-0039/25 jest EUR 

CONSULTING z siedzibą w Pruszczu Gdańskim  (83 - 000), ul. Fryderyka Chopina 19, NIP: 

5781017184, REGON: 170285150 

2. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach programu regionalnego 

Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus. 

3. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu, a także rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym 

Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje Koordynatora Projektu są 

ostateczne i nie przysługuje od nich odwołanie. 

 

§ 2 

Słownik pojęć 

1. Słownik pojęć:  

a) Projekt – Projekt  „SIŁA KOBIET” nr  FEPM.05.04-IZ.00-0039/25 

b) FEP – program Fundusze Europejskie dla Pomorza na lata 2021-2027. 

c) Regulamin – niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „SIŁA KOBIET” 

d) IZ - Instytucja Zarządzająca FEP 2021-2027 to Zarząd Województwa Pomorskiego. IZ 

odpowiedzialna jest za strategiczne planowanie, koordynację i nadzór nad wykorzystaniem 

środków publicznych oraz realizację założeń programu regionalnego Fundusze Europejskie dla 

Pomorza na lata 2021-2027. 

e) Koordynator Projektu – osoba zarządzająca Projektem. 

f) Biuro Projektu – Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu  

w Pruszczu Gdańskim (83-000), ul. Fryderyka Chopina 19 

g) Strona internetowa Projektu – strona internetowa dostępna pod adresem: 

https://eurconsulting.org.pl/  



 

h) Osoba bezrobotna - osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca 

zatrudnienia. Definicja ta uwzględnia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z 

krajową definicją, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów wskazanych wyżej. 

Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w 

rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), należy wykazywać również 

jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujące zatrudnienia to osoby zarejestrowane w 

urzędzie pracy jako bezrobotne lub poszukujące pracy lub niezarejestrowane, lecz spełniające 

powyższe przesłanki, tj. gotowość do podjęcia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia . 

i) Osoba długotrwale bezrobotna –  osoba bezrobotna pozostająca w rejestrze PUP przez okres 

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i 

przygotowania zawodowego dorosłych. 

j) osoba bierna zawodowo - osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. nie 

jest osobą pracującą ani bezrobotną). Za osoby bierne zawodowo uznawani są m.in.: 

• studenci studiów stacjonarnych, chyba że są już zatrudnieni (również na część etatu) to 

wówczas powinni być wykazywani jako osoby pracujące; 

• dzieci i młodzież do 18 r. ż. pobierający naukę, o ile nie spełniają przesłanek, na podstawie 

których można je zaliczyć do osób bezrobotnych lub pracujących; 

• doktoranci, którzy nie są zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiębiorstwie. W 

przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiązki służbowe, za które otrzymuje 

wynagrodzenie, lub prowadzi działalność gospodarczą należy traktować go jako osobę 

pracującą.  

k) Pracownik - osoba wykonująca pracę zarobkową na rzecz pracodawcy, która:  

• jest zatrudniona zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, lub 

• współpracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej zgodnie z ustawą z dnia 23 kwietnia 

1964 r. Kodeks cywilny 

l) Przedsiębiorstwo - podmiot prowadzący działalność gospodarczą bez względu na jego formę 

prawną, w tym spółdzielnie i przedsiębiorstwa społeczne. Na kategorię mikroprzedsiębiorstw oraz 

małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP) składają się przedsiębiorstwa, które zatrudniają mniej 

niż 250 pracowników, których roczny obrót nie przekracza 50 milionów EUR lub roczna suma 

bilansowa nie przekracza 43 milionów EUR. 

m) Służby publiczne - publiczne lub prywatne podmioty, które świadczą usługi publiczne (w 

przypadku usług publicznych zlecanych przez państwo podmiotom prywatnym lub świadczonych 

w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego). 

n) Administracja publiczna - przez administrację publiczną rozumie się: administrację wykonawczą 

i prawodawczą na poziomie centralnym, regionalnym i lokalnym; administrację i nadzór nad 

sprawami podatkowymi (obsługa podatków; pobór cła / podatku od towarów i dochodzenie w 



 

sprawie naruszenia prawa podatkowego; służba celna); administrację zajmującą się wdrażaniem 

budżetu i zarządzaniem  środkami budżetu państwa i długiem publicznym (pobieranie i 

otrzymywanie pieniędzy oraz kontrola ich wydatkowania); administrację zajmującą się sprawami 

obywatelskimi, polityką w zakresie badań i rozwoju oraz powiązanymi funduszami; administrację i 

realizację  ogólnego planowania gospodarczego i społecznego oraz usług statystycznych na różnych 

szczeblach rządzenia. 

o) Osoba z niepełnosprawnościami – osoba niepełnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 

a także osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o 

ochronie zdrowia psychicznego. 

p) Osoba wykluczona komunikacyjnie – osoba zamieszkująca  teren jednej z niżej wskazanych gmin 

z terenu województwa pomorskiego: Borzytuchom (2); Brusy (3); Cedry Wielkie (2); Choczewo (2); 

Czarna Dąbrówka (2); Debrzno (3); Dębnica Kaszubska (2); Gardeja (2); Główczyce (2); Kaliska (2); 

Koczała (2); Kołczygłowy (2); Konarzyny (2); Krokowa (2); Linia (2); Liniewo (2); Lipnica (2); 

Lubichowo (2); Nowa Karczma (2); Osieczna (2); Osiek (2); Ostaszewo (2); Parchowo (2); Potęgowo 

(2); Prabuty (3); Przywidz (2); Sierakowice (2); Skarszewy (3); Smołdzino (2); Stara Kiszewa (2); 

Stary Dzierzgoń (2); Stegna (2); Studzienice (2); Sulęczyno (2); Szemud (2); Trzebielino (2); 

Tuchomie (2); Ustka (2). Gdzie: (2) – gmina wiejska; (3) – gmina miejsko-wiejska. 

q) Uczestnik/czka Projektu osoba fizyczna, bez względu na wiek, bezpośrednio korzystająca z 

interwencji EFS+. Osoby korzystające bezpośrednio ze wsparcia EFS+ to osoby, które ta interwencja 

ma na celu wesprzeć. Jako uczestników wykazuje się wyłącznie te osoby, które można 

zidentyfikować i uzyskać od nich dane niezbędne do określenia między innymi wspólnych 

wskaźników produktu (dotyczących co najmniej płci, statusu na rynku pracy, wieku, wykształcenia) 

i dla których planowane jest poniesienie określonego wydatku. Osób niekorzystających z 

bezpośredniego wsparcia nie należy wykazywać jako uczestników. Bezpośrednie wsparcie 

uczestnika to wsparcie, na które zostały przeznaczone określone środki, świadczone na rzecz 

konkretnej osoby, mające doprowadzić do uzyskania korzyści przez uczestnika (np. nabycia 

kompetencji, podjęcia zatrudnienia),  

r) „RODO” – Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 

127 z 23.05.2018) zwanego dalej „RODO, 

 

§ 3 

Główne założenia 



 

1. Projekt realizowany jest od dnia 01.12.2025 r. do dnia 30.11.2026 r. na terenie   (w rozumieniu 

przepisów Kodeksu Cywilnego) województwa pomorskiego, w tym na obszarze miast średnich 

tracących funkcje społeczno – gospodarcze OSI: Bytów, Chojnice, Lębork, Malbork, Słupsk.  

2. Grupę docelową projektu stanowi:  

a) W ramach typu 1 projektu: 30 kobiet, które będą należały do kategorii osób: 

• długotrwale bezrobotnych  

• lub biernych zawodowo  

• lub ukończyły 50 r.ż  

• lub wykluczonych komunikacyjnie 

mających miejsce zamieszkania w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks 

cywilny na terenie województwa pomorskiego. 

b) W ramach typu 2 projektu: 12 przedsiębiorstw (MŚP) i 12 podmiotów administracji 

publicznej/ służb publicznych oraz ich 240 pracowników (216K, 24M) posiadających siedzibę 

/ oddział na terenie województwa pomorskiego. 

3. Głównym celem projektu  jest promowanie równości szans, niedyskryminacji i aktywnego 

uczestnictwa w obszarze społ.- zaw. oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia w grupie 30 

kobiet (w tym 4 OzN) z woj. pomorskiego oraz wzrost wiedzy w zakresie zapobiegania 

dyskryminacji na rynku pracy oraz przełamywania stereotypów związanych z płcią i work life 

balance w grupie 12 pomorskich MŚP i 12 podmiotów administracji publicznej / służb publicznych 

oraz ich 240 pracowników [216K, 24M] realizowany w okresie 1.12.2025 – 30.11.2026r. 

4. W ramach Projektu zakłada się realizację następujących zadań: 

a) Zadanie 1: AKTYWIZACJA SPOŁECZNO - ZAWODOWA KOBIET: DIAGNOZA POTRZEB 

b) Zadanie 2: AKTYWIZACJA SPOŁECZNO - ZAWODOWA KOBIET: SZKOLENIA SZYTE NA MIARĘ 

c) Zadanie 3: AKTYWIZACJA SPOŁECZNO - ZAWODOWA KOBIET: STAŻE ZAWODOW 

d) Zadanie 4: AKTYWIZACJA SPOŁECZNO - ZAWODOWA KOBIET: WARSZTATY I PORADNICTWO 

INDYWIDUALNE 

e) Zadanie 5: MENTORING I COACHING DLA PRZEDSIĘBIORCÓW I PODMIOTÓW ADMINISTRACJI 

PUBLICZNEJ 

f) Zadanie 6: WSPACIE SZKOLENIOWE KIEROWANE DO PRACOWNIKÓW POMORSKICH MŚP                                 

I PODMIOTÓW ADMINSTRACJI PUBLICZNEJ 

g) Zadanie 7: KONFERENCJA DOT. RÓWNOUPRAWNIENIA W MIEJSCU PRACY 

§ 4 

Warunki uczestnictwa w Projekcie 

1. Zgodnie z FEP 2021-2027 wsparcie w ramach Działania 5.04. jest udzielane: 

a. kobietom; 

b. pracodawcom; 



 

c. pracownikom. 

Pracodawca – jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także 

osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika. 

Pracownik – osoba wykonująca pracę zarobkową na rzecz pracodawcy, która: 

a) jest zatrudniona zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, lub 

b) współpracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej zgodnie z ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 

r. Kodeks cywilny. 

2. Uczestnicy projektu nie mogą jednocześnie brać udziału w innym projekcie współfinansowanym ze 

środków EFS+ 2021 – 2027 w ramach działania 5.04. 

3. Uczestnikami projektu mogą być osoby mające miejsce zamieszkania w rozumieniu ustawy z dnia 

23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny lub pracujące albo uczące się na terenie województwa 

pomorskiego. 

4. Przedsiębiorstwa / podmioty administracji publicznej / służby publiczne objęte wsparciem w 

ramach projektu muszą posiadać siedzibę / oddział na terenie województwa pomorskiego.  

 

§ 5 

Rekrutacja 

1. Rekrutacja przeprowadzona będzie na terenie objętym Projektem z zasadą równości szans, w tym 

równości płci, dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasadą niedyskryminacji. 

2. Nabór obejmuje następujące elementy: 

a) złożenie w formie pisemnej: 

- Formularza Rekrutacyjnego dla przedsiębiorstwa / podmiotu administracji publicznej / służb 

publicznych wraz załącznikami (dostępny w siedzibie Biura projektu i na stronie internetowej), 

- Formularza Rekrutacyjnego dla osoby fizycznej  (dostępny w siedzibie Biura projektu i na 

stronie internetowej), 

b) weryfikację formalno-merytoryczną (możliwość uzupełnienia złożonych dokumentów w 

terminie 3 dni roboczych) – na podstawie Karty Kwalifikowalności, która będzie obejmować 

m.in. spełnienie kryteriów dostępu, tj. przynależność do jednej z niżej wskazanych kategorii: 

TYP 1 projektu:  

• Kandydat jest osobą pozostającą bez zatrudnienia, w tym: 

- bezrobotną zarejestrowaną w Urzędzie Pracy, w tym:  

- długotrwale bezrobotną;  

- bezrobotną niezarejestrowaną w Urzędzie Pracy;  

• Kandydat jest osobą bierną zawodowo, w tym:  osobą uczącą się,  osobą 

nieuczestniczącą w kształceniu lub szkoleniu,  Inne 



 

TYP 2 projektu:  

• Kandydat jest osobą pracującą w mikro/ małym / średnim przedsiębiorstwie (w tym 

spółdzielni i przedsiębiorstwie społecznym) 

• Kandydat jest osobą pracującą w podmiocie administracji publicznej / służbach 

publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym  

• Podmiot objęty wsparciem należy do jednej z kategorii: MMŚP / podmiot administracji 

publicznej / służby publiczne. 

 

3. W celu potwierdzenia przynależności do jednej z kategorii wskazanej w pkt. 2b konieczne jest 

przedłożenie dokumentów potwierdzających ten fakt: 

a)   Zaświadczenie z urzędu pracy / zaświadczenia z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) lub 

potwierdzenia wygenerowania z Platformy Usług Elektronicznych (PUE ZUS) / zaświadczenia 

ze szkoły / uczelni    

b) Zaświadczenie od pracodawcy  

c) Dokumenty potwierdzające status przedsiębiorstwa (np. odpis z CEIDG, KRS, oświadczenie 

pracodawcy) 

4. W ramach typu 1 projektu zakwalifikowanych zostanie 30 kobiet.  

5. W ramach typu 2 projektu zakwalifikowanych zostanie 12 przedsiębiorstw (MMŚP) oraz 12 

podmiotów administracji publicznej / służby publicznej oraz ich 240 pracowników.  

6. Zostaną utworzone osobne listy rankingowe dla kobiet i osobne dla mężczyzn. 

7. Przystąpienie do procesu rekrutacji jest równoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego 

Regulaminu. 

§6 

Zasady uczestnictwa w projekcie 

1. W ramach typu 1 Projektu, każda uczestniczka zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie podpisze 

Umowę uczestnictwa określającą prawa i obowiązki stron.  

2. W ramach typu 2 Projektu każde przedsiębiorstwo / podmiot administracji publicznej / służby 

publiczne oraz ich pracownicy zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie podpisze Umowę 

uczestnictwa określającą prawa i obowiązki stron.  

3. Udział Uczestników/czek w projekcie rozpoczyna się z dniem rozpoczęcia pierwszej formy wsparcia 

w ramach projektu.  

§7 

Uprawnienia i obowiązki Uczestnika/czki Projektu 

1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:  

a) nieodpłatnego udziału w Projekcie, 

b) nieodpłatnego udziału w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,  

c) otrzymania bezpłatnych materiałów szkoleniowych, 



 

d) otrzymania bezpłatnego poczęstunku (bufet kawowy)  

e) zwrotu kosztów dojazdu (w przypadku uczestniczek 1 typu projektu) 

f) otrzymania stypendium szkoleniowego oraz stażowego (w przypadku uczestniczek 1 typu 

projektu) 

g) otrzymania zaświadczenia o udziale w poszczególnych formach wsparcia realizowanych w 

ramach Projektu, 

2. Uczestnik/czka Projektu jest zobowiązany/a do:  

a) uczestnictwa w oferowanych w ramach Projektu wsparciu,  

b) wyrażenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,  

c) wypełniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,  

d) wypełniania innych dokumentów związanych z realizacją Projektu,  

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,  

f) przestrzegania oraz realizowania zapisów umowy o uczestnictwo w Projekcie,  

g) systematycznego uczestniczenia w zajęciach, 

h) natychmiastowego informowania koordynatora projektu o zmianie jakichkolwiek danych 

osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej 

sytuacji zawodowej ponadto udzielania wszelkich informacji związanych z uczestnictwem w 

projekcie instytucjom zaangażowanym we wdrażanie programu Fundusze Europejskie dla 

Pomorza na lata 2021-2027.  

§8 

Nieobecność i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie 

1. Obecność na zajęciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowiązkowa.  

2. Uczestnik/czka projektu ma obowiązek niezwłocznie poinformować Koordynatora Projektu  

o przyczynach nieobecności na zajęciach.  

3. Uczestnik/czka Projektu zobowiązuje się do osiągnięcia min. 80% obecności na formach 

wsparcia realizowanych w ramach projektu.  

4. Beneficjent  zastrzega sobie, iż pod rygorem może skreślić z listy Uczestników/czek i obciążenia 

poniesienia kosztów udziału w Projekcie Uczestnika w przypadku nieuzyskania ww. procentowej 

obecności .  

5. W szczególnych sytuacjach losowych uniemożliwiających uczestnictwo w Projekcie (np. 

długotrwała choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny ważny powód), UP mają prawo do 

rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po złożeniu pisemnego oświadczenia o rezygnacji i jej 

przyczynach.  

§9 

Zakres wsparcia 



 

1. ZADANIE 1 (TYP 1 PROJEKTU): AKTYWIZACJA SPOŁECZNO - ZAWODOWA KOBIET: DIAGNOZA 

POTRZEB: 

Każda z UP weźmie udział w 2 spotkaniach ze specjalistami tj. psychologiem (2 spotk. x 2h) oraz 

doradcą zawodowym (2 spotk. x 2h). Celem spotkań będzie diagnoza potrzeb, ocena predyspozycji 

i potencjału UP. W efekcie przygotowany zostanie Indywidualny Profil dla każdej UP zawierający 

Indywidualny Plan Działania. 

 

2. ZADANIE 2 (TYP 1 PROJEKTU): AKTYWIZACJA SPOŁECZNO - ZAWODOWA KOBIET: 

SZKOLENIA SZYTE NA MIARĘ: 

Szkolenia „szyte na miarę” – opracowane IPD pozwoli dobrać wysokiej jakości szkolenia adekwatne 

do poszczególnych uczestniczek projektu, ich predyspozycji, zainteresowań, a także potrzeb 

lokalnego rynku pracy. Przewiduje się, iż wymiar szkoleń będzie wynosił średnio 77 godz./UP. 

Wszystkie szkolenia przewidziane do realizacji w ramach projektu zakładają nabycie kwalifikacji 

potwierdzonych certyfikatem. 

 

3. ZADANIE 3(TYP 1 PROJEKTU): AKTYWIZACJA SPOŁECZNO - ZAWODOWA KOBIET: STAŻE 

ZAWODOWE: 

Realizacja maksymalnie 3- miesięcznych staży zawodowych w wymiarze 150h/mc przez 

uczestniczki projektu - zgodnie z zaleceniami Rady z 10.03.2014 w sprawie ram jakości staży i 

Polskimi Ramami Jakości Staży i Praktyk, m.in.:  

- odbywać się będą na podstawie programu i harmonogramu (umowa stażowa trójstronna: 

ORGANIZATOR – INSTYTUCJA PRZYJMUJĄCA - STAŻYSTA),  

- pracodawca wyznacza Opiekuna Stażu w danym przedsiębiorstwie odpowiedzialnego za 

przeprowadzenie stażu i opiekę nad stażystą (zgodnie z programem i harmonogramem).  

- wystawiona zostanie ocena stażu, opinia pracodawcy oraz zaświadczenie o jego ukończeniu, 

- uczestniczki stażu stworzą i przedstawią Projektodawcy sprawozdanie z udziału w stażu, 

- Uczestniczki nabędą praktyczne umiejętności w zakresie realizowanych szkoleń. 

4. ZADANIE 4(TYP 1 PROJEKTU):  AKTYWIZACJA SPOŁECZNO - ZAWODOWA KOBIET: 

WARSZTATY I PORADNICTWO INDYWIDUALNE: 

Warsztaty z zakresu zapobiegania dyskryminacji na rynku pracy oraz przełamywania 

stereotypów związanych z płcią. Organizowane w formie 2 dni warsztatowych po 6h dyd. 

UP zapewnione zostaną materiały warsztatowe, bufet kawowy oraz zwrot kosztów dojazdu. 

Wsparcie specjalistyczne na każdym etapie wdrażania IPD. Każdy z UP skorzysta z  

 



 

indywidualnego wsparcia psychologa oraz doradcy zawodowego w wymiarze po 5h. Zakres: 

dalsza identyfikacja potrzeb, wzmacnianie zasobów, job i life coaching, wsparcie w procesie 

aktywizacji społeczno - zawodowej, rozwiązywanie pojawiających się problemów. 

 
5. ZADANIE 5 (TYP 2 PROJEKTU):  MENTORING I COACHING DLA PRZEDSIĘBIORCÓW I 

PODMIOTÓW ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ / SŁUŻB PUBLICZNYCH: 

Wsparcie zostanie podzielone na dwa etapy. 

I. Diagnoza potrzeb kompetencyjnych: 

W pierwszej kolejności doradca przeprowadzi ocenę poziomu wiedzy oraz świadomości UP w zakresie 

szeroko rozumianej zasady równości szans K i M. Dokona analizy sposobu wdrażania tej zasady w 

podmiotach objętych wsparciem, zidentyfikuje braki w kompetencjach kadry zarządzającej oraz 

problemy związane z tym obszarem. W procesie diagnozy zostaną wykorzystane różnorodne narzędzia, 

takie jak wywiady, testy czy rozmowy. Na podstawie uzysk danych doradca opracuje pisemne 

rekomendacje, które pozwolą na dostosowanie wsparcia do indywidualnych potrzeb. Wymiar wsparcia: 

2h/podm. x 24 podm. = 48h. 

II. Wsparcie doradcze: 

W ramach tego etapu zostanie zrealizowany szereg działań obejmujących doradztwo w obszarach: 

• Przepisy prawa dot. równego traktowania, w tym zagadnienia tj. przeciwdziałanie dyskryminacji i 

mobbingowi, definicje prawnie chronionych cech, różnice między dyskryminacją bezpośrednią i 

pośrednią, wpływ zależności służbowej na przypadki dyskryminacji, odpowiedz. pracodawcy oraz 

specyfika mobbingu. 

• Politykę równości w miejscu pracy, która obejmie tematy związane z ochroną przed dyskryminacją, 

procesami rekrutacji i selekcji, zasadami awansowania i rozwoju prac., równowagą między życiem 

zawodowym a prywatnym, a także zagadnieniami dotyczącymi wynagrodzeń. 

• Najczęściej popełniane błędy pracodawców, takie jak stereotypowe myślenie, uprzedzenia dotyczące 

ról K i M w pracy, różnice w wynagradzaniu pracowników, tzw. „szklany sufit” czy nierealistyczne 

oczekiwania wobec mężczyzn. 

• Dobre praktyki, w tym opracowanie procedur przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi w 

miejscu pracy, przygotowania osób zajmujących się rekrutacją, stosowanie neutralnego języka w 

ofertach pracy, wprowadzenie równościowych szkoleń onboardingowych, transparentnych zasad 

wynagradzania, jawności wynagrodzeń, ustrukturyzowanych procedur awansowania, elastycznego 

czasu pracy, systematycznej oceny satysfakcji prac., a także org. Szkoleń równościowych oraz 

programów liderskich skierowanych do kobiet. 

6.  ZADANIE 6 (TYP 2 PROJEKTU):  WSPACIE SZKOLENIOWE KIEROWANE DO PRACOWNIKÓW 

POMORSKICH MŚP I PODMIOTÓW ADMINSTRACJI PUBLICZNEJ / SŁUŻB PUBLICZNYCH:  

a) Szkolenie "work life balance" - 21 gr. po śr. 10-11 os. (łącznie 216K) x 6h/gr. = 126h 



 

b) Szkolenie "zwalczanie stereotypów płciowych w miejscu pracy" - 14 gr. po śr. 10 os. (łącznie 

116K i 24M) x 6h/gr. = 84h 

c) Szkolenie "efektywne zarządzanie czasem" - 10 gr. po śr. 10 os. (100K) x 6h/gr. = 60h. 

 
7. ZADANIE 7 (TYP 2 PROJEKTU):  KONFERENCJA DOT. RÓWNOUPRAWNIENIA W MIEJSCU 

PRACY: 
 
Sposób organizacji: w okresie 08.2026 - 09.2026 zorganizowana zostanie konferencja adresowana do 

pomorskiego środowiska MŚP. Ogłoszone zostanie hasło przewodnie z zakresu równouprawnienia w 

zatrudnieniu. W konferencji udział wezmą pracownicy firm  biorących udział w projekcie. Organizacja 

konferencji będzie doskonałą okazją do stworzenia przestrzeni na wymianę poglądów, a także dyskusję 

w obszarze równouprawnienia w zatrudnieniu. W celu umożliwienia dostępu dla osób ze szczególnymi 

potrzebami planowane jest zaangażowanie tłumacza języka migowego. 

 
§ 10 

Postanowienia końcowe. 

 

1. Niniejszy Regulamin może ulec zmianie. 

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stają się obowiązujące z dniem publikacji ich na stronie 

internetowej Projektu.  

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 18.12.2025r. 

 

 

  ………………………………………… 

  Pieczęć i podpis Prezesa  

                                                                                                   EUR CONSULTING SP Z O.O. 


