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REGULAMIN PROJEKTU :

~SILA KOBIET”

nr FEPM.05.04-12.00-0039/25
- aktualizacja z dn. 18.12.2025r.
wspoétfinansowany ze $srodkéw Unii Europejskiej
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027

ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

§1

Informacje ogdlne

1. Wnioskodawca i realizatorem Projektu ,SILA KOBIET” nr FEPM.05.04-1Z.00-0039/25 jest EUR
CONSULTING z siedzibg w Pruszczu Gdaniskim (83 - 000), ul. Fryderyka Chopina 19, NIP:

5781017184, REGON: 170285150

2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu regionalnego

Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Plus.

3. 0Ogo6lny nadzor nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym

Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje Koordynatora Projektu sa

ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

§2
Stownik pojec
1. Stownik pojec¢:
a) Projekt - Projekt ,,SILA KOBIET” nr FEPM.05.04-12.00-0039/25
b) FEP - program Fundusze Europejskie dla Pomorza na lata 2021-2027.

c) Regulamin - niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,SILA KOBIET”

d) IZ - Instytucja Zarzadzajaca FEP 2021-2027 to Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego. 17

odpowiedzialna jest za strategiczne planowanie, koordynacje i nadzér nad wykorzystaniem

$rodkow publicznych oraz realizacje zatozen programu regionalnego Fundusze Europejskie dla

Pomorza nalata 2021-2027.

e) Koordynator Projektu - osoba zarzgdzajaca Projektem.

f) Biuro Projektu - Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu

w Pruszczu Gdanskim (83-000), ul. Fryderyka Chopina 19

g) Strona internetowa Projektu - strona internetowa dostepna pod adresem:

https://eurconsulting.org.pl/
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h)

j)

k)

1)

Osoba bezrobotna - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowa definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyze;.
Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez
jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujace zatrudnienia to osoby zarejestrowane w
urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajace
powyzsze przestanki, tj. gotowo$¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba dlugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajaca w rejestrze PUP przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresé6w odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych.

osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw silty roboczej (tzn. nie
jest osobg pracujaca ani bezrobotna). Za osoby bierne zawodowo uznawani sa m.in.:

e studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze s3 juz zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu) to
woweczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;

e dzieciimtodziez do 18 r. Z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych;

e doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W
przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiazki stuzbowe, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza nalezy traktowaé go jako osobe
pracujaca.

Pracownik - osoba wykonujgca prace zarobkowa na rzecz pracodawcy, ktora:

e jestzatrudniona zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, lub

e wspotpracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny

Przedsiebiorstwo - podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na jego forme
prawng, w tym spotdzielnie i przedsiebiorstwa spoteczne. Na kategorie mikroprzedsiebiorstw oraz
matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP) sktadaja sie przedsiebiorstwa, ktére zatrudniaja mniej
niz 250 pracownikéw, ktorych roczny obrét nie przekracza 50 milionéw EUR lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 43 milion6w EUR.

Stuzby publiczne - publiczne lub prywatne podmioty, ktére $wiadczg ustugi publiczne (w
przypadku ustug publicznych zlecanych przez panstwo podmiotom prywatnym lub swiadczonych

w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego).

Administracja publiczna - przez administracje publiczng rozumie sie: administracje wykonawczg
i prawodawcza na poziomie centralnym, regionalnym i lokalnym; administracje i nadzo6r nad

sprawami podatkowymi (obstuga podatkéw; pobér cta / podatku od towaréw i dochodzenie w
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p)

q)

sprawie naruszenia prawa podatkowego; stuzba celna); administracje zajmujaca sie wdrazaniem
budzetu i zarzadzaniem S$rodkami budzetu panstwa i dtugiem publicznym (pobieranie i
otrzymywanie pieniedzy oraz kontrola ich wydatkowania); administracje zajmujacg sie sprawami
obywatelskimi, polityka w zakresie badan i rozwoju oraz powigzanymi funduszami; administracje i
realizacje ogdlnego planowania gospodarczego i spotecznego oraz ustug statystycznych na réznych
szczeblach rzadzenia.

Osoba z niepelnosprawnos$ciami - osoba niepelnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego.

Osoba wykluczona komunikacyjnie - osoba zamieszkujaca teren jednej z nizej wskazanych gmin
z terenu wojewddztwa pomorskiego: Borzytuchom (2); Brusy (3); Cedry Wielkie (2); Choczewo (2);
Czarna Dabréwka (2); Debrzno (3); Debnica Kaszubska (2); Gardeja (2); Gtéwczyce (2); Kaliska (2);
Koczala (2); Kotczygtowy (2); Konarzyny (2); Krokowa (2); Linia (2); Liniewo (2); Lipnica (2);
Lubichowo (2); Nowa Karczma (2); Osieczna (2); Osiek (2); Ostaszewo (2); Parchowo (2); Potegowo
(2); Prabuty (3); Przywidz (2); Sierakowice (2); Skarszewy (3); Smotdzino (2); Stara Kiszewa (2);
Stary Dzierzgon (2); Stegna (2); Studzienice (2); Suleczyno (2); Szemud (2); Trzebielino (2);
Tuchomie (2); Ustka (2). Gdzie: (2) - gmina wiejska; (3) - gmina miejsko-wiejska.
Uczestnik/czka Projektu osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio korzystajaca z
interwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+ to osoby, ktore ta interwencja
ma na celu wesprzeé. Jako uczestnikow wykazuje sie wylacznie te osoby, ktére mozna
zidentyfikowa¢ i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okres$lenia miedzy innymi wsp6lnych
wskaznikow produktu (dotyczacych co najmniej pici, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia)
i dla ktorych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Oséb niekorzystajacych z
bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac jako uczestnikéw. Bezposrednie wsparcie
uczestnika to wsparcie, na ktére zostaly przeznaczone okreSlone $rodki, swiadczone na rzecz
konkretnej osoby, majace doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia
kompetencji, podjecia zatrudnienia),

»RODO” - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L.
127 z 23.05.2018) zwanego dalej ,RODO,

§3

Glowne zalozenia
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1. Projekt realizowany jest od dnia 01.12.2025 r. do dnia 30.11.2026 r. na terenie (w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego) wojewddztwa pomorskiego, w tym na obszarze miast $rednich
tracacych funkcje spoteczno - gospodarcze OSI: Bytéw, Chojnice, Lebork, Malbork, Stupsk.

2. Grupe docelowg projektu stanowi:

a) W ramach typu 1 projektu: 30 kobiet, ktore beda nalezaty do kategorii osob:
e dlugotrwale bezrobotnych
e lub biernych zawodowo
e lub ukonczyty 50 r.z
e lub wykluczonych komunikacyjnie
majacych miejsce zamieszkania w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks
cywilny na terenie wojewo6dztwa pomorskiego.
b) W ramach typu 2 projektu: 12 przedsiebiorstw (MSP) i 12 podmiotéw administracji
publicznej/ stuzb publicznych oraz ich 240 pracownikéw (216K, 24M) posiadajacych siedzibe
/ oddziat na terenie wojewoddztwa pomorskiego.

3. Gldwnym celem projektu jest promowanie réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego
uczestnictwa w obszarze spot.- zaw. oraz zwiekszanie zdolnoSci do zatrudnienia w grupie 30
kobiet (w tym 4 OzN) z woj. pomorskiego oraz wzrost wiedzy w zakresie zapobiegania
dyskryminacji na rynku pracy oraz przetamywania stereotypdw zwigzanych z ptcig i work life
balance w grupie 12 pomorskich MSP i 12 podmiotéw administracji publicznej / stuzb publicznych
oraz ich 240 pracownikow [216K, 24M] realizowany w okresie 1.12.2025 - 30.11.2026r.

4. W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujacych zadan:

a) Zadanie 1: AKTYWIZAC]JA SPOLECZNO - ZAWODOWA KOBIET: DIAGNOZA POTRZEB
b) Zadanie 2: AKTYWIZACJA SPOLECZNO - ZAWODOWA KOBIET: SZKOLENIA SZYTE NA MIARE
¢) Zadanie 3: AKTYWIZACJA SPOLECZNO - ZAWODOWA KOBIET: STAZE ZAWODOW
d) Zadanie 4: AKTYWIZACJA SPOLECZNO - ZAWODOWA KOBIET: WARSZTATY I PORADNICTWO
INDYWIDUALNE
e) Zadanie 5: MENTORING I COACHING DLA PRZEDSIEBIORCOW I PODMIOTOW ADMINISTRAC]I
PUBLICZNE]
f) Zadanie 6: WSPACIE SZKOLENIOWE KIEROWANE DO PRACOWNIKOW POMORSKICH MSP
I PODMIOTOW ADMINSTRAC]I PUBLICZNE]
g) Zadanie 7: KONFERENCJA DOT. ROWNOUPRAWNIENIA W MIEJSCU PRACY
§4
Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Zgodnie z FEP 2021-2027 wsparcie w ramach Dzialania 5.04. jest udzielane:

a. kobietom;

b. pracodawcom;
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c. pracownikom.

Pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Pracownik - osoba wykonujgca prace zarobkowa na rzecz pracodawcy, ktora:

a) jest zatrudniona zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, lub

b) wspoétpracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964

r. Kodeks cywilny.

2. Uczestnicy projektu nie moga jednoczesnie bra¢ udziatu w innym projekcie wspétfinansowanym ze
Srodkéw EFS+ 2021 - 2027 w ramach dziatania 5.04.

3. Uczestnikami projektu moga by¢ osoby majace miejsce zamieszkania w rozumieniu ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny lub pracujace albo uczace sie naterenie wojewddztwa
pomorskiego.

4. Przedsiebiorstwa / podmioty administracji publicznej / stuzby publiczne objete wsparciem w

ramach projektu musza posiadac siedzibe / oddziat na terenie wojewddztwa pomorskiego.

§5
Rekrutacja
1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym Projektem z zasada rownosci szans, w tym
réwnosci ptci, dostepnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminacji.
2. Nabor obejmuje nastepujace elementy:

a) ztozenie w formie pisemne;j:

- Formularza Rekrutacyjnego dla przedsiebiorstwa / podmiotu administracji publicznej / stuzb
publicznych wraz zatgcznikami (dostepny w siedzibie Biura projektu i na stronie internetowej),
- Formularza Rekrutacyjnego dla osoby fizycznej (dostepny w siedzibie Biura projektu i na
stronie internetowej),

b) weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwo$¢ uzupemienia ztozonych dokumentéw w
terminie 3 dni roboczych) - na podstawie Karty Kwalifikowalno$ci, ktéra bedzie obejmowac
m.in. spetnienie kryteriéow dostepu, tj. przynalezno$¢ do jednej z nizej wskazanych kategorii:
TYP 1 projektu:

¢ Kandydat jest osobg pozostajaca bez zatrudnienia, w tym:

- bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie Pracy, w tym:

- dlugotrwale bezrobotna;
- bezrobotna niezarejestrowang w Urzedzie Pracy;
e Kandydat jest osoba bierng zawodowo, w tym: osoba uczaca sie, o0soba

nieuczestniczgcg w ksztatceniu lub szkoleniu, Inne
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TYP 2 projektu:
o Kandydat jest osobg pracujaca w mikro/ matym / srednim przedsiebiorstwie (w tym
spotdzielni i przedsiebiorstwie spotecznym)
e Kandydat jest osobg pracujgcg w podmiocie administracji publicznej / stuzbach
publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym
e Podmiot objety wsparciem nalezy do jednej z kategorii: MMSP / podmiot administracji

publicznej / stuzby publiczne.

3. W celu potwierdzenia przynaleznosci do jednej z kategorii wskazanej w pkt. 2b konieczne jest

przedtozenie dokumentéw potwierdzajgcych ten fakt:

a) Zaswiadczenie z urzedu pracy / zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub
potwierdzenia wygenerowania z Platformy Ustug Elektronicznych (PUE ZUS) / zaswiadczenia
ze szkoty / uczelni

b) Zaswiadczenie od pracodawcy

c) Dokumenty potwierdzajace status przedsiebiorstwa (np. odpis z CEIDG, KRS, o$wiadczenie
pracodawcy)

4. W ramach typu 1 projektu zakwalifikowanych zostanie 30 kobiet.

W ramach typu 2 projektu zakwalifikowanych zostanie 12 przedsiebiorstw (MMSP) oraz 12
podmiotéw administracji publicznej / stuzby publicznej oraz ich 240 pracownikdéw.

6. Zostana utworzone osobne listy rankingowe dla kobiet i osobne dla mezczyzn.

Przystapienie do procesu rekrutacji jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego
Regulaminu.
§6
Zasady uczestnictwa w projekcie

1. W ramach typu 1 Projektu, kazda uczestniczka zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie podpisze
Umowe uczestnictwa okre$lajacg prawa i obowigzki stron.

2. W ramach typu 2 Projektu kazde przedsiebiorstwo / podmiot administracji publicznej / stuzby
publiczne oraz ich pracownicy zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie podpisze Umowe
uczestnictwa okreslajacg prawa i obowigzki stron.

3. Udziat Uczestnikéw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem rozpoczecia pierwszej formy wsparcia

w ramach projektu.
§7
Uprawnienia i obowiazki Uczestnika/czki Projektu
1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:
a) nieodptatnego udziatu w Projekcie,
b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,

c) otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych,
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otrzymania bezptatnego poczestunku (bufet kawowy)

zwrotu kosztow dojazdu (w przypadku uczestniczek 1 typu projektu)

otrzymania stypendium szkoleniowego oraz stazowego (w przypadku uczestniczek 1 typu

projektu)

otrzymania zaswiadczenia o udziale w poszczegolnych formach wsparcia realizowanych w

ramach Projektu,
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

uczestnictwa w oferowanych w ramach Projektu wsparciu,

wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

wypetiania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,

wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,

przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

przestrzegania oraz realizowania zapis6w umowy o uczestnictwo w Projekcie,

systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

natychmiastowego informowania koordynatora projektu o zmianie jakichkolwiek danych

osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej

sytuacji zawodowej ponadto udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w

projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie programu Fundusze Europejskie dla

Pomorza na lata 2021-2027.

§8
Nieobecnos$¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie
Obecno$¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.
Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé Koordynatora Projektu
o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.
Uczestnik/czka Projektu zobowiagzuje sie do osiaggniecia min. 80% obecnosci na formach
wsparcia realizowanych w ramach projektu.
Beneficjent zastrzega sobie, iz pod rygorem moze skres$li¢ z listy Uczestnikow/czek i obcigzenia
poniesienia kosztow udziatu w Projekcie Uczestnika w przypadku nieuzyskania ww. procentowe;j
obecnosci .
W szczeg6lnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie (np.
dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdéd), UP majg prawo do
rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po ztozeniu pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji i jej
przyczynach.
§9

Zakres wsparcia
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1. ZADANIE 1 (TYP 1 PROJEKTU): AKTYWIZACJA SPOLECZNO - ZAWODOWA KOBIET: DIAGNOZA
POTRZEB:
Kazda z UP weZmie udzial w 2 spotkaniach ze specjalistami tj. psychologiem (2 spotk. x 2h) oraz
doradca zawodowym (2 spotk. x 2h). Celem spotkan bedzie diagnoza potrzeb, ocena predyspozycji
i potencjatu UP. W efekcie przygotowany zostanie Indywidualny Profil dla kazdej UP zawierajacy

Indywidualny Plan Dziatania.

2. ZADANIE 2 (TYP 1 PROJEKTU): AKTYWIZACJA SPOLECZNO - ZAWODOWA KOBIET:
SZKOLENIA SZYTE NA MIARE:
Szkolenia ,szyte na miare” - opracowane IPD pozwoli dobra¢ wysokiej jakos$ci szkolenia adekwatne
do poszczegdlnych uczestniczek projektu, ich predyspozycji, zainteresowan, a takze potrzeb
lokalnego rynku pracy. Przewiduje sie, iz wymiar szkolen bedzie wynosit $srednio 77 godz./UP.
Wszystkie szkolenia przewidziane do realizacji w ramach projektu zaktadaja nabycie kwalifikacji

potwierdzonych certyfikatem.

3. ZADANIE 3(TYP 1 PROJEKTU): AKTYWIZACJA SPOLECZNO - ZAWODOWA KOBIET: STAZE
ZAWODOWE:
Realizacja maksymalnie 3- miesiecznych stazy zawodowych w wymiarze 150h/mc przez
uczestniczki projektu - zgodnie z zaleceniami Rady z 10.03.2014 w sprawie ram jakoSci stazy i
Polskimi Ramami Jakosci Stazy i Praktyk, m.in.:
- odbywa¢ sie beda na podstawie programu i harmonogramu (umowa stazowa tréjstronna:
ORGANIZATOR - INSTYTUCJA PRZY]JMUJACA - STAZYSTA),
- pracodawca wyznacza Opiekuna Stazu w danym przedsiebiorstwie odpowiedzialnego za
przeprowadzenie stazu i opieke nad stazystg (zgodnie z programem i harmonogramem).
- wystawiona zostanie ocena stazu, opinia pracodawcy oraz zaswiadczenie o jego ukonczeniu,
- uczestniczki stazu stworza i przedstawia Projektodawcy sprawozdanie z udziatu w stazu,
- Uczestniczki nabedg praktyczne umiejetnosci w zakresie realizowanych szkolen.

4. ZADANIE 4(TYP 1 PROJEKTU): AKTYWIZACJA SPOLECZNO - ZAWODOWA KOBIET:
WARSZTATY I PORADNICTWO INDYWIDUALNE:
Warsztaty z zakresu zapobiegania dyskryminacji na rynku pracy oraz przetamywania
stereotypdw zwigzanych z picia. Organizowane w formie 2 dni warsztatowych po 6h dyd.

UP zapewnione zostang materiaty warsztatowe, bufet kawowy oraz zwrot kosztow dojazdu.

Wsparcie specjalistyczne na kazdym etapie wdrazania IPD. Kazdy z UP skorzysta z
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indywidualnego wsparcia psychologa oraz doradcy zawodowego w wymiarze po 5h. Zakres:
dalsza identyfikacja potrzeb, wzmacnianie zasobéw, job i life coaching, wsparcie w procesie

aktywizacji spoteczno - zawodowej, rozwigzywanie pojawiajacych sie probleméw.

5. ZADANIE 5 (TYP 2 PROJEKTU): MENTORING I COACHING DLA PRZEDSIEBIORCOW I
PODMIOTOW ADMINISTRACJI PUBLICZNE] / SLUZB PUBLICZNYCH:
Wsparcie zostanie podzielone na dwa etapy.
I. Diagnoza potrzeb kompetencyjnych:
W pierwszej kolejnosci doradca przeprowadzi ocene poziomu wiedzy oraz §wiadomosci UP w zakresie
szeroko rozumianej zasady réwnosci szans K i M. Dokona analizy sposobu wdrazania tej zasady w
podmiotach objetych wsparciem, zidentyfikuje braki w kompetencjach kadry zarzgdzajacej oraz
problemy zwigzane z tym obszarem. W procesie diagnozy zostang wykorzystane réznorodne narzedzia,
takie jak wywiady, testy czy rozmowy. Na podstawie uzysk danych doradca opracuje pisemne
rekomendacje, ktére pozwolg na dostosowanie wsparcia do indywidualnych potrzeb. Wymiar wsparcia:
2h/podm. x 24 podm. = 48h.
II. Wsparcie doradcze:
W ramach tego etapu zostanie zrealizowany szereg dziatan obejmujacych doradztwo w obszarach:
e Przepisy prawa dot. rownego traktowania, w tym zagadnienia tj. przeciwdziatanie dyskryminacji i
mobbingowi, definicje prawnie chronionych cech, réznice miedzy dyskryminacjg bezposrednig i
posrednig, wplyw zaleznosci stuzbowej na przypadki dyskryminacji, odpowiedz. pracodawcy oraz
specyfika mobbingu.
« Polityke rowno$ci w miejscu pracy, ktéra obejmie tematy zwigzane z ochrong przed dyskryminacja,
procesami rekrutacji i selekcji, zasadami awansowania i rozwoju prac., ré6wnowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, a takze zagadnieniami dotyczacymi wynagrodzen.
» Najczesciej popelniane btedy pracodawcow, takie jak stereotypowe myslenie, uprzedzenia dotyczace
rél K i M w pracy, réznice w wynagradzaniu pracownikéw, tzw. ,szklany sufit” czy nierealistyczne
oczekiwania wobec mezczyzn.
e Dobre praktyki, w tym opracowanie procedur przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w
miejscu pracy, przygotowania oséb zajmujacych sie rekrutacjg, stosowanie neutralnego jezyka w
ofertach pracy, wprowadzenie réwnosciowych szkolenn onboardingowych, transparentnych zasad
wynagradzania, jawnoS$ci wynagrodzen, ustrukturyzowanych procedur awansowania, elastycznego
czasu pracy, systematycznej oceny satysfakcji prac, a takze org. Szkolen réwno$ciowych oraz
programdéw liderskich skierowanych do kobiet.
6. ZADANIE 6 (TYP 2 PROJEKTU): WSPACIE SZKOLENIOWE KIEROWANE DO PRACOWNIKOW
POMORSKICH MSP I PODMIOTOW ADMINSTRAC]JI PUBLICZNE] / SLUZB PUBLICZNYCH:
a) Szkolenie "work life balance" - 21 gr. po $r. 10-11 os. (facznie 216K) x 6h/gr. = 126h
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b) Szkolenie "zwalczanie stereotypow ptciowych w miejscu pracy” - 14 gr. po $r. 10 os. (facznie

116K i 24M) x 6h/gr. = 84h
c) Szkolenie "efektywne zarzadzanie czasem" - 10 gr. po $r. 10 os. (100K) x 6h/gr. = 60h.

7. ZADANIE 7 (TYP 2 PROJEKTU): KONFERENCJA DOT. ROWNOUPRAWNIENIA W MIEJSCU
PRACY:

Sposéb organizacji: w okresie 08.2026 - 09.2026 zorganizowana zostanie konferencja adresowana do

pomorskiego $rodowiska MSP. Ogtoszone zostanie hasto przewodnie z zakresu réwnouprawnienia w

zatrudnieniu. W konferencji udziat wezma pracownicy firm bioracych udziat w projekcie. Organizacja

konferencji bedzie doskonata okazja do stworzenia przestrzeni na wymiane pogladdéw, a takze dyskusje

w obszarze rownouprawnienia w zatrudnieniu. W celu umozliwienia dostepu dla oséb ze szczeg6lnymi

potrzebami planowane jest zaangazowanie ttumacza jezyka migowego.

§10

Postanowienia koncowe.

1. Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie.
2.  Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujace z dniem publikacji ich na stronie
internetowej Projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 18.12.2025r.

Pieczec i podpis Prezesa
EUR CONSULTING SP Z O.0.



