
 

 

 
 

 

HARMONOGRAM WSPARCIA 

 

• BENEFICJENT:     EUR CONSULTING SP Z O.O.     

• NUMER PROJEKTU:    FEPM.05.04-IZ.00-0039/25 

• TYTUŁ PROJEKTU:    SIŁA KOBIET     

• DATA PRZEKAZANIA HARMONOGRAMU: 27.03.2026  

 

LP. Rodzaj formy wsparcia 
Data wsparcia  

(od – do) 

 

Godziny 

realizacji 

wsparcia (od – 

do) 

Miejsce realizacji 

wsparcia 

(dokładny adres) 

Nazwa 

wykonawcy 

wsparcia (pole 

wskazane lecz 

nie wymagane) 

Liczba 

uczestników 

(pole 

wskazane 

lecz nie 

wymagane) 

Uwagi 

ZADANIE 1: AKTYWIZACJA SPOŁECZNO-ZAWODOWA KOBIET: DIAGNOZA POTRZEB 

 

1.       4  

2.       3  

ZADANIE 2: AKTYWIZACJA SPOŁECZNO-ZAWODOWA KOBIET: SZKOLENIA SZYTE NA MIARĘ 

 

1 Szkolenie szyte na miarę: Kurs pomocy 

przedszkolnej 

 

 

13.04.2026-

24.04.2026 

 8:00-16:00 Oruńska 

Akademia 

Przedszkolaka  

 1 Zajęcia od 

poniedziałku 

do piątku 

 

ZADANIE 5:  COACHING DLA PRZEDSIĘBIORCÓW I PODMIOTÓW ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ 

 

1. Diagnoza potrzeb kompetencyjnych  

 

 

 

30.04.2026  07:30-9:30 Urząd Gminy 

Cedry Wielkie, ul. 

M. Płażyńskiego 

16, Cedry Wielkie 

Marcin 

Nowakowski 

-  

2 

Diagnoza potrzeb kompetencyjnych 

30.04.2026  10:15-12:15 Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Marcin 

Nowakowski 

  



 

 

 

Rodzinie, Ul. 

prof. Mariana 

Raciborskiego 

2A, Pruszcz 

Gdański 

3 Diagnoza potrzeb kompetencyjnych 

 

 

 

 

30.04.2026  13:00-15:00 Dom Pomocy 

Społecznej  

„Leśny” w 

Zaskoczynie, 

Zaskoczyn 11 

Marcin 

Nowakowski 

  

4 Wsparcie doradcze 

 

 

 

 

 

 

31.03.2026 

01.04.2026 

 7:00-12:00 

10:00-15:00 

Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Rodzinie, Ul. 

prof. Mariana 

Raciborskiego 

2A, Pruszcz 

Gdański 

Marcin 

Nowakowski 

  

5 Wsparcie doradcze 

 

 

 

02.04.2026 

03.04.2026 

 7:30-12:30 

7:30-12:30 

Urząd Gminy 

Cedry Wielkie, ul. 

M. Płażyńskiego 

16, Cedry Wielkie 

Marcin 

Nowakowski 

  

6 Wsparcie doradcze 

 

       

ZADANIE 6:  Wsparcie szkoleniowe kierowane do pracowników pomorskich MŚP i Podmiotów Administracji Publicznej/ Służb Publicznych 

 

1 Work life balance 

 

 

 

 

 

 

09.04.2026 

10.04.2026 

15.04.2026 

16.04.2026 

 9:00-15:00 

9:00-15:00 

9:00-15:00 

9:00-15:00 

Wydział Kadr i 
Szkoleń Urzędu 
Miasta Gdyni, ul. 

Żeromskiego 31, 

Gdynia (wejście 

od ul. Derdow-

skiego)  

Anna 

Kalinowska-

Formella 

10 

10 

10 

10 

 



 

 

 

2 Zwalczanie stereotypów płciowych w 

miejscu pracy 

 

 

 

13.04.2026 

14.04.2026 

 9:00-16:00 

9:00-16:00 

Wydział Kadr i 
Szkoleń Urzędu 
Miasta Gdyni, ul. 

Żeromskiego 31, 

Gdynia  

Marcin 

Nowakowski 

10 

10 

 

3 
Efektywne zarządzanie czasem 

 

 

 

07.04.2026 

08.04.2026 

13.04.2026 

 9:00-16:00 

9:00-16:00 

9:00-16:00 

Wydział Kadr i 
Szkoleń Urzędu 
Miasta Gdyni, ul. 

Żeromskiego 31, 

Gdynia  

Michał Zagłoba 10 

10 

10 

 

         

         

         

 


