
 

 

 
 

 

HARMONOGRAM WSPARCIA 

 

• BENEFICJENT:     EUR CONSULTING SP Z O.O.     

• NUMER PROJEKTU:    FEPM.05.04-IZ.00-0026/25 

• TYTUŁ PROJEKTU:    EUROPEJKI W POWIECIE GDAŃSKIM     

• DATA PRZEKAZANIA HARMONOGRAMU: 30.04.2026  

LP. Rodzaj formy wsparcia 
Data wsparcia  

(od – do) 

Godziny 

realizacji 

wsparcia (od – 

do) 

Miejsce realizacji 

wsparcia 

(dokładny adres) 

Nazwa 

wykonawcy 

wsparcia (pole 

wskazane lecz 

nie wymagane) 

Liczba 

uczestników 

(pole 

wskazane 

lecz nie 

wymagane) 

Uwagi 

Zadanie 1: Diagnozowanie problemów ograniczających aktywność zawodową kobiet 

1. 

Opracowanie IPD – spotkanie indywidualne z 
doradcą zawodowym  

19.02.2026 13:00 – 15:00  EUR Consulting  

Sp. z o.o. 

Chopina 19, 83-

000 Pruszcz 

Gdański 

1 piętro 

 1  

2. 

Opracowanie IPD – spotkanie indywidualne z 
doradcą zawodowym 

25.02.2026 9:00 – 11:00 EUR Consulting  

Sp. z o.o. 

Chopina 19, 83-

000 Pruszcz 

Gdański 

1 piętro 

 1  

3. 

Opracowanie IPD – spotkanie indywidualne z 
doradcą zawodowym 

07.04.2026 9:00 – 13:00  ul. Szkolna 2  

83 – 047  

Nowa Wieś 

Przywidzka  

 2 

2 

2 

 

4. Opracowanie IPD – spotkanie indywidualne z 
doradcą zawodowym 

18.04.2026 8:00 – 16:00  

8:00 – 14:00  

ul. Szkolna 2  

83 – 047  

 4 

3 

 



 

 

 

Nowa Wieś 

Przywidzka 

5. 

Indywidualne konsultacje ze specjalistami   

25.04.2026 10:00 – 16:00  ul. Szkolna 2  

83 – 047  

Nowa Wieś 

Przywidzka 

 3  

6. 

Indywidualne konsultacje ze specjalistami   

30.04.2026 8:00 – 14:00  ul. Szkolna 2  

83 – 047  

Nowa Wieś 

Przywidzka 

 3  

7. 

Opracowanie IPD – spotkanie indywidualne z 
doradcą zawodowym 

07.05.2026 8:00 – 18:00  DPS 

Zaskoczyn 11, 

83-041 

Mierzeszyn 

 5 

5 

Doradca zawodowy nr 1  

Doradca zawodowy nr 2  

8. 

Opracowanie IPD – spotkanie indywidualne z 
doradcą zawodowym 

08.05.2026 8:00 – 18:00 DPS 

Zaskoczyn 11, 

83-041 

Mierzeszyn 

 5 

5 

Doradca zawodowy nr 1  

Doradca zawodowy nr 2 

Zadanie 3: Wsparcie dostosowania organizacji pracy i zarządzania w Gminie Kolbudy do potrzeb kobiet 

 

 

 

 

1. 

Realizacja warsztatów dotyczących 
równouprawnienia kobiet i mężczyzn w 
kontekście obowiązujących przepisów prawa w 
Polsce, zwalczania stereotypów płciowych, 
przejawów dyskryminacji ze względu na płeć, 
ekonomicznych i społecznych konsekwencji 
braku równości, dobrych praktyk w zakresie 
równości kobiet i mężczyzn w organizacjach. 

10.02.2026 

 

13.02.2026 

 

27.02.2026 

 

06.03.2026 

 

12.03.2026 

 

 

 

 

 

8:00 – 12:00 
w tym przerwa 15 

min 

Urząd Gminy 

Kolbudy 

ul. Staromłyńska 

1 

83-050 Kolbudy 

pokój 301  

 

 

 

 

  

 

- 

Gr. 1 – 10 os. 

 

Gr. 2 – 10 os. 

 

Gr. 3 – 11 os. 

 

 

Gr. 4 – 10 os. 

 

Gr. 5 – 9 os. 

 

UWAGA: Wsparcie w dniu 

27.02.2026r.  

Realizowane będzie  

W Sali przy Stadionie: 

Ul. Polna 55 

83-050 Kolbudy 

 

UWAGA: z dniem 

12.03.2026 zakończono 

realizację wsparcia  

 

 

 

Wsparcie mentora w zakresie przygotowania 
Regulaminu przeciwdziałania dyskryminacji w 
Urzędzie Gminy Kolbudy  

10.02.2026 

13.02.2026 

27.02.2026 

12:00 – 15:00 

12:00 – 15:00  

12:00 – 15:00 

Urząd Gminy 

Kolbudy  

- - UWAGA: z dniem 

17.03.2026 zakończono 

realizację wsparcia 



 

 

 

2. 06.03.2026 

11.03.2026 

12.03.2026 

17.03.2026 

12:00 – 15:00  

7:30 – 15:30  

12:00 – 15:00  

10:00 – 12:00   

ul. Staromłyńska 

1 

83-050 Kolbudy 

pokój 301 

 


